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w alternatywnym systemie obrotu prowadzonym przez Gielde Papieréw Wartosciowych
w Warszawie S.A.
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Oswiadczenia os6b odpowiedzialnych za informacje zawarte w dokumencie
informacyjnym

Oswiadczenie Emitenta

Dziatajac w imieniu One2tribe S.A. z siedzibg w Warszawie oswiadczam, ze wedtug naszej
najlepszej wiedzy i przy dotozeniu nalezytej starannosci, by zapewni¢ taki stan, informacje
zawarte w Dokumencie Informacyjnym sa prawdziwe, rzetelne i zgodne ze stanem
faktycznym oraz, ze nie pominieto w nim zadnych faktow, ktére mogtyby wptywaé na jego
znaczenie i wycene instrumentéw finansowych wprowadzanych do obrotu, a takze ze
opisuje on rzetelnie czynniki ryzyka zwigzane z udzialem w obrocie tymi instrumentami.

Signed by /
Podpisano przez:

Radostaw Karol
Radostaw Sessmwmski
Pr %Z@d/q)ata'

2024-03-04 18:02

Oswiadczenie Autoryzowanego Doradcy

Dziatajagc w imieniu Autoryzowanego Doradcy oswiadczam, ze Dokument Informacyjny
zostal sporzadzony zgodnie z wymogami okreslonymi w Zatgczniku nr 1 do Regulaminu
Alternatywnego Systemu Obrotu uchwalonego Uchwalg Nr 147/2007 Zarzadu Gieldy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 1 marca 2007 r. (z p6zn. zm.), oraz ze
wedtug naszej najlepszej wiedzy i zgodnie z dokumentami i informacjami przekazanymi nam
przez Emitenta, informacje zawarte w Dokumencie Informacyjnym sa prawdziwe, rzetelne
i zgodne ze stanem faktycznym oraz, ze nie pominieto w nim zadnych faktow, ktére mogtyby
wplywaé na jego znaczenie i wycene instrumentéw finansowych wprowadzanych do obrotu,
a takze, ze opisuje on rzetelnie czynniki ryzyka zwigzane z udzialem w obrocie danymi

instrumentami.
’ ; Podpisany elektronicznie przez
/DOJPIQ'L(JQ C tukasz Marek Piasecki
04.03.2024
z C’ehé’ert 19:17:51 +01'00'

tukasz Piasecki
Prezes Zarzadu
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1. INFORMACJE O EMITENCIE

NAZWA (FIRMA) One2tribe S.A.

FORMA PRAWNA Spaétka akcyjna

KRAJ SIEDZIBY Polska

SIEDZIBA Warszawa

ADRES ul. Piekna 49, 00-672 Warszawa
TELEFON +48 515 263 861

FAX brak

POCZTA ELEKTRONICZNA kontakt@one2tribe.pl

STRONA INTERNETOWA www.one2tribe.pl

NUMER KRS 0000612542

SAD REJESTROWY Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie - XII Wydziat

Gospodarczy KRS
REGON 302555141
NIP 7822564519

2. INFORMACJE CZY DZIALALNOSC PROWADZONA PRZEZ EMITENTA WYMAGA POSIADANIA
ZEZWOLENIA, LICENCJI LUB ZGODY, A W PRZYPADKU ISTNIENIA TAKIEGO WYMOGU -—
DODATKOWO PRZEDMIOT | NUMER ZEZWOLENIA, LICENCJI LUB ZGODY, ZE WSKAZANIEM
ORGANU, KTORY JE WYDAL

Dziatalno$¢ prowadzona przez Emitenta nie wymaga posiadania zezwolenia, licencji czy zgody.

3. LICZBA, RODZAJ, JEDNOSTKOWA WARTOSC NOMINALNA | OZNACZENIE EMISJI INSTRUMENTOW
FINANSOWYCH, KTORE MAJA BYC PRZEDMIOTEM WPROWADZENIA DO OBROTU
W ALTERNATYWNYM SYSTEMIE

Dokument Informacyjny zostat sporzgdzony w zwigzku z zamiarem wprowadzenia do alternatywnego
systemu obrotu na rynku NewConnect prowadzonego przez Gietde Papierow Wartosciowych
w Warszawie S.A.: 45.556.560 akcji na okaziciela serii C, o warto$ci nominalnej 0,10 zt kazda akcja.

4. OKRESLENIE PODSTAWY PRAWNEJ EMISJI INSTRUMENTOW FINANSOWYCH ZE WSKAZANIEM
ORGANU LUB OSOB UPRAWNIONYCH DO PODJECIA DECYZJI O EMISJI INSTRUMENTOW
FINANSOWYCH ORAZ DATY | FORMY PODJECIA DECYZJI O EMISJI INSTRUMENTOW FINANSOWYCH
Z PRZYTOCZENIEM JEJ TRESCI

Podstawg prawng emisji Akcji serii C jest uchwata nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
(wbéwczas dziatajgcej pod firmg JWA S.A.) z dnia 11 marca 2022 r. w sprawie potgczenia JWA Spotki
Akcyjnej z siedzibg w Warszawie ze spotkg One2Tribe spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg w Regutach, wyrazenia zgody na proponowane zmiany Statutu Spoétki oraz w sprawie
dematerializacji akgcji serii C i ubiegania sie o wprowadzenie akcji serii C do obrotu w Alternatywnym
Systemie Obrotu i przyjecia tekstu jednolitego statutu Spétki. Protokdt z Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia sporzadzit notariusz Jarostaw Czarnecki (Repertorium A nr 468/2022).
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Uchwala Nr 4/03 /2022
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia spolka pod firma JWA

Spolka Akcyjna z siedziba w Warszawie w sprawie polaczenia JWA
Spolla Akcyjne) z siedziba w Warszawie ze spolka ONE2TRIBE
spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Regulach, wy-
razenia zgody na proponowane zmiany Statutu Spolki oraz w spra-
wie dematerializacji akcji serii C i ubiegania sie o wprowadzenie akcji
serii C do obrotu w Alternatywnym Systemie Obrotu i przyjecia tek-
stu jednolitego statutu Spolki. ---—-----—---—-—--—--—----—--—--————-
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie JWA Spolki Akcyjnej z sie-
dziba w Warszawie (zwanej dalej: JWA” lub ,Spolka”), dzialajac na
podstawie art. 492 § 1 pkt 1 oraz art. 506 kodeksu spolek handlo-
wych (dalej: ,K.s.h.”), uchwala, co nastepuje:-———----—----—------—----—--—-—-
§ 1. POLACZENIE -
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie spolki pod firma JWA Spolka
Akcyjna z siedziba w Warszawie wyraza zgode na polaczenie ze
spolka pod firma ONE2TRIBE spolka z ograniczona odpowiedzialno-
Scig z siedziba w Regulach, pod adresem: ul. Bodycha 77, Reguly,
kod pocztowy: 05-816, poczta: Michalowice, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem: KRS
0000177042, REGON: 015547847, NIP: 5342237475, o kapitale za-
kladowym w wysokosci 4 421 250,00 zl (dalej: ,ONE2TRIBE” sp.z
o.0. lub ,Spoélka Przejmowana”). ------------—--——--—-——--m -
2. Polaczenie, o ktorym mowa w ust. 1 powyze], zostanie przeprowa-
dzone w trybie art. 492 § 1 pkt 1 K.s.h., tj. poprzez przeniesienie
calego majatku Spolki Przejmowanej na Spolke JWA Spéla Akcyjna
W zamian za nowo emitowane akcje zwykle na okaziciela serii C,
ktore Spolka wyda wspolnikom Spolki Przejmowane] — na zasadach
okreslonych w Planie Polaczenia JWA Spoélki Akcyjnej z siedziba w
Warszawie oraz ONE2TRIBE spolki z ograniczona odpowiedzialno-
scia z siedziba w Regulach, uzgodnionym w dniu 29 pazdziernika
2021 roku (,Plan Polaczenia”), ktory stanowi zalacznik do niniejsze;j

uchwaty, --————---——-"-""iiiiiiii i i i i i i i i i i i i i i i i e
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3. Wobec uchwalonego Polaczenia Nadzwyczajne Walne Zgromadze-
nie wyraza zgode na: ——-——--—————--—--mm—mmmmmm
a) tres¢ Planu Polaczenia; -
b) zmiany Statutu Spolki zwiazane z Polaczeniem, wskazane w § 3
niniejszej uchwaly, ---—---—-—--—-—---—---——----------------—-————
§ 2. PODWYZSZENIE KAPITALU ZAKEADOWEGO SPOLKI -----------
1. Na skutek polaczenia opisanego w § 1 niniejszej uchwaly, kapital
zakladowy Spolki JWA Spolki Akcyjnej z siedziba w Warszawie pod-
wyzszony z kwoty 966 346,70 zl (slownie: dziewiecset szescdziesiat
szes¢ tysiecy trzysta czterdziesci szesc zlotych 1 siedemdziesiat gro-
szy) do kwoty 5 522 002,70 zl (pie¢ milionow piecset dwadziescia
dwa tysiace dwa zlote 1 siedemdziesiat groszy), tj. o kwote 4 555
656,00 zl (cztery miliony piecset piecdziesiat piec tysiecy szescset
piecdziesiat szesc zlotych) w drodze emisji --—-—--—-—--—--- 45 556 560
(czterdziesci piec milionow piecset piecdziesiat szesc tysiecy piecset
szescdziesiat) sztuk akceji zwyklych na okaziciela serii C o wartosci
nominalnej 0,10 zl (dziesiec groszy) kazda, o wartosci emisyjne] 0,54
zl (piecdziesiat cztery grosze) kazda akcja, ktore zostana wydane
Wspolnikom Spolki Przeymowanej w zwiazku z Polaczeniem. ---------
2. Akcje serii C zostana wydane w procesie polaczenia Spolki ze
Spolka Przejmowana Wspolnikom Spolki Przejmowane] na zasadzie
art. 494 § 4 K.s.h. oraz w oparciu o szczegolowe postanowienia Planu
Polaczenia, 1 nie wymagaja ani objecia, ani oplacenia. --------
3. Akcje serii C zostana wydane Wspolnikom Spolki Przejmowanej] w
nastepujacym stosunku: za jeden udzial Spoltki Przejmowanej o war-
tosci nominalnej 625,00 z1 (szeScset dwadziescia piec zlotych) zosta-
nie przyznane 6 440 (szesSc tysiecy czterysta czterdziesci) akcji Spolki
serit C, w tala sposob, ze lacznie na rzecz Wspolnikow Spolki Przej-
mowanej zostanie wydane 45 556 560 (czterdziesci pie¢ milionow
piecset piecdziesiat szesc tysiecy piecset szescdziesiat) akcji serii C.
4. Nowo emitowane akcje serii C beda réwne w prawach co do dywi-

dendy 1 glosu. Akcje serit C beda uprawnione do udzialu w zysku
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Spolki poczawszy od zysku ustalonego za rok obrotowy, w ktorym
nastapi rejestracja polaczenia z ONE2TRIBE spolki z ograniczona
odpowiedzialnoscia z siedziba w Regulach. -
5. Emisja akcji serii C zostanie przeprowadzona w trybie oferty pry-
watnej, o ktorej mowa w art. 431 § 2 pkt 1 K.s.h, czyli ustawy z dnia
15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spoélek handlowych (Dz.U.2020.1526 t.j. ze
zm.), Z uwzglednieniem przepisow rozporzadzenia Parlamentu Euro-
pejskiego 1 Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w spra-
wie prospektu, ktory ma byc publikowany w zwiazku z oferta pu-
bliczna papierow wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu
na rynku regulowanym oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE
(Dz.Urz.UE z 30.06.2017 r., Nr 168, str. 12), w zakresie, w jakim znajda one
zastosowanie, poprzez dokonanie przydzialu Akcji Emisji Polacze-
niowej na rzecz grupy oznaczonych adresatow, tj. Wspolnikow Spolki
Przeyjmowanej, w liczbie nieprzekraczajacej 149.--——--—--—---—-——-
§ 3. ZMIANY STATUTU SPOLKI ~—----—-———m oo
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spolki postanawia zmienic sta-
tut Spolki w nastepujacy sposobi-—-—---—---—----—— o
1) § 1 uzyskuje nastepujace nowe brzmienie: ---------------——---——--—-
»3 1.1. Firma Spolki brzmi ONE2TRIBE Spélka Akcyjna. ----—---—-
2. Spolka moze uzywac skrotu firmy: ONE2TRIBE S.A., jak row-
niez wyrozniajacego ja znaku graficznego 1 slowno-graficznego.”;
2) § 8 uzyskuje nastepujace nowe brzmienie: ----------——---—-—-—-——-———-
»3 8. Przedmiotem dzialalnosci Spolki wedlug PKD (Polskiej Kla-
syfikacji Dzialalnosci) jest: -——---—-—-—--—------—---—--—--—----o
1) PKD 62.01.Z - Dzialalnos¢ zwiazana z oprogramowaniem, ----

2) PKD 18 - Poligrafia 1 reprodukcja zapisanych nosnikow in-for-

3) PKD 26 - Produkcja komputerow, wyrobow elektronicznych 1
optycznych, -

4) PKD 27 - Produkcja urzadzen elektrycznych, -----------------——--

5) PKD 28 - Produkcja maszyn 1 urzadzen, gdzie indziej nie-skla-
syfikowana, —-------——--—-—-——————— -

6) PKD 32 - Pozostala produkcja wyrobow, --——---------—--—----—-———-
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7) PKD 33 - Naprawa, konserwacja 1 instalowanie maszyn 1 urza-

8) PKD 46 - Handel hurtowy, z wylaczeniem handlu pojazdami sa-
mochodowymi, ---—----------——————————
9) PKD 47- Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego
pojazdami samochodowymi, ---------—--—--—-—-—————————————————-
10) PKD 52 - Magazynowanie 1 dzialalnosc uslugowa wspomagajaca
transport, ——---—--—----—-——-
11) PKD 58 - Dzialalnos¢ wydawnicza, —-----------------—--—--—-—-——-—-
12) PKD 59 - Dzialalnos¢ zwiazana z produlicja filmow, nagran wi-

deo, programow telewizyjnych, nagran dzwiekowych 1 muzycz-

13) PKD 62 - Dzialalnosc¢ zwiazana z oprogramowaniem 1 doradz-
twem w zakresie informatyki oraz dzialalnos¢ powiazana, ------
14) PKD 63 - Dzialalnos¢ ushugowa w zakresie informacji, ---—--——--
15) PKD 70 - Dzialalnos¢ firm centralnych (head offices); do-radz-
two zwiazane z zarzadzaniem, —-------------——-—--=————————————~
16) PKD 72 - Badania naukowe 1 prace rozwojOowe, -----------------—-
17) PKD 73 - Reklama, badanie rynku 1 opiniu publicznej, --—------—-
18) PKD 74 - Pozostala dzialalnosc profesjonalna, naukowa 1 tech-
MICZIIA, ———— == === == m = mmm
19) PKD 77 - Wynajem 1 dzierzawa, --------------—-=——-——-—-—-——————————
20) PKD 82 - Dzialalno&¢ zwiazana z administracyjna obshaga biura
1 pozostala dzialalnos¢ wspomagajaca prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej, -------------—-———- - —mm e
21) PKD 95 - Naprawa 1 konserwacja komputerow i artykulow
uzytku osobistego 1 domowego, -——----------——————-———— -
22) PKD 96 - Pozostala indywidualna dzialalnos¢ uslhugowa.”; -——--
3) w § 10 ust. 1 uzyskuje nastepujace nowe brzmienie: ---------------
»,1. Kapital zakladowy Spolki wynosi 5 522 002,70 zl (piec¢ milio-
now piecset dwadziescia dwa tysiace dwa zlote 1 siedemdziesiat
groszy) i1 dzieli sie na: -
a) 4 000 000 (cztery miliony) akcji zwyklych na okaziciela serii A,

o wartosci nominalnej 0,10 zl (dziesiec groszy) kazda, ------
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b) 5 663 467 (pic¢ milionow szescset szescdziesiat trzy tysiace
czterysta szescdziesiat siedem) akcji zwyklych na okaziciela
serii B, o wartosci nominalnej 0,10 zl (dziesiec¢ groszy) kazda,

c) 45556 560 (czterdziesci piec milionow piecset piecdziesiat
szesSc tysiecy piecset szescdziesiat) akcji zwyklych na okazi-

ciela serii C, o wartoSci nominalnej 0,10 zl (dziesie¢ groszy)

seril C zostaly pokryte w wyniku polaczenia Spolki ze spolka pod
firma ONE2TRIBE spoélki z ograniczona odpowiedzialnoscia z sie-
dziba w Regulach pod adresem: ul. Bodycha 77, Reguly, kod
pocztowy: 05-816, poczta: Michalowice, wpisana do rejestru
przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem:
KRS 0000177042, REGON: 015547847, NIP: 5342237475, o ka-
pitale zakladowym w wysokosci 4 421 250,00 zl, dokonanego na
podstawie art. 492 § 1 pkt 1 K.s.h., {j. poprzez przeniesienie calego
majatku ONE2TRIBE spollki z ograniczona odpowiedzialnoscia z
siedziba w Regulach na JWA Spolke Akcyjna z siedziba w Warsza-
wie (polaczenie przez przejecie) w zamian za nowo emitowane ak-
cje serit C, ktore Spotka JWA Spolka Akcyjna z siedziba w War-
szawie wydala Wspolnikom ONE2TRIBE spolki z ograniczona od-
powiedzialnoscia z siedziba w Regulach proporcjonalnie do posia-
danych przez nich udzialow w kapitale zakladowym ONE2TRIBE
spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Regulach.”.
§ 4. UBIEGANIE SIE O WPROWADZENIE AKCJI SERII C DO OB-
ROTU W ALTERNATYWNYM SYSTEMIE OBROTU -~
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie postanawia, ze Spolka JWA
Spolka Akcyjna z siedziba w Warszawie bedzie sie ubiegac¢ o wpro-
wadzenie do obrotu w Alternatywnym Systemie Obrotu w ramach
rynku akcji NewConnect, prowadzonego przez Gielde Papierow War-
tosciowych w Warszawie S.A., wszystkich akcji serii C, wyemitowa-

nych na podstawie niniejsze] uchwaly. W zwiazku z tym upowaznia
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sie Zarzad Spolki do zlozenia odpowiednich wnioskow o takie do-
puszczenie 1 wprowadzenie do obrotu oraz do dokonania wszelkich
innych czynnosci z tym zwiazanych, ----—----—-------——--—--——--

§ 5. UPOWAZNIENIA -
1. Upowaznia sie Zarzad Spolki do dokonania wszystkich niezbed-
nvch czynnosci faktycznych 1 prawnych zwiazanych z przeprowadze-
niem procedury polaczenia Spolki JWA Spolki Akcyine) z siedziba w
Warszawie ze spollkka ONE2TRIBE spolki z ograniczona odpowiedzial-
noscia z siedziba w Regulach. -

2. Upowaznia sie Rade Nadzorcza Spolki JWA Spolki Akcyjnej z sie-
dziba w Warszawie do ustalenia tekstu jednolitego Statutu Spolki. -
§ 6. POSTANOWIENIA KONCOWE —--------- oo
Uchwala wchodzi w zycie z chwila jej podjecia, ze skutkiem w zakre-
sie polaczenia Spolki ze spolka ONE2TRIBE spolki z ograniczona od-
powiedzialnoscia z siedziba w Regulach i1 zmian w Statucie Spolki —

w dniu dokonania odpowiedniego wpisu w rejestrze przedsiebior-

Przewodniczacy Zgromadzenia zarzadzil glosowanie jawne po czym
stwierdzil, ze w glosowaniu tym oddano 3 210 371 (trzy miliony

dwiescie dziesiec tysiecy trzysta siedemdziesiat jeden) glosow, przy

z 3 210 371 akcji oddano 3 210 371 glosow waznych, co stanowi
33,2 % (trzydziesci trzy cale 1 dwie dziesiate procent) udzialu tych
akcji w kapitale zakladowym, -

z powyzszych oddanych glosow waznych: ---------------------—————-
-3 210 371 glosow opowiedzialo sie ZA, -
- 0 glosow opowiedzialo sie PRZECIW, -

- 0 glosow bylo WSTRZYMUJACYCH SIE. -

Sprzeciwow nie zgloszono, ---——-—-—---—-—--——————--—— -

W dniu 7 kwietnia 2022 r. zostato zarejestrowane w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego potgczenie wraz z podwyzszeniem kapitatu zakladowego w zwigzku z emisjg Akcji serii C.
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5. INFORMACJE O SUBSKRYPCJI LUB SPRZEDAZY INSTRUMENTOW FINANSOWYCH BEDACYCH
PRZEDMIOTEM WNIOSKU O WPROWADZENIE, MAJACYCH MIEJSCE W OKRESIE OSTATNICH 12
MIESIECY POPRZEDZAJACYCH DATE ZLOZENIA WNIOSKU O WPROWADZENIE

W ostatnich 12 miesigcach nie miata miejsca subskrypcja Akcji serii C. Ponizej przedstawione zostaty
informacje dot. przyznania Akcji serii C, ktére sg objete wnioskiem o wprowadzenie do notowan na
rynku NewConnect.

Akcje serii C byly przedmiotem oferty publicznej. Przeprowadzenie oferty publicznej Akcji serii C nie
wymagato ubiegania sie o zatwierdzenie prospektu albo innego wtasciwego dokumentu informacyjnego.
Podstawg prawng nieistnienia przedmiotowego obowigzku jest art. 1 ust. 4 lit. b) Rozporzadzenia
Prospektowego - obowigzek opublikowania prospektu okreslony w art. 3 ust. 1 Rozporzadzenia
Prospektowego nie ma zastosowania do oferty papierow wartosciowych skierowanej do mniej niz 150
0s0b fizycznych lub prawnych na panstwo cztonkowskie, innych niz inwestorzy kwalifikowani. Akcje serii
C zostaty wydane wspodlnikom spétki One2Tribe sp. z 0.0. w ramach procedury potaczenia Emitenta ze
spotkg One2Tribe sp. z 0.0. Emitent wyjasnia, iz oferta publiczna Akgji serii C zostata skierowana do 39
wspolnikéw One2Tribe sp. z 0.0. Ponadto Emitent nie dokonywat w ciagu ostatnich 12 miesiecy ofert
publicznych korzystajac z wyjatku, o ktérym mowa w art. 1 ust. 4 lit. b) Rozporzadzenia Prospektowego,
w zwigzku z powyzszym nie istniat takze obowigzek sporzadzenia dokumentu, o ktérym mowa w art. 3

ust. 1la Ustawy o Ofercie.

Szczegoly dotyczace subskrypcji:
DATA ROZPOCZECIA | ZAKONCZENIA
SUBSKRYPCJI AKCJI:

DATA PRZYDZIALU AKCJI:

LICZBA AKCJI OBJETYCH SUBSKRYPCJA:

STOPA REDUKCJI:

LICZBA AKCJI, KTORE ZOSTALY PRZYDZIELONE W
RAMACH PRZEPROWADZONEJ SUBSKRYPCJI:

CENA EMISYJNA:

OPIS SPOSOBU POKRYCIA AKCJI:

LiczBA 0SOB, KTORE ZLOZYLY ZAPISY NA
AKCJE:

LiCzBA 0SOB, KTORYM PRZYDZIELONO AKCJE:

INFORMACJA CZY OSOBY, KTORYM
PRZYDZIELONO AKCJE W RAMACH
PRZEPROWADZONEJ SUBSKRYPCJI SA
PODMIOTAMI POWIAZANYMI Z EMITENTEM W
ROZUMIENIU § 4 UST. 6 REGULAMINU ASO

NAZWY (FIRMY) SUBEMITENTOW:

Nie dotyczy — emisja Akcji serii C miata charakter emisji potgczeniowej,
w zwigzku z czym nie przeprowadzano ich subskrypciji.

13 kwietnia 2022 r.

45.556.560 akcji zwyktych na okaziciela serii C.
Nie dotyczy.

45.556.560 akcji zwyktych na okaziciela serii C.

Cena emisyjna jednej Akgcji serii C wynosita 0,54 zt.

Akcje serii C zostaty przyznane dotychczasowym udziatowcom spétki
One2Tribe sp. z o0.0. z siedzibg w Regutach (ktéra zostata potgczona
z Emitentem w drodze jej przejecia przez Emitenta) w zamian za udziaty
w One2Tribe sp. z 0.0. z siedzibg w Regutach. W zamian za kazdy 1 udziat
One2Tribe sp. z 0.0. z siedzibg w Regutach o wartosci nominalnej 625,00 zt
przydzielono 6.440 Akcji serii C. Wartos¢ One2Tribe sp. z 0.0. z siedzibg w
Regutach ustalono na kwote 24.532.500,00 zt.

Nie dotyczy — emisja Akcji serii C miata charakter emisji potgczeniowej,
w zwigzku z czym nie sktadano zapiséw na akcje.

Akcje serii C zostaty przyznane na podstawie uchwaty zarzgdu Spétki w dniu
13 kwietnia 2022 r. na rzecz 39 podmiotéw w zamian za udziaty One2Tribe
Sp. z 0.0. z siedzibg w Regutach.

Akcje serii C zostaty przyznane na rzecz 7 oséb powigzanych z Emitentem
w rozumieniu 84 ust. 6 Regulaminu ASO:

- Wojciech Ozimek (cztonek zarzgdu Spotki) — 5.403.160 akcji,

- Leszek Ozimek (podmiot powigzany cztonka zarzadu Spétki) — 3.548.440
akgiji,

- Agnieszka Rabenda-Ozimek (podmiot powigzany cztonka zarzadu
Spotki) — 4.578.840 akcji,

- Piotr Sulima (przewodniczgcy rady nadzorczej Spotki) — 180.320 akcji,

- Radostaw Marter (cztonek rady nadzorczej Spétki) — 676.200 akcji,

- Borys Czerniejewski (cztonek rady nadzorczej Spotki) — 2.273.320 akcji,

- Anna Dusik-Czerniejewska (podmiot powigzany cztonka rady nadzorczej
Spaétki) — 128.800 akcji.

Akcje serii C nie byly obejmowane przez subemitentow.

taczne koszty emisji Akcji serii C wyniosty 57.349,19 zt netto, w tym:

a) koszty przygotowania i przeprowadzenia oferty: 57.349,19 zt netto, ktére obejmujg sporzadzenie
wycen przedsigbiorstw, sporzgdzenie dokumentaciji dla celdéw potgczenia, koszty doradztwa, koszty
aktéw notarialnych, koszty badania biegtego rewidenta, optaty skarbowe, optaty sgdowe i za
ogtoszenie w monitorze sgdowym i gospodarczym,
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b) koszty wynagrodzenia subemitentéw: 0,00 zi,

c) koszty sporzgdzenia publicznego dokumentu informacyjnego lub dokumentu informacyjnego
z uwzglednieniem kosztéw doradztwa: 0,00 zt,

d) koszty promoc;ji oferty: 0,00 zt.

Metoda rozliczenia kosztow: koszty zwigzane z emisjg Akcji serii C zmniejszg kapitat zapasowy,
utworzony z nadwyzki pomiedzy ceng emisyjng akcji, a ich wartoscig nominalna.

6. OKRESLENIE CZY AKCJE ZOSTALY OBJETE ZA GOTOWKE, ZA WKLADY PIENIEZNE W INNY
SPOSOB, CZY ZA WKLADY NIEPIENIEZNE WRAZ Z KROTKIM OPISEM SPOSOBU ICH POKRYCIA.

Akcje serii C powstaty w wyniku potgczenia, przeprowadzonego na podstawie art. 492 § 1 pkt 1 Kodeksu
spotek handlowych, spotki One2Tribe sp. z 0.0. (KRS: 0000177042) z Emitentem (KRS:0000612542)
i zostaty wyemitowane na podstawie uchwaty nr 4 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z dnia 11
marca 2022 r. w sprawie potgczenia JWA Spdtki Akcyjnej z siedzibg w Warszawie ze spotkg One2Tribe
spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Regutach, wyrazenia zgody na proponowane
zmiany Statutu Spotki oraz w sprawie dematerializacji akcji serii C i ubiegania sie o wprowadzenie akcji
serii C do obrotu w Alternatywnym Systemie Obrotu i przyjecia tekstu jednolitego statutu Spétki.

Zgodnie z przyjetym planem potgczenia, w zamian za kazdy 1 udziat One2Tribe sp. z 0.0. o wartos$ci
nominalnej 625,00 zt, przydzielono 6.440 Akcji serii C, a stosownie do tresci 494 § 4 Kodeksu spotek
handlowych z dniem pofgczenia, czyli wpisu do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru
Sadowego, udziatowcy One2Tribe sp. z 0.0. stali sie akcjonariuszami Emitenta (przy czym prawa z akcji
powstaty z chwilg ich zapisania na rachunkach maklerskich). Potgczenie zostato wpisane w rejestrze
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sgdowego w dniu 7 kwietnia 2022 r.

Parytet wymiany, o ktérym mowa powyzej, zostat ustalony w ramach negocjacji pomiedzy tgczgcymi sie
podmiotami oraz w oparciu o sporzgdzone wyceny:

- w odniesieniu do Emitenta (dziatajgcego pod firmg JWA S.A. na moment wyceny) — wartosé rynkowa
ustalona w oparciu o wycene metoda rynkowg polegajaca na wyznaczeniu kapitalizacji rynkowej 100%
akcji wycenianej spofki sporzgdzong na dzien 1 wrzesnia 2021 roku; wartos¢ zostata na potrzeby
potgczenia ustalona w wysokosci 4.348.560,15 zt, czyli 0,45 zt jako wartos¢ jednej akcji;

- w odniesieniu do One2tribe sp. z 0.0. - warto$¢ godziwa ustalona w oparciu o metodg dochodowg
przysztych zdyskontowanych strumieni pienieznych (DCF) oraz metode VC, z uwzglednieniem
mnoznikéw poréwnywalnych spotek i jako koncowg metode majgtkowg skorygowanych aktywow netto
sporzgdzong na dzien 1 wrzesnia 2021 r.; wartos¢ zostata na potrzeby potgczenia ustalona w wysokoSci
24.532.500,00 zt.

Przyjmujgc przedstawione wartosci, warto$¢ przedsiebiorstwa Emitenta w potgczonym podmiocie
stanowi 15,06%, a wartos¢ przedsiebiorstwa One2Tribe sp. z 0.0. — 84,94%, natomiast w toku negocjacji
ustalono, ze w potgczonym podmiocie, akcjonariusze Emitenta po potaczeniu bedg posiadali 17,5%
udziatu w podwyzszonym kapitale zaktadowym, a udziatowcy One2Tribe sp. z 0.0. — 82,5%, co oznacza
ze cena emisyjna zostata ustalona w wysoko$ci 0,54 zt za kazdg Akcje serii C, czyli 0 20% wyzszej niz
wynikajgcg z wyceny Emitenta, o ktdérej mowa powyze;.

7. OZNACZENIE DAT, OD KTORYCH AKCJE UCZESTNICZA W DYWIDENDZIE

Zgodnie z § 2 ust. 4 uchwaty nr 4 nadzwyczajnego walnego zgromadzenia Spétki z dnia 11 marca
2022 r. Akcje serii C uczestniczg w dywidendzie poczgwszy od zysku ustalonego za rok obrotowy,
w ktérym nastgpi rejestracja potgczenia z One2Tribe sp. z 0.0. z siedzibg w Regutach.

W zwigzku z powyzszym Akcje serii C objete Dokumentem Informacyjnym uczestniczg w dywidendzie
wyptacanej od 2023 r., czyli dywidendzie naleznej za rok obrotowy 2022.

Zwyczajne walne zgromadzenie Emitenta z dnia 14 czerwca 2021 r. podjeto uchwate nr 4 w sprawie
pokrycia straty poniesionej przez Spétke w roku obrotowym 2020, zgodnie z ktérg postanowito, pokry¢
strate netto w kwocie 856.777,39 zt w catosci z zyskéw z lat przysziych.
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Zwyczajne walne zgromadzenie Emitenta z dnia 30 czerwca 2022 r. podjeto uchwate nr 6/06/2022
w sprawie pokrycia straty poniesionej przez Spotke w roku obrotowym 2021, zgodnie z ktérg
postanowito, pokry¢ strate netto w kwocie 1.811.562,18 zt, w cato$ci z zyskdéw z lat przysztych.

Zwyczajne walne zgromadzenie Emitenta z dnia 30 czerwca 2023 r. podjeto uchwate nr 7/06/2023
W sprawie przeznaczenia zysku osiggnietego przez Spotkg w roku obrotowym 2022, zgodnie z ktérg
postanowito przeznaczy¢ zysk w kwocie 72.586,42 zt na pokrycie straty z lat ubiegtych.

Ponadto w spétce One2Tribe sp. z 0.0. zgromadzenie wspdlnikébw podjeto nastepujgce uchwaty
w sprawie podziatu zysku:

Zgromadzenie wspolnikow spotki One2Tribe sp. z 0.0. z dnia 26 lipca 2021 r. postanowito strate
wygenerowang przez spotke w wysokosci 473.119,67 zt pokry¢ z zysku w kolejnych latach obrotowych.

Zgromadzenie wspolnikéw spotki One2Tribe sp. z 0.0. z dnia 11 marca 2022 r. postanowito zysk
osiggniety przez spotke w wysokosci 109.485,40 zt przeznaczy¢ na pokrycie straty z lat ubiegtych.

8. STRESZCZENIE PRAW | OBOWIAZKOW Z INSTRUMENTOW FINANSOWYCH, PRZEWIDZIANYCH
SWIADCZEN DODATKOWYCH NA RZECZ EMITENTA CIAZACYCH NA NABYWCY, A TAKZE
PRZEWIDZIANYCH W STATUCIE LUB PRZEPISACH PRAWA OBOWIAZKACH UZYSKANIA PRZEZ
NABYWCE LUB ZBYWCE ODPOWIEDNICH ZEZWOLEN LUB OBOWIAZKU DOKONANIA
OKRESLONYCH ZAWIADOMIEN

Akcje serii C sg akcjami zwyktymi na okaziciela i nie sg uprzywilejowane w jakikolwiek sposéb. Prawa
i obowigzki zwigzane z Akcjami serii C okre$lajg przepisy prawa, w szczegdlnosci Kodeks spotek
handlowych, statut Emitenta oraz inne przepisy prawa. Akcje serii C sg tozsame w prawach,
w szczegolnosci w prawie do dywidendy, z akcjami Spétki juz znajdujgcymi sie w obrocie na rynku
NewConnect.

Ponizszy opis praw wynikajgcych z instrumentéw finansowych oraz zasad ich realizacji stanowi jedynie
0golne wskazanie najwazniejszych przepiséw majgcych istotny wptyw na sytuacje prawng posiadaczy
akcji Emitenta, wedtug stanu na dzieh sporzadzenia Dokumentu Informacyjnego. W celu uzyskania
szczegbtowych informacji o aktualnym stanie prawnym w odniesieniu do konkretnego stanu
faktycznego, Emitent zaleca skorzystanie z porady prawnej.

Prawa majatkowe
1. Prawo do dywidendy

Zgodnie z art. 347 Kodeksu spétek handlowych akcjonariusze majg prawo do dywidendy, tj. do udziatu
w zysku spoitki, ktory zostat wykazany w zbadanym przez biegtego rewidenta sprawozdaniu finansowym
oraz przeznaczony przez walne zgromadzenie na wypfate akcjonariuszom. Prawo to jest bezwzgledne,
tj. nie moze zosta¢ odebrane akcjonariuszowi na mocy zapiséw w statucie czy postanowien walnego
zgromadzenia.

Zysk rozdziela sie w stosunku do liczby akcji. Jezeli akcje nie sg catkowicie pokryte, zysk rozdziela sie
w stosunku do dokonanych wptat na akcje.

Kwota przeznaczona do podziatlu miedzy akcjonariuszy nie moze przekracza¢ zysku za ostatni rok
obrotowy, powiekszonego o niepodzielone zyski z lat ubieglych oraz o kwoty przeniesione
z utworzonych z zysku kapitatéw zapasowego i rezerwowych, ktére mogag by¢ przeznaczone na wyptate
dywidendy. Kwote te nalezy pomniejszy¢ o niepokryte straty, akcje wtasne oraz o kwoty, ktore zgodnie
z ustawg lub statutem powinny by¢ przeznaczone z zysku za ostatni rok obrotowy na kapitaty zapasowy
lub rezerwowe.

Statut Spétki zawiera regulacje upowazniajgce zarzad Spotki, za zgodg rady nadzorczej Spétki, do
wyptaty akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy w zakresie okreslonym
w Kodeksie spétek handlowych.

Ustawa Prawo Dewizowe nie przewiduje ograniczeh w prawach do dywidendy dla posiadaczy akc;ji
bedacych nierezydentami.
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Prawo do dywidendy jako roszczenie majgtkowe nie wygasa i nie moze by¢ wytgczone, jednak zgodnie
zart. 117, 118 i 120 ust. 1 Kodeksu cywilnego podlega przedawnieniu po uptywie szesciu lat, liczgc od
ustalonego dnia, w ktérym miata nastgpi¢ wyptata dywidendy.

2. Prawo poboru

W przypadku emisji nowych akcji spotki, zgodnie z art. 433 § 1 Kodeksu spétek handlowych,
akcjonariusze majg prawo pierwszenstwa objecia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych akcji
(prawo poboru). Prawo poboru odnosi sie réwniez do emisji przez Spotke papieréw wartosciowych
zamiennych na akcje lub inkorporujgcych prawo zapisu na akcje.

W interesie spoétki walne zgromadzenie moze jednak pozbawi¢ akcjonariuszy prawa poboru akcji
w catosci lub w czesci. Taka uchwata walnego zgromadzenia wymaga zapowiedzenia w porzgdku obrad
oraz wiekszosci co najmniej czterech pigtych gtoséw. Zarzad przedstawia walnemu zgromadzeniu
pisemng opinie uzasadniajgcg powody pozbawienia prawa poboru oraz proponowang cene emisyjng
akcji bgdz sposob jej ustalenia. Zasad okreslonych w tym akapicie nie stosuje sie gdy:

v' uchwata o podwyzszeniu kapitatu stanowi, ze nowe akcje majg by¢ objete w catosci przez
instytucje finansowg (gwaranta emisji), z obowigzkiem oferowania ich nastepnie
akcjonariuszom celem umozliwienia im wykonania prawa poboru na warunkach okreslonych
w uchwale,

v' uchwata stanowi, ze nowe akcje majg by¢ objete przez gwaranta emisji w przypadku, gdy
akcjonariusze, ktérym stuzy prawo poboru, nie obejmg czesci lub wszystkich oferowanych im
akgiji.

Objecie akcji przez gwaranta emisji musi by¢ zgodne z art. 433 § 4 - 8 5 Kodeksu spotek handlowych.

Pozbawienie prawa poboru w catosci lub w czesci dotyczgce podwyzszenia kapitatu zaktadowego
w granicach kapitatu docelowego wymaga uchwaty walnego zgromadzenia powzietej zgodnie z art. 433
8§ 2 Kodeksu spétek handlowych. Statut moze upowaznia¢ zarzad do pozbawienia prawa poboru
w catosci lub w czesci za zgodg rady nadzorczej. Powziecie przez walne zgromadzenie uchwaty
zmieniajgcej statut, ktéra przewiduje przyznanie zarzgdowi kompetencji do pozbawienia prawa poboru
akcji w catosci lub w czesci za zgodg rady nadzorczej, wymaga spetnienia warunkéw okreslonych w art.
433 § 2 Kodeksu spétek handlowych.

3. Prawo do udziatu w masie likwidacyjnej

Zgodnie z art. 474 § 1-2 Kodeksu spotek handlowych akcjonariusze majg prawo do udziatu w podziale
majatku Emitenta w razie jego likwidacji, z tym ze moze to nastgpi¢ najwczesniej rok od dnia ostatniego
ogtoszenia o otwarciu likwidacji i wezwaniu wierzycieli. Kazda akcja uprawnia do uczestnictwa
w podziale majgtku pozostatego po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli. Majgtek pozostaty po
zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli spotki, stosownie do art. 474 § 2 Kodeksu spotek
handlowych, dzieli sie pomiedzy akcjonariuszy spoétki w stosunku do dokonanych przez kazdego z nich
wptat na kapitat zaktadowy. Wielkos¢ tych wptat ustala sie w oparciu o liczbe i wartos¢ posiadanych
przez kazdego akcjonariusza akcji.

4. Prawo zadania uzupetnienia liczby likwidatorow

Zgodnie z art. 463 § 1 Kodeksu spotek handlowych likwidatorami sg cztonkowie zarzadu, chyba ze
statut lub uchwata walnego zgromadzenia stanowi inaczej. Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej
jedng dziesigtg kapitatu zaktadowego majg prawo, zgodnie z art. 463 8§ 2 Kodeksu spoétek handlowych,
whnioskowac¢ do sadu rejestrowego o uzupetnienie liczby likwidatorow poprzez ustanowienie jednego lub
dwdch likwidatoréw.

5. Prawo do zbywania akcji

Zgodnie z art. 337 8 1 Kodeksu spétek handlowych akcje sg zbywalne. Akcjonariusz spotki publicznej
moze przenosi¢ akcje w okresie miedzy dniem rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu tej
spotki (record date) adniem zakonczenia walnego zgromadzenia (art. 406* Kodeksu spotek
handlowych).

6. Prawo do ustanowienia zastawu lub uzytkowania na akcjach

Akcjonariusz ma prawo ustanowi¢ zastaw na akcjach lub uzytkowanie akcji. Zgodnie z art. 340
§ 1 Kodeksu spotek handlowych zastawnik i uzytkownik moga wykonywac prawo gtosu z akcji, na ktorej
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ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, jezeli przewiduje to czynnos¢ prawna ustanawiajgca ograniczone
prawo rzeczowe oraz gdy w rejestrze akcjonariuszy lub na rachunku papieréw wartosciowych dokonano
wzmianki o jego ustanowieniu i upowaznieniu do wykonywania prawa gtosu.

Zgodnie z art. 340 § 2 Kodeksu spotek handlowych statut moze przewidywaé zakaz przyznawania
prawa gtosu zastawnikowi lub uzytkownikowi akcji albo moze uzalezni¢ przyznanie takiego uprawnienia
od zgody okreslonego organu spétki.

7. Prawo zwigzane z wykupem akcji przy istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosSci

Zgodnie z art. 416 § 4 Kodeksu spétek handlowych skutecznosé uchwaty walnego zgromadzenia
w sprawie istotnej zmiany przedmiotu dziatalno$ci spdtki zalezy od wykupienia akcji tych akcjonariuszy,
ktorzy nie zgadzajg sie na te zmiane.

Prawa korporacyjne:
1. Prawo do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu

Zgodnie z art. 406 § 1 Kodeksu spdtek handlowych prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu
spotki publicznej majg tylko osoby bedgce akcjonariuszami spotki na szesnascie dni przed datg walnego
zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, tzw. record date). Dzien
rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu jest jednolity dla uprawnionych z akcji na okaziciela
i akcji imiennych.

Jak stanowi art. 4062 Kodeksu spdtek handlowych zastawnicy i uzytkownicy, ktérym przystuguje prawo
gtosu, majg prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spotki publicznej, jezeli ustanowienie na ich
rzecz ograniczonego prawa rzeczowego jest zarejestrowane na rachunku papierow wartosciowych
w dniu rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

Zgodnie z art. 406° § 1 Kodeksu spdtek handlowych, na zgdanie uprawnionego z akcji spétki publicznej,
zastawnika lub uzytkownika, ktérym przystuguje prawo gtosu, zgtoszone nie wczesniej niz po ogtoszeniu
0 zwotaniu walnego zgromadzenia i nie pdzniej niz w pierwszym dniu powszednim po dniu rejestraciji
uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, podmiot prowadzacy rachunek papierow wartosciowych
wystawia imienne zaswiadczenie o prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu. W tresci
zaswiadczenia, zgodnie z zgdaniem akcjonariusza, powinna zosta¢ wskazana czes¢ lub wszystkie
akcje zarejestrowane na jego rachunku papieréw wartosciowych (art. 406 § 2 Kodeksu spotek
handlowych). Konsekwencjg ztozenia przedmiotowego zgdania jest wykazanie akcjonariusza na liscie,
o ktérej mowa w 406° § 4 Kodeksu spotek handlowych i prawo akcjonariusza do uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu Emitenta.

Zgodnie z art. 406° Kodeksu spétek handlowych udziat w walnym zgromadzeniu mozna wzig¢ rowniez
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, chyba ze statut spdétki stanowi inaczej.
O udziale w walnym zgromadzeniu w sposéb, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, postanawia
zwotujgcy to zgromadzenie.

Udziat w takim walnym zgromadzeniu obejmuje w szczegdlnosci: 1) dwustronng komunikacje w czasie
rzeczywistym wszystkich oséb uczestniczgcych w walnym zgromadzeniu, w ramach ktérej mogg one
wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w innym miejscu niz miejsce obrad
walnego zgromadzenia, i 2) wykonywanie osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub
w toku walnego zgromadzenia. Regulamin obejmujacy szczegdtowe zasady udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystywaniu srodkéw komunikacji elektronicznej okresla rada nadzorcza.
Regulamin nie moze okreslaé wymogoéw i ograniczen, ktére nie sg niezbedne do identyfikaciji
akcjonariuszy i zapewnienia bezpieczenstwa komunikacji elektroniczne;.

2. Prawo do gtosowania na walnym zgromadzeniu

Zgodnie z art. 411 § 1 Kodeksu spoétek handlowych, kazda akcja Spotki daje prawo do jednego gtosu
na walnym zgromadzeniu Emitenta.

Art. 411' § 1 Kodeksu spdtek handlowych przewiduje mozliwo$¢ oddania gtosu na walnym
zgromadzeniu przez akcjonariusza spétki publicznej drogg korespondencyjng, jezeli przewiduje to
regulamin walnego zgromadzenia. Na dzien sporzadzenia Dokumentu Informacyjnego wewnetrzne
regulacje Emitenta nie przewidujg oddania gtosu drogg korespondencyjna.

Akcjonariusz moze gtosowaé odmiennie z kazdej z posiadanych akcji — uprawnienie przewidziane
w art. 411° 8 1 Kodeksu spotek handlowych.

15



Dokument Informacyjny One2tribe S.A.

Zgodnie z art. 412 § 1 Kodeksu spétek handlowych akcjonariusz moze uczestniczy¢ w walnym
zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. W przypadku spofki
publicznej petnomocnikiem akcjonariusza spotki publicznej moze by¢ w szczegodlnosci posrednik,
o ktérym mowa w art. 68i ust. 1 pkt 1 Ustawy o Obrocie. Petnomocnictwo wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci. Ponadto do uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spétki publicznej
i wykonywania prawa gtosu dopuszcza sie mozliwos¢ udzielenia petnomocnictwa réwniez w postaci
elektronicznej bez opatrzenia kwalifikowanym podpisem elektronicznym (art. 412 § 2 Kodeksu spétek
handlowych). Petnomocnikiem sp&tki publicznej moze by¢ takze cztonek zarzadu lub pracownik tej
spotki. Art. 4122 § 3 Kodeksu spotek handlowych wprowadza ograniczenie polegajgce na tym, ze jezeli
petnomocnikiem na walnym zgromadzeniu spotki publicznej jest czionek zarzadu, czionek rady
nadzorczej, likwidator, pracownik spotki publicznej lub cztonek organdéw lub pracownik spotki lub
spoétdzielni zaleznej od tej spotki, peinomocnictwo moze upowaznia¢ do reprezentacji tylko na jednym
walnym zgromadzeniu. Petnomocnik ma obowigzek ujawni¢ akcjonariuszowi okolicznosci wskazujgce
na istnienie bgdz mozliwos¢ wystgpienia konfliktu intereséw. Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest
wytgczone. Petnomocnik taki gtosuje zgodnie z instrukcjami udzielonymi przez akcjonariusza.

Na podstawie art. 406° § 5 Kodeksu spdtek handlowych w przypadku wykonywania prawa gtosu przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej spoétka niezwlocznie przesyta akcjonariuszowi
elektroniczne potwierdzenie otrzymania gtosu. Zgodnie z art. 406° § 6 Kodeksu spdtek handlowych na
wniosek akcjonariusza, ztozony nie pdzniej niz po uplywie trzech miesiecy od dnia walnego
zgromadzenia, spotka przesyta akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi potwierdzenie, ze jego gtos
zostat prawidtowo zarejestrowany oraz policzony, chyba Ze takie potwierdzenie zostato przekazane
akcjonariuszowi lub jego petnomocnikowi wczesniej.

3. Prawo do zgtaszania projektow uchwat walnego zgromadzenia

Zgodnie z art. 401 § 4 Kodeksu spodtek handlowych, akcjonariusz lub akcjonariusze spétki publicznej
reprezentujgcy co najmniej jedng dwudziestg kapitatu zaktadowego mogg przed terminem walnego
zgromadzenia zgtasza¢ spoétce na pismie lub przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektroniczne;
projekty uchwat dotyczgce spraw wprowadzonych do porzgdku obrad walnego zgromadzenia lub spraw,
ktére majg zosta¢ wprowadzone do porzadku obrad. Spotka niezwiocznie ogtasza projekty uchwat na
stronie internetowe;.

Kazdy z akcjonariuszy moze podczas walnego zgromadzenia zgtasza¢ projekty uchwat dotyczace
spraw wprowadzonych do porzadku obrad (art. 401 § 5 Kodeksu spétek handlowych).

4. Prawo do zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzgdku obrad walnego zgromadzenia

Zgodnie z art. 401 § 1 Kodeksu spotek handlowych akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co
najmniej jedng dwudziestg kapitatu zakladowego mogg zada¢ umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku obrad najblizszego walnego zgromadzenia. Zgdanie powinno zostaé zgtoszone zarzgdowi
nie pozniej niz na czternascie dni przed wyznaczonym terminem zgromadzenia. W spotce publicznej
termin ten wynosi dwadzie$cia jeden dni. Zgdanie powinno zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty
dotyczgcej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie moze zostaé ztozone w postaci
elektronicznej. Zarzad jest obowigzany niezwiocznie, jednak nie pozniej niz na cztery dni przed
wyznaczonym terminem walnego zgromadzenia, ogtosi¢ zmiany w porzadku obrad, wprowadzone na
zadanie akcjonariuszy. W spétce publicznej termin ten wynosi osiemnascie dni. Ogtoszenie nastepuje
w sposéb wlasciwy dla zwotania walnego zgromadzenia.

5. Prawo do zgdania zwofania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia i umieszczenia
okreslonych spraw w porzgdku obrad tego zgromadzenia

Zgodnie z art. 400 Kodeksu spétek handlowych, akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujgcy co
najmniej jedng dwudziestg kapitatu zakladowego mogg zada¢ zwotania nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad tego zgromadzenia. Zgdanie
zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia nalezy ztozy¢ zarzgdowi na pismie lub w postaci
elektronicznej. Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia zadania zarzgdowi
nadzwyczajne walne zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad rejestrowy moze upowazni¢ do zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy wystepujgcych z tym zadaniem. Sad wyznacza
przewodniczgcego tego zgromadzenia. W zawiadomieniu o zwotaniu nadzwyczajnego walnego
zgromadzenia w ten sposéb nalezy powotaé sie na postanowienie sgdu rejestrowego.
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6. Prawo do zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia

Akcjonariusze reprezentujgcy co najmniej potowe kapitatu zakladowego lub co najmniej potowe ogétu
glosbw w spolce mogg zwotaé nadzwyczajne walne zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczajg
przewodniczgcego tego zgromadzenia (art. 399 § 3 Kodeksu spotek handlowych).

7. Prawo do ztozenia wniosku o sprawdzenie listy obecnosci na walnym zgromadzeniu

Stosownie do art. 410 § 1 Kodeksu spétek handlowych niezwtocznie po wyborze przewodniczgcego
walnego zgromadzenia sporzgdza sie liste obecnosci zawierajgcg spis 0sob uczestniczacych w tym
zgromadzeniu, z wymienieniem liczby akcji spétki, ktére kazdy z nich przedstawia oraz przystugujgcych
im gtoséw. Lista obecnosci, podpisana przez przewodniczgcego, powinna zosta¢ wytozona do wglgdu
podczas obrad walnego zgromadzenia.

Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy posiadajgcych jedng dziesigtg kapitatu zaktadowego
reprezentowanego na walnym zgromadzeniu lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona przez wybrang
w tym celu komisje, ztozong co najmniej z trzech oséb. Wnioskodawcom przystuguje prawo wyboru
jednego cztonka komisji (art. 410 § 2 Kodeksu spétek handlowych).

8. Prawo do zgdania zarzgdzenia tajnego gtosowania na walnym zgromadzeniu

Kazdemu z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na walnym zgromadzeniu, w oparciu o art.
420 § 2 Kodeksu spotek handlowych, przystuguje prawo do zadania zarzadzenia tajnego gtosowania,
niezaleznie od charakteru podejmowanych uchwat. Nie dotyczy to sytuacji, gdy w walnym zgromadzeniu
uczestniczy tylko jeden akcjonariusz.

9. Prawo do zgdania wyboru rady nadzorczej oddzielnymi grupami

Zgodnie z art. 385 § 3-9 Kodeksu spotek handlowych, na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co
najmniej jedng pigta kapitatu zakiadowego wybor rady nadzorczej powinien by¢ dokonany przez
najblizsze walne zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, nawet gdy statut
przewidywatby inny sposoéb powotania rady nadzorczej. Osoby reprezentujgce na walnym
zgromadzeniu te czesé¢ akcji, ktéra przypada z podziatu ogodinej liczby reprezentowanych akcji przez
liczbe cztonkdw rady nadzorczej mogg utworzy¢ oddzielng grupe celem wyboru jednego cztonka rady
nadzorczej, nie biorg jednak udziatu w wyborze pozostatych czionkéw. Mandaty w radzie nadzorczej
nieobsadzone przez odpowiednig grupe akcjonariuszy, utworzong zgodnie z powyzszym opisem,
obsadza sie w drodze glosowania, w ktérym uczestniczg wszyscy akcjonariusze, ktérych gtosy nie
zostaty oddane przy wyborze cztonkéw rady nadzorczej, wybieranych w drodze gtosowania oddzielnymi
grupami. Jezeli na walnym zgromadzeniu, o ktérym mowa powyzej nie dojdzie do utworzenia co
najmniej jednej grupy zdolnej do wyboru cztonka rady nadzorczej, nie dokonuje sie wyboroéw. Z chwilg
dokonania wyboru co najmniej jednego cztonka rady nadzorczej zgodnie z powyzszymi przepisami,
wygasajg przedterminowo mandaty wszystkich dotychczasowych czionkéw rady nadzorczej,
Z wyjatkiem oséb, o ktérych mowa w kolejnym zdaniu. Jezeli w sktad rady nadzorczej wchodzi osoba
powotana przez podmiot okreslony w odrebnej ustawie, wyborowi podlegajg jedynie pozostali
cztonkowie rady nadzorczej. Podczas wyboru rady nadzorczej oddzielnymi grupami kazdej akcji (za
wyjatkiem akcji niemych) przystuguje jeden glos bez przywilejéw lub ograniczen.

10. Prawo do wnioskowania o podjecie przez walne zgromadzenie uchwaty w sprawie zbadania
przez rewidenta do spraw szczegodlnych okreslonego zagadnienia zwigzanego z utworzeniem
spotki lub prowadzeniem jej spraw

Zgodnie z art. 84 ust. 1 Ustawy o Ofercie Publicznej, na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy spoétki
publicznej, posiadajgcych co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw, walne zgromadzenie moze podjgc
uchwate w sprawie zbadania przez biegtego, na koszt spétki, okreslonego zagadnienia zwigzanego
z utworzeniem spotki lub prowadzeniem jej spraw (rewident do spraw szczegdlnych). Akcjonariusze ci
mogg w tym celu zada¢ zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia lub zgda¢ umieszczenia
sprawy podjecia tej uchwaty w porzadku obrad najblizszego walnego zgromadzenia (w trybie art. 400
i 401 Kodeksu spotek handlowych).

Jezeli walne zgromadzenie nie podejmie uchwaty zgodnej z trescig wniosku, o ktérym mowa powyzej
albo podejmie takg uchwate z naruszeniem art. 84 ust. 4 Ustawy o Ofercie Publicznej, wnioskodawcy
mogg, w terminie 14 dni od dnia podjecia uchwaty, wystgpi¢ do sadu rejestrowego o wyznaczenie
wskazanego podmiotu jako rewidenta do spraw szczegélnych.
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11. Prawo do przegladania listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu

Zgodnie z art. 407 8 1 i § 1' Kodeksu spotek handlowych akcjonariusz moze przegladac liste
akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu w lokalu zarzgdu oraz zadac
odpisu listy za zwrotem kosztéw jego sporzgdzenia. Akcjonariusz spofki publicznej moze réwniez zadac
przestania mu tej listy nieodptatnie pocztg elektroniczng, podajgc adres, na ktory lista powinna by¢
wystana.

12. Prawo do zgdania wydania dokumentéw odpowiadajgcych trescig sprawozdaniu zarzadu
Z dziatalnosci spofki, sprawozdaniu finansowemu, sprawozdaniu rady nadzorczej lub
sprawozdaniu z badania

Zgodnie z art. 395 § 4 Kodeksu spotek handlowych akcjonariusz Spétki ma prawo zgdaé wydania
dokumentoéw odpowiadajgcych trescig sprawozdaniu zarzgdu z dziatalnosci spoitki, sprawozdaniu
finansowemu, sprawozdaniu rady nadzorczej lub sprawozdaniu z badania. Dokumenty udostepnia sie
niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie dwoch dni powszednich od dnia zgtoszenia zgdania. Na zadanie
akcjonariusza dokumenty udostepnia sie w postaci elektronicznej, w tym przy wykorzystaniu srodkow
komunikaciji elektronicznej.

13. Prawo do przeglgdania ksiegi protokotdw walnego zgromadzenia

Zgodnie z art. 421 § 3 Kodeksu spotek handlowych akcjonariusze mogg przegladac ksiege protokotow
(zawierajgca wypisy z protokotéw, dowody zwofania walnych zgromadzen oraz petnomocnictwa
udzielone przez akcjonariuszy), a takze zgda¢ wydania poswiadczonych przez zarzad odpiséw uchwat
walnego zgromadzenia.

14. Prawo do zgdania wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad walnego
zgromadzenia

Zgodnie z art. 407 § 2 Kodeksu spotek handlowych akcjonariusz ma prawo zada¢ wydania odpisu
wnioskéw w sprawach objetych porzgdkiem obrad w terminie tygodnia przed walnym zgromadzeniem.

15. Prawo do przegladania dokumentéw zwigzanych z potgczeniem, podziatem lub
przeksztatceniem

Zgodnie z art. 505, 540 i 561 Kodeksu spoétek handlowych akcjonariusze majg prawo przeglgdac
dokumenty zwigzane z potgczeniem, podziatem lub przeksztatceniem spoiki.

16. Prawo do otrzymania informaciji o stosunku dominacji

Akcjonariuszowi przystuguje na podstawie art. 6 § 4-5 Kodeksu spétek handlowych prawo do zgdania
udzielenia pisemnej informacji przez spoétke handlowg bedgca réwniez akcjonariuszem spofki
w przedmiocie pozostawania przez nig w stosunku dominaciji lub zaleznosci w rozumieniu art. 4 § 1 pkt
4 Kodeksu spétek handlowych wobec innej okreslonej spétki handlowej albo spotdzielni bedgcej takze
akcjonariuszem spotki. Przywotany przepis daje akcjonariuszowi spotki uprawnienie réwniez do zgdania
ujawnienia liczby akcji lub gloséw na walnym zgromadzeniu spofki, jakie posiada spétka handlowa,
w tym takze jako zastawnik, uzytkownik lub na podstawie porozumien z innymi osobami.

17. Prawo do zgdania udzielenia przez zarzad informacji dotyczgcych spoétki oraz prawo do ztozenia
whniosku do sgdu rejestrowego o zobowigzanie zarzadu do udzielenia informac;ji

Stosownie do postanowien art. 428 § 1 Kodeksu spétek handlowych akcjonariusz moze zgtosi¢ w trakcie
trwania walnego zgromadzenia zgdanie udzielenia przez zarzad informaciji dotyczgcych spotki, jezeli
udzielenie takich informacji jest uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzadkiem obrad walnego
zgromadzenia.

Zarzad spofki, co do zasady, jest zobowigzany do udzielenia informacji zgdanej przez akcjonariusza.
Zarzgd moze udzieli¢ informacji na piSmie poza walnym zgromadzeniem, jezeli przemawiajg za tym
wazne powody. Zarzad jest obowigzany udzieli¢ informacji nie pézniej niz w terminie dwdéch tygodni od
dnia zgtoszenia zgdania podczas walnego zgromadzenia. Odpowiedz uznaje sie za udzielona, jezeli
odpowiednie informacje sg dostepne na stronie internetowej spétki w miejscu wydzielonym na
zadawanie pytan przez akcjonariuszy i udzielanie im odpowiedzi.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze zgodnie z art. 428 § 2 Kodeksu spotek handlowych zarzad odmawia
udzielenia informaciji, jezeli mogtoby to wyrzgdzi¢ szkode spoice, spotce z nig powigzanej albo spéice
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lub spotdzielni zaleznej, w szczegdlnosci przez ujawnienie tajemnic technicznych, handlowych lub
organizacyjnych przedsiebiorstwa. Ponadto, stosownie do art. 428 § 3 Kodeksu spotek handlowych,
cztonek zarzgdu moze odmoéwi¢ udzielenia informacji, jezeli udzielenie informacji mogtoby stanowi¢
podstawe jego odpowiedzialnosci karnej, cywilnoprawnej bgdz administracyjne;.

Zgodnie z art. 428 § 6 Kodeksu spotek handlowych, w przypadku zgtoszenia przez akcjonariusza poza
walnym zgromadzeniem wniosku o udzielenie informacji dotyczgcych spéiki, zarzgd moze udzieli¢
akcjonariuszowi informacji na pismie, przy uwzglednieniu wyzej opisanego ograniczenia zwigzanego
z mozliwoscig wyrzadzenia szkody spotce, spofce z nig powigzanej albo spétce lub spétdzielni zaleznej,
w szczegoblnosci przez ujawnienie tajemnic technicznych, handlowych Iub organizacyjnych
przedsiebiorstwa.

Na podstawie art. 429 Kodeksu spotek handlowych akcjonariusz, ktéremu odmdéwiono ujawnienia
zadanej informacji podczas obrad walnego zgromadzenia i ktéry zgtosit sprzeciw do protokotu, moze
ztozy¢ wniosek do sadu rejestrowego o zobowigzanie zarzgdu do udzielenia informaciji. Wniosek nalezy
ztozy¢ w terminie tygodnia od zakonczenia walnego zgromadzenia, na ktérym odmowiono udzielenia
informaciji. Akcjonariusz moze réwniez ztozy¢ wniosek do sgdu rejestrowego o zobowigzanie spoétki do
ogtoszenia informacji udzielonych innemu akcjonariuszowi poza walnym zgromadzeniem.

18. Prawo do wytoczenia powddztwa o uchylenie uchwaty walnego zgromadzenia oraz prawo do
wytoczenia przeciwko spotce powoddztwa o stwierdzenie niewaznosci uchwaty walnego
zgromadzenia

Zgodnie z art. 422 Kodeksu spoétek handlowych uchwata walnego zgromadzenia sprzeczna ze statutem
spotki bgdz dobrymi obyczajami i godzgca w interes spotki lub majgca na celu pokrzywdzenie
akcjonariusza moze by¢ zaskarzona w drodze wytoczonego przeciwko spétce powddztwa o uchylenie
uchwaty. Prawo do wytoczenia powddztwa przystuguije:

a) zarzadowi, radzie nadzorczej oraz poszczegolnym cztonkom tych organdw;

b) akcjonariuszowi, ktory glosowat przeciwko uchwale, a po jej powzieciu zazgdat
zaprotokotowania sprzeciwu; wymog gtosowania nie dotyczy akcjonariusza akcji niemej;

¢) akcjonariuszowi bezzasadnie niedopuszczonemu do udziatu w walnym zgromadzeniu;

d) akcjonariuszom, ktérzy nie byli obecni na walnym zgromadzeniu, jedynie w przypadku
wadliwego zwotania walnego zgromadzenia lub tez powziecia uchwaty w sprawie nieobjetej
porzgdkiem obrad.

Powddztwo o uchylenie uchwaly walnego zgromadzenia nalezy wniesé w terminie miesigca od dnia
otrzymania wiadomosci o uchwale, nie pézniej jednak niz trzy miesigce od dnia powziecia uchwaty.

Osobom i organom wymienionym w niniejszym punkcie powyzej przystuguje, zgodnie z art. 425 § 1
Kodeksu spétek handlowych, prawo do wytoczenia przeciwko spofce powddztwa o stwierdzenie
niewaznosci uchwaly walnego zgromadzenia sprzecznej z Kodeksem spétek handlowych. W tym
przypadku przepisu art. 189 Kodeksu postepowania cywilnego nie stosuje sie. Powddztwo
o stwierdzenie niewaznosci uchwaly walnego zgromadzenia spotki publicznej powinno by¢ wniesione
w terminie trzydziestu dni od dnia jej ogtoszenia, nie pozniej jednak niz w terminie roku od dnia
powziecia uchwaty. Uplyw tego terminu nie wigcza mozliwosci podniesienia zarzutu niewaznosci
uchwaty.

Zaskarzenie uchwaly walnego zgromadzenia czy tez wytoczenie przeciwko spoétce powoddztwa
o stwierdzenie niewaznosci uchwaty nie wstrzymujg postepowania rejestrowego. Sad rejestrowy moze
zawiesic¢ postepowanie rejestrowe po przeprowadzeniu rozprawy. W przypadku wniesienia/wytoczenia
oczywiscie bezzasadnego powoddztwa sgd, na wniosek pozwanej spotki, moze zasadzi¢ od powoda
kwote do dziesieciokrotnej wysokosci kosztow sgdowych oraz wynagrodzenia jednego adwokata lub
radcy prawnego. Nie wylgcza to mozliwosci dochodzenia odszkodowania na zasadach ogélnych.

19. Prawo do wniesienia powddztwa przeciwko czitonkom organéw spétki oraz innym osobom, ktére
wyrzgdzity szkode spétce

W przypadku wyrzadzenia szkody spotce przez czionkdéw organdw statutowych spétki lub inng osobe,
jezeli spétka nie wytoczy powoddztwa o naprawienie tejze szkody w terminie roku od dnia ujawnienia
czynu wyrzgdzajgcego szkode, kazdy akcjonariusz lub osoba, ktorej stuzy inny tytut uczestnictwa
w zyskach lub w podziale majagtku, moze wnieS¢ pozew o naprawienie szkody wyrzgdzonej spétce.
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Osoby obowigzane do naprawienia szkody nie mogg powotywaé sie w takiej sytuacji na uchwate
walnego zgromadzenia udzielajgcg im absolutorium ani na dokonane przez emitenta zrzeczenie sie
roszczen o odszkodowanie. Powyzsze regulujg art. 486 i 487 Kodeksu spotek handlowych.

20. Prawo do zadania sprzedazy akcji spofki (przymusowy wykup akcji) oraz prawo do zgdania
wykupienia akcji spotki

Akcjonariuszowi spotki publicznej, ktéry samodzielnie lub wspdélnie z podmiotami od niego zaleznymi
lub wobec niego dominujgcymi oraz podmiotami bedacymi stronami porozumienia, o ktérym mowa
w art. 87 ust. 1 pkt 5 Ustawy o Ofercie Publicznej, osiggnat lub przekroczyt 95% ogdlnej liczby gtosow
w spofce publicznej, przystuguje, w terminie trzech miesiecy od osiggniecia lub przekroczenia tego
progu, prawo zgdania od pozostatych akcjonariuszy sprzedazy wszystkich posiadanych przez nich akgc;ji
(przymusowy wykup).

Cene przymusowego wykupu akcji wprowadzonych wytgcznie do alternatywnego systemu obrotu,
z zastrzezeniem ust. 2a, ustala sie zgodnie z art. 91 ust. 6—8 Ustawy o Ofercie Publicznej. Zastrzezenie
w ust. 2a stanowi: jezeli osiggniecie lub przekroczenie progu, o ktérych mowa w ust. 1 (ww. akapit),
nastgpito w wyniku ogtoszonego wezwania na sprzedaz lub zamiane wszystkich pozostatych akc;ji
spotki, cena przymusowego wykupu nie moze by¢ nizsza od ceny proponowanej w tym wezwaniu.

Nabycie akcji w wyniku przymusowego wykupu nastepuje bez zgody akcjonariusza, do ktérego
skierowane jest zadanie wykupu.

Przymusowy wykup akcji w wyzej przedstawionym trybie regulujg przepisy art. 82 Ustawy o Ofercie
Publicznej.

Akcjonariusz spdétki publicznej moze zazadac takze wykupienia posiadanych przez niego akcji przez
innego akcjonariusza, ktéry osiggnat lub przekroczyt 95% ogdlinej liczby gtoséw w tej spotce. Zgdanie
sklada sie na piSmie w terminie trzech miesiecy od dnia, w ktérym nastgpito osiggniecie lub
przekroczenie tego progu przez innego akcjonariusza.

Zadaniu temu sg obowigzani zado$¢uczynié solidarnie akcjonariusz, ktéry osiggnat lub przekroczyt 95%
ogolnej liczby gtoséw, jak rowniez podmioty wobec niego zalezne i dominujgce, w terminie 30 dni od
dnia jego zgtoszenia.

Obowigzek nabycia akcji od akcjonariusza spoczywa réwniez solidarnie na kazdej ze stron
porozumienia, o ktérym mowa w art. 87 ust. 1 pkt 5 Ustawy o Ofercie Publicznej, o ile cztonkowie tego
porozumienia posiadajg wspolnie, wraz z podmiotami dominujgcymi i zaleznymi, co najmniej 95%
ogolnej liczby gtoséw.

Akcjonariusz zgdajgcy wykupienia akcji na powyzszych zasadach uprawniony jest do otrzymania ceny
nie nizszej niz warto$¢ godziwa akcji.
Wykup akcji w wyzej przedstawionym trybie regulujg przepisy art. 83 Ustawy o Ofercie Publicznej.

21. Prawo do dobrowolnego umorzenia akcji

Zgodnie z art. 359 Kodeksu spotek handlowych i 8 11 statutu Spotki, akcje Spétki mogg by¢ umarzane
za zgodg akcjonariusza, ktérego umorzenie dotyczy, w drodze ich nabycia przez Spétke (umorzenie
dobrowolne). Umorzenie akcji wymaga uchwaty walnego zgromadzenia, ktéra powinna okreslaé¢ sposob
i warunki umorzenia, wysokos$¢ wynagrodzenia przystugujgcego akcjonariuszowi z tytutu umorzonych
akcji, badz uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposdb obnizenia kapitatu
zakladowego. Umorzenie dobrowolne nie moze by¢ dokonane czesciej niz raz w roku obrotowym.
Umorzenie akcji wymaga obnizenia kapitatu zaktadowego. Uchwata o obnizeniu kapitatu zaktadowego
powinna by¢ powzieta na walnym zgromadzeniu, na ktérym powzieto uchwate o umorzeniu akciji.

Obowiazki uzyskania przez nabywce lub zbywce akcji odpowiednich zezwolen, obowiazki
dokonania okreslonych zawiadomien, przewidziane w statucie lub przepisach prawa

1. Obowigzki i ograniczenia wynikajgce z tresci statutu Emitenta

Statut Spdiki nie przewiduje zadnych ograniczen dotyczacych obrotu akcjami Spétki, w szczegolnosci
uzyskania zezwolen lub dokonania zawiadomien.
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2.  Umowy ograniczajgce zbywalnos¢ akcji
Pomiedzy Spotka a jej akcjonariuszami nie doszto do zawarcia umow ograniczajgcych zbywalnos¢ akgciji
Spoiki.

3. Obowigzki i ograniczenia wynikajgce z Ustawy o Ofercie Publicznej

Zgodnie z art. 69 ust. 1 oraz art. 69 ust. 2 pkt 2 Ustawy o Ofercie Publicznej akcjonariusz przekraczajgcy
progi ogolnej liczby gtoséw wskazane w tych przepisach, zobowigzani sg niezwtocznie zawiadomi¢ KNF
oraz Spotke o zmianie udziatu w ogdinej liczbie gtosow.

Niedopetnienie obowigzkéw okreslonych w art. 69 Ustawy o Ofercie Publicznej, zgodnie z art. 89 tej
ustawy skutkuje utratg przez akcjonariusza prawa wykonywania gtosu z akcji spotki publicznej bedacych
przedmiotem czynnosci prawnej lub innego zdarzenia prawnego powodujgcego osiggniecie lub
przekroczenie danego progu ogolnej liczby gtoséw. Prawo gtosu z akgji spotki publicznej wykonywane
wbrew temu zakazowi nie jest uwzgledniane przy obliczaniu wynikéw gtosowania nad uchwatg walnego
zgromadzenia, z zastrzezeniem wyjatkdéw przewidzianych w innych ustawach.

Zgodnie z art. 75 ust. 4 Ustawy o Ofercie Publicznej, akcje obcigzone zastawem, do chwili jego
wygasniecia, nie moga by¢ przedmiotem obrotu, z wyjgtkiem przypadku, gdy nabycie tych akgji
nastepuje w wykonaniu umowy o ustanowienie zabezpieczenia finansowego w rozumieniu ustawy
z dnia 2 kwietnia 2004 r. o niektorych zabezpieczeniach finansowych.

Poza akcjonariuszem przekraczajgcym progi, o ktéorych mowa powyzej, dodatkowe podmioty
zobowigzane do ztozenia zawiadomienia okresla art. 87 Ustawy o Ofercie Publicznej.

4. Obowigzki wynikajgce z Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o kontroli niektérych inwestycji (,Ustawa
o kontroli inwestyc;ji”)

Zgodnie z przepisami Ustawy o kontroli inwestycji podmiot, ktéry zamierza naby¢ lub osiggng¢ istotne
uczestnictwo albo naby¢ dominacje w podmiocie podlegajgcym ochronie, w tym w spoice publicznej,
jest obowigzany kazdorazowo ztozy¢ zawiadomienie organowi kontroli 0 zamiarze jego dokonania.
Skutki niedokonania tego zawiadomienia okreslone sg w Ustawie o kontroli inwestyciji.

9. WSKAZANIE OSOB ZARZADZAJACYCH EMITENTEM | NADZORUJACYCH EMITENTA,
AUTORYZOWANEGO DORADCY ORAZ PODMIOTOW DOKONUJACYCH BADANIA SPRAWOZDAN
FINANSOWYCH EMITENTA (WRAZ ZE WSKAZANIEM BIEGLYCH REWIDENTOW DOKONUJACYCH
BADANIA)

9.1. OSOBY ZARZADZAJACE EMITENTEM | NADZORUJACE EMITENTA
Na dzien sporzgdzenia Dokumentu Informacyjnego w sktad zarzgdu Spétki wehodza:
— Radostaw Sosnowski — prezes zarzgdu Spétki,
— Wojciech Ozimek — wiceprezes zarzgdu Spdiki.
Na dzien sporzadzenia Dokumentu Informacyjnego w sktad rady nadzorczej Spétki wechodza:
— Piotr Sulima — przewodniczgcy rady nadzorczej Spoétki;
— Jakub Warmuz — cztonek rady nadzorczej Spotki;
— Robert Skolimowski — cztonek rady nadzorczej Spotki;
— Borys Czerniejewski — cztonek rady nadzorczej Spofki;
— Radostaw Marter — czlonek rady nadzorczej Spotki.
9.2. AUTORYZOWANY DORADCA

Autoryzowanym Doradcg w zakresie wprowadzenia akcji objetych niniejszym Dokumentem
Informacyjnym do obrotu na rynek NewConnect jest spdtka EQ1 sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie. Na
dzien sporzadzenia niniejszego Dokumentu Informacyjnego w sktad zarzgdu Autoryzowanego Doradcy
wchodzg: tukasz Piasecki — Prezes Zarzgdu. Na dzien sporzgadzenia niniejszego Dokumentu
Informacyjnego, zgodnie z umowg spotki EQ1 sp. z 0.0. nie zostat ustanowiony organ nadzorujacy.
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9.3. PODMIOTY DOKONUJACE BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH EMITENTA:

Sprawozdanie finansowe za rok 2022 zostato zbadane przez Polaudit Sp. z 0.0. z siedzibg
w Warszawie, przy ul. J. Ficowskiego 15, 01-747 Warszawa wpisang na liste firm audytorskich pod
numerem 552. Kluczowym bieglym rewidentem prowadzgcym badanie byta Matgorzata Zawadzka
wpisana na liste oséb uprawnionych do badania sprawozdan finansowych pod numerem 10265.

10. PODSTAWOWE INFORMACJE NA TEMAT POWIAZAN KAPITALOWYCH EMITENTA MAJACYCH
ISTOTNY WPLYW NA JEGO DZIALALNOSC, ZE WSKAZANIEM JEDNOSTEK JEGO GRUPY
KAPITALOWEJ ORAZ JEDNOSTEK NIEWCHODZACYCH W SKLAD GRUPY KAPITALOWEJ EMITENTA,
ALE BEDACYCH PODMIOTAMI ISTOTNYMI DLA DZIALALNOSCI PROWADZONEJ PRZEZ EMITENTA
| POWIAZANYMI KAPITALOWO LUB OSOBOWO Z EMITENTEM, OSOBAMI WCHODZACYMI W SKLAD
ORGANOW ZARZADZAJACYCH LUB NADZORCZYCH EMITENTA LUB ZNACZACYMI
AKCJONARIUSZAMI EMITENTA

Grupe kapitatowg Spétki tworza:

Logis2tribe sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (ul. Antoniewska 1d/30, 02-977 Warszawa)
(KRS: 0000652570) - spoétka zalezna

Firma logistyczna. Zajmuje sie zarzgdzaniem i utrzymaniem ciggtosci dostaw logistycznych, tzn. petnym
procesem nabywania, magazynowania, konfekcji i dystrybucji nagréd rzeczowych udostepnianych
uzytkownikom platformy Tribeware poprzez wewnetrzny system eCommerce. Spétka zalezna, dzieki
posiadaniu licencji na platforme od Emitenta, jest zdolna do oferowania swoich ustug samodzielnie,
w tym w obstudze tzw. kafeterii.

Emitent posiada posrednio 10% (przez OneZ2tribe Labs sp. z 0.0.) oraz bezposrednio 90% w kapitale
zakfadowym i gtosach na walnym zgromadzeniu Spofki.

One2tribe Labs sp. z 0.0. z siedzibg w Sosnowcu (ul. Wojska Polskiego 8, 41-208 Sosnowiec)
(KRS: 0000658346) - sp6tka zalezna

Firma IT (software-house), ktérej celem jest rozwdj platformy Tribeware. Zajmuje sie takze pracami
badawczo-rozwojowymi oraz wspiera role operatora platformy.

Emitent posiada bezposrednio 100% w kapitale zaktadowym i gtosach na walnym zgromadzeniu
Spoiki.

Ponadto Emitent posiada udziaty spotki:

Onepharma sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (ul. Nowogrodzka 50/515, 00-695 Warszawa)
(KRS: 0000804981) - spotka stowarzyszona

Spotka realizujgca kampanie na rynku farmaceutycznym z wykorzystaniem platformy Tribeware.

Emitent posiada bezposrednio 20% w kapitale zaktadowym i glosach na walnym zgromadzeniu Spotki.

11. WSKAZANIE POWIAZAN OSOBOWYCH, MAJATKOWYCH | ORGANIZACYJNYCH

11.1. EMITENTEM A OSOBAMI WCHODZACYMI W SKLAD ORGANOW ZARZADZAJACYCH | NADZORCZYCH
EMITENTA

Wojciech Ozimek, ktéry jest wiceprezesem zarzadu Spéiki, posiada 5.403.160 akcji Spotki
stanowigcych 9,78% kapitatu zakladowego Spditki, a razem z podmiotami powigzanymi (Agnieszka
Rabenda-Ozimek posiadajgca 4.578.840 akcji Spotki oraz Leszek Ozimek posiadajgcy 3.548.440 akciji
Spotki) 13.530.440 akcji Spotki stanowigcych 24,5% kapitatu zakladowego Spétki. Wojciech Ozimek
Swiadczy na rzecz Spofki ustugi na podstawie umowy o doradztwo, ktérej przedmiotem sg ustugi
w zakresie oprogramowania oraz zarzgdzania siecig i systemami informatycznymi Spofki, bedace poza
zakresem obejmujgcym petnienie funkcji Wiceprezesa Zarzadu w ramach Umowy o prace a takze prace
na podstawie umowy o prace (w 2022 r. wartos¢ netto tych transakcji wyniosta 193.264,00 z, w tym
w ramach umowy o doradztwo - 179.479 zt oraz w ramach umowy o prace — 13.785 zt; w 2023 r. wartos¢
netto tych transakcji wyniosta 239.500 zt, w tym w ramach umowy o doradztwo - 206.417 zt oraz
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w ramach umowy o prace - 33.084 zt ). Ponadto Wojciech Ozimek jest takze cztonkiem zarzadu spofki
zaleznej One2tribe Labs sp. z 0.0. (KRS: 0000658346).

Agnieszka Rabenda-Ozimek $wiadczy na rzecz Spotki ustugi doradztwa prawnego w ramach
prowadzonej kancelarii radcy prawnego i w 2022 r. otrzymata tgczne wynagrodzenie w wysoKosci
52.949 zt netto, a w 2023 r. —69.770 zt netto. Ustugi prawne przez kancelarie radcy prawnego Agnieszki
Rabenda-Ozimek byty takze swiadczone przed potgczeniem Emitenta z One2Tribe sp. z 0.0.

Leszek Ozimek wynajmuje na rzecz Spdtki powierzchnie biurowag i wraz z kosztami eksploataciji
w 2022 r. wynagrodzenie netto z tego tytutu wyniosto 36.895 zt, a w 2023 r. — 44.595 zI. Wynajem
powierzchni biurowej jest kontynuacjg umowy zawartej przez One2Tribe sp. z 0.0.

Radostaw Sosnowski, ktory jest prezesem zarzgdu Spétki, Swiadczy na rzecz Spétki ustugi na podstawie
umowy o doradztwo, ktérej przedmiotem sg ustugi w zakresie finanséw (z wytgczeniem podatkow),
bedgce poza zakresem obejmujgcym petnienie funkcji Prezesa Zarzadu w ramach umowy o prace,
a takze prace na podstawie umowy o prace, ktérych wartos¢ netto w 2022 r. wyniosta 105.000,00 z,
w tym w ramach umowy o doradztwo w wysokosci 88.581 zt oraz w ramach umowy o prace — 16.419
zt. Wartos¢ wynagrodzenia netto w 2023 r. wyniosta 208.030 zt, w tym w ramach umowy o doradztwo
w wysokosci 178.626 zt oraz w ramach umowy o prace — 29.404 zi.

Zgodnie z § 29 ust. 2 lit. ¢) statutu Spotki, do kompetencji rady nadzorczej Spotki nalezy ustalanie zasad
i wysokosci wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka zarzgdu Spéitki, z tytutu uméw o prace oraz
innych uméw zawartych z czionkami zarzadu oraz zasad ich zatrudnienia w Spotce. W Spotce nie
funkcjonuje polityka zawierania umoéw z podmiotami powigzanymi. Umowy o $wiadczenie ustug zostaty
zawarte z cztionkami zarzgdu Spoiki ze wzgledu na $wiadczenie ustug, ktére nie wynikajg z petnienia
funkcji cztonka zarzadu, tj. prowadzenia spraw Spoitki oraz jej reprezentowania.

Radostaw Marter, ktory jest cztonkiem rady nadzorczej Spotki, posiada 676.200 akcji Spotki, ktore
stanowig 1,22% kapitatu zaktadowego Spétki, a takze swiadczy na rzecz Spoiki ustugi na podstawie
umowy o wspoipracy. Umowa obejmuje ustugi zwigzane z prowadzeniem sprzedazy ustug Spoiki,
a fgczne wynagrodzenie netto wynosito: w 2022 r. — 318.126 zt oraz w 2023 r. — 258.082 zi. Umowa
zawarta z czionkiem rady nadzorczej Spoétki obejmuje czynnosci inne niz wynikajgce ze sprawowania
nadzoru nad dziatalnoscig Spotki w zakresie okreslonym przepisami Kodeksu Spétek Handlowych oraz
statutu Spotki.

Borys Czerniejewski, ktory jest cztonkiem rady nadzorczej Spétki, posiada 2.273.320 akcji Spofki, ktére
stanowig 4,12% kapitatu zaktadowego Spdiki.

Anna Dusik-Czerniejewska, ktora jest osobg blisko zwigzang z osobg petnigcg obowigzki zarzgdcze
(Borys Czerniejewski), posiada 128.800 akcji Spdtki, ktore stanowig 0,23% kapitatu zaktadowego
Spoiki, a ponadto swiadczy na rzecz Spéitki ustugi na podstawie umowy o $wiadczenie ustug obejmujgce
zarzgdzanie biurem i pracownikami, sprzedaz produktéw, opracowanie procedur organizacyjnych
i komunikacyjnych w strukturze organizacyjnej Spotki oraz miesiecznie opracowywanie raportow
projektowych, a takze prace na podstawie umowy o prace oraz jest cztonkiem zarzadu spoétki zaleznej
One2tribe Labs sp. z 0.0. (KRS: 0000658346). Z tytutu umowy o wspdipracy ze Spotkg tgczne
wynagrodzenie netto w 2022 r. wyniosto 227.116 zt, a w 2023 r. — 171.522 zi.

Piotr Sulima, ktéry jest cztonkiem rady nadzorczej Spoiki, posiada 180.320 akcji Spofki, ktére stanowig
0,33% kapitatu zaktadowego Spoiki, a ponadto posiada 40 udziatéw w spétce Onepharma sp. z 0.0.
(KRS: 0000804981), ktore stanowig 32% w kapitale zaktadowym tej spotki.

Cztonkowie rady nadzorczej Spdtki w zwigzku z petnieniem funkcji otrzymali wynagrodzenie netto
w wysokosci: 3.185 zt w 2022 r. oraz 4.236 zt w 2023 r. kazdy.

Zgodnie z wiedzg zarzadu Spdtki, wszystkie powyzej wskazane osoby posiadajg akcje przyznane
w zwigzku z potgczeniem Emitenta oraz spétki One2Tribe sp. z 0.0.

Ponadto pomiedzy Emitentem a osobami wchodzgcymi w sktad organéw zarzgdzajgcych i nadzorczych
Emitenta nie wystepujg powigzania osobowe, majgtkowe i organizacyjne.
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11.2. EMITENTEM LUB OSOBAMI WCHODZACYMI W SKLAD ORGANOW ZARZADZAJACYCH | NADZORCZYCH
EMITENTA A ZNACZACYMI AKCJONARIUSZAMI EMITENTA

Pomiedzy Emitentem, osobami wchodzacymi w sktad organdéw zarzgdzajgcych i nadzorczych oraz
znaczacymi akcjonariuszami Emitenta nie wystepujg powigzania osobowe, majgtkowe ani
organizacyjne inne niz wskazane powyzej w pkt 11.1.

11.3. EMITENTEM, OSOBAMI WCHODZACYMI W SKLAD ORGANOW ZARZADZAJACYCH | NADZORCZYCH EMITENTA
ORAZ ZNACZACYMI AKCJONARIUSZAMI EMITENTA A AUTORYZOWANYM DORADCA (LUB OSOBAMI
WCHODZACYMI W SKLAD JEGO ORGANOW ZARZADZAJACYCH | NADZORCZYCH)

Pomiedzy Emitentem oraz osobami wchodzacymi w sktad organéw zarzgdzajgcych i nadzorczych
Emitenta oraz znaczacymi akcjonariuszami Emitenta a Autoryzowanym Doradcg tj. spotkg EQL sp.
Z 0.0. nie wystepujg powigzania osobowe, majgtkowe ani organizacyjne.

12. WSKAZANIE GLOWNYCH CZYNNIKOW RYZYKA ZWIAZANYCH Z EMITENTEM | WPROWADZANYMI
INSTRUMENTAMI FINANSOWYMI

Aktualnie prowadzona przez Spoétke dziatalnos¢ jest kontynuacjg dziatalnosci prowadzonej przez
One2Tribe sp. z 0.0., natomiast dziatalno$¢ prowadzona przed potgczeniem Emitenta i One2Tribe sp.
z 0.0. przez Emitenta nie jest kontynuowana (w sprawozdaniu finansowym za 2021 r. Emitent dokonat
100% odpisu aktualizujgcego wartosci niematerialne i prawne w wysokosci 1.029 tys. zt w zwigzku
z rozpoznaniem trwalej utraty wartodci przez aktywa, ktére stanowity poprzednio prowadzong
dziatalno$¢ Emitenta, wobec braku dowoddéw potwierdzajgcych, ze dane aktywo przyniesie
w przysziosci odpowiednio wysokie korzysci ekonomiczne; szczegdtowa informacja o tych aktywach
jest zawarta w sprawozdaniu z dziatalnosci Spétki za 2021 r. w czesci "Zdarzenia istotnie wptywajace
na dziatalnos¢ spotki, jakie nastgpity w roku obrotowym, a takze po jego zakonczeniu, do dnia
sporzadzenia sprawozdania finansowego”; do daty sporzgdzenia niniejszego Dokumentu
Informacyjnego Spétka nie otrzymata odpowiedzi na wezwanie do usuniecia wad ani do ztozone;j
reklamacji, a jednoczesnie ze wzgledu na matg uzytecznos¢ tych aktywoéw w aktualnie prowadzonej
dziatalno$ci i spodziewanymi znacznymi kosztami i diugotrwatoscig procedury uzyskania naprawienia
szkody w ramach postepowania sgdowego, aktualnie Spdtka nie podejmuje dalszych dziatan
zwigzanych z tymi aktywami), dlatego ponizej opisane czynniki ryzyka w zakresie jakim dotyczg
dziatalno$ci operacyjnej Emitenta, odnoszg sie takze do czynnikéw ryzyka zwigzanych z dziatalnoscig
spétki One2Tribe sp. z 0.0. Ponizej zostaty opisane czynniki ryzyka charakterystyczne dla dziatalnosci
prowadzonej przez Emitenta. Poza nizej opisanymi czynnikami ryzyka, Emitenta dotyczg typowe
czynniki ryzyka zwigzane z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej, tj. ryzyko zwigzane z sytuacjg
makroekonomiczng, ryzyko zwigzane z otoczeniem prawnym, w tym podatkowym.

12.1 CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE Z OTOCZENIEM | DZIALALNOSCIA EMITENTA
RYZYKO ZWIAZANE Z WYCENA PODMIOTU PRZEJMOWANEGO

W zwigzku z potgczeniem Emitenta oraz spotki One2Tribe sp. z 0.0. (KRS: 0000177042) zostata
sporzgdzona wycena w celu okreslenia parytetu wymiany udziatéw spoétki One2Tribe sp. z 0.0. na akcje
Emitenta. Przedsiebiorstwo Emitenta zostato wycenione w oparciu o wycene metodg rynkowg
polegajgcg na wyznaczeniu kapitalizacji rynkowej 100% akcji wycenianej spotki sporzgdzong na dzien
1 wrzesnia 2021 r. (wartos¢ wynosita: 4.348.560,15 zt, czyli 0,45 zt jako wartosc¢ jednej akcji), natomiast
przedsiebiorstwo One2Tribe sp. z 0.0. zostato wycenione w oparciu o metode dochodowg przysztych
zdyskontowanych strumieni pienieznych (DCF) oraz metode VC, z uwzglednieniem mnoznikow
poréwnywalnych spoétek i jako kohcowg metode majatkowg skorygowanych aktywow netto sporzgdzong
na dzien 1 wrzesnia 2021 r. (wartos¢ wynosita: 24.532.500,00 z). Istotnym jest, ze metoda dochodowa
przysztych zdyskontowanych strumieni pienieznych opiera sie¢ o prognoze przysztych wynikéw
finansowych i jak kazda prognoza moze nie by¢ réwna nastepnie osigganym wynikom. Wartosé
One2Tribe sp. z o0.0. metodg zdyskontowanych przeptywéw pienieznych zostata okreslona jako
32.625.256,00 zt, czyli na poziomie 0 33% wyzszym niz wartos¢ One2Tribe sp. z 0.0. przyjeta na
potrzeby przeksztatcenia, z uwzglednieniem wyceny metoda Venture Capital (z uwzglednieniem
mnoznikdw poréwnywalnych spotek). Prognoza sporzadzona na potrzeby wyceny metodg
zdyskontowanych przeptywow pienieznych zaktadata osiggniecie przychodéw netto ze sprzedazy
w wysokosci 15.997.418 zt w 2022 r., przy czym w jednostkowym sprawozdaniu finansowym Spotka
wykazata przychody netto ze sprzedazy w wysokosci 9.361.640,25 zt. Istotnym jest jednak, ze na dzien
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przed potaczeniem - na ktory przypadato zamkniecie ksiag spétki One2tribe sp. z 0.0., czyli 6 kwietnia
2022 r. przychody One2Tribe sp. z 0.0. wynosity 2,2 min zt. Zgodnie z Ustawg o Rachunkowosci nie
zostaty one uwzglednione w przychodach po potgczniu spotek.

Na 2023 r. prognozowano osiggniecie przychodéw netto ze sprzedazy na poziomie 18.621.350 zt,
a przychody osiggniete w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 30 wrzesnia 2023 r. wyniosty 9.456.416,14
zt, czyli ok. 51% prognozowanego wyniku w catym roku 2023 (nalezy jednak zwrdci¢ uwage na
sezonowos$¢ w dziatalnosci Emitenta oraz dtugotrwate procesy negocjacyjne przesuwajgce powstanie
przychodow w czasie). Osiggniecie nizszych przychoddw wptyneto takze na osiggniecie nizszego zysku
netto niz prognozowany w zwigzku z wyceng spotki One2Tribe sp. z 0.0. W 2023 r. prognozowano
osiggniecie zysku netto w wysokosci 2.332.939 zt, a zysk netto w okresie od 1 stycznia 2023 r. do 30
wrzesnia 2023 r. wynosi 94.517,87 zt (czyli okoto 4% prognozowanego wyniku na caty rok 2023).
Ponadto wynik skonsolidowany w tym samym okresie wyniést -1.207.826,69 zt (w 2022 r. strata netto
wyniosta 2.049,312,75 zt, a w 2021 r. strata netto zostata wykazana w wysokosci 1.811.562,18 zt
w sporzgdzanym wtedy jedynym sprawozdaniu jednostkowym). Nalezy mie¢ na uwadze, ze struktura
wynikéw finansowych One2tribe sp. z 0.0. przyjeta do wyceny odbiega od struktury Emitenta, m.in.
z uwagi na wielkosci zrédet finansowania (kapitaty), posiadane aktywa (m.in. wartos¢ firmy) i ich odpisy
amortyzacyjne (koszty).

W ramach grupy spétek dwa podmioty zalezne swiadczg ustugi wytgcznie dla Emitenta. One2tribe Labs
sp. z 0.0. petni funkcje software-house dla rozwoju elementéw platformy Tribeware, zas Logis2tribe sp.
Z 0.0. zajmuje sie dostarczaniem i dystrybucjg nagréd w kampaniach konkursowych. Przy konsolidaciji
petnej zgodnie z art. 60 Ustawy o Rachunkowos$ci uwzgledniane sg wylgczenia operacji miedzy
jednostkami, za$ sumowane pozostate koszty. Najwiekszy wplyw na prezentacie wynikow
skonsolidowanych majg nastepujgce czynniki:

-~ Swiadczone przez One2tribe Labs Sp. z 0.0. ustugi informatyczne w zakresie rozbudowy
funkcjonalnosci platformy Tribeware nie stanowig biezgcych kosztéw Emitenta, ale sg czasowo
ksiegowane i oczekujg na przyszte aktywowanie pod postacig wartosci niematerialnych
i prawnych (w chwili oddania do uzytkowania). Przy konsolidacji sg one jednak uwzgledniane jako
koszty i wptywajg na skonsolidowany wynik finansowy. W roku 2022 byta to kwota 1.138.149,00
zt, zas za 2023 r. jest to kwota 942.076,00 zt. Obecnie sg prowadzone analizy m.in. mozliwosci
potgczenia Emitenta i spotki One2tribe Labs sp. z 0.0., co mialoby pozytywny wpltyw na
prezentacje wynikéw skonsolidowanych. Dalsza rozbudowa platformy nastepowataby w ramach
zapisow ksiegowych Emitenta.

—  Wyniki finansowe Logis2tribe sp. z 0.0. sg znaczgco obcigzone amortyzacjg wartosci
niematerialnych i prawnych, ktéra konczy sie z uptywem 2024 r. Po trzech kwartatach 2023 r. jej
warto$¢ wyniosta 300 tys. zt, co skutkowato sumowang dla wynikéw skonsolidowanych stratg
netto jednostki w tym okresie w wysokosci 267.869,10 zt.

—  Spofki zalezne nie prowadzg polityki maksymalizacji marz kosztem Emitenta.

Ponadto wptyw na osiggane wyniki miat szereg czynnikéw niezaleznych od Emitenta, ktérych czesc
miata znaczacy wptyw w 2022 r. na podmioty prowadzgce dziatalnos¢ gospodarcza, tj. wzrost poziomu
inflacji, zmiennos$¢ stop procentowych i kurséw walutowych, dziatania zbrojne na Ukrainie, trendy
w ksztattowaniu sie PKB, fluktuacje warunkéw finansowania, przerwy w fancuchach dostaw, wzrost
kosztow dystrybucji, zmiany cen surowcéw czy dostepnos¢ i koszty finansowania. Takie czynniki, przy
uwzglednieniu diugotrwatego procesu kontraktowego, wplywajg na brak mozliwosci sfinalizowania
umow, bagdz zawarcia ich w nizszych od oczekiwanych poziomach przychoddéw i rentownosci, czy tez
przesuniecia w czasie.

Na etapie potgczenia spoétek planowana byta takze ekspansja rozwigzan One2tribe na wschaéd i potudnie
Europy. Przerwana przez wojne kampania zaktadata wdrozenie Tribeware w krajach takich jak Litwa,
totwa, Estonia, Ukraina, Rosja, Butgaria, Macedonia Péinocna, Grecja. Rozpoczecie dziatan zbrojnych
wptyneto na zmiane kierunkéw dziatan — zaplanowany obecnie proces ekspansji koncentruje sie na
rynkach Unii Europejskiej.

Istotnym jest, Ze sporzgdzona wycena One2Tribe sp. z 0.0. nie zostata podwazona przez biegtego
badajgcego plan potgczenia (zgodnie z art. 503 Kodeksu spétek handlowych, badaniu biegtego
i przedmiotem jego opinii jest m.in.: stwierdzenie czy parytet wymiany zostat ustalony nalezycie), ani
przez biegtego rewidenta badajgcego sprawozdanie roczne Emitenta za 2022 r., ani przez
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akcjonariuszy Spotki lub wspdlnikéw One2Tribe sp. z 0.0., ktdrzy nie zaskarzyli uchwat, ani nie zgtosili
sprzeciwéw do potgczenia Spoétki i One2Tribe sp. z 0.0.

Nalezy takze uwzgledni¢ fakt, ze w wyniku negocjacji przy sporzadzeniu planu potgczenia, Emitent
i One2Tribe sp. z 0.0. uzgodnity zwigkszenie udziatu w potgczonym podmiocie akcjonariuszy Emitenta
wzgledem podziatu faktycznie wynikajgcego ze sporzgdzonych wycen (poprzez zwigkszenie ceny
emisyjnej z 0,45 zt do 0,54 zt, tj. 0 20%), co obnizyto udziat udzialowcdéw One2Tribe sp. z 0.0. w kapitale
Emitenta po potgczeniu o ok. 16,5%.

Emitent podjat stosowne kroki mitygujace to ryzyko przy badaniu sprawozdania finansowego za 2022 r.
przez niezaleznego biegtego rewidenta.

W wycenie stanowigcej podstawe do planu potgczenia zostata ustalona warto$¢ przedsiebiorstwa
One2Tribe sp. z 0.0. na kwote 24.532.500,00 zt. Nastepnie przyjeto do obliczenia wartosci
niematerialnych i prawnych dla firmy réznice miedzy wartoscig z wyceny, a wartoscig ksiegowa. W ten
sposoOb okreslono wartosci niematerialne i prawne na dzien 1 wrzesnia 2021 r. na kwote 21.146.157,59
zt jako odpowiadajgcej im najbardziej prawdopodobng wartos¢ bedaca skfadnikiem wartosci godziwej
skorygowanych aktywéw netto, a nie bilansowej (kapitat wlasny = aktywa netto). Kwota ta zostata
wykazana w korektach zawartych w wycenie jako ,Inne wartosci niematerialne i prawne”. Spétka
wartos¢ te wykazata w ksiegach po potgczniu jako ,Pozostate wartosci niematerialne i prawne, ktére
powstaty w wyniku potgczenia” oraz wykazuje w sprawozdaniu finansowym przy pozycji ,Wartos¢ firmy”.

Spotka stosuje dla ewidencjonowania zdarzen gospodarczych w ksiegach rachunkowych oraz dla
potrzeb sprawozdawczosci Ustawe o Rachunkowosci i nie jest uprawniona do stosowania
Miedzynarodowych Standardéw Rachunkowosci. Zgodnie z tym, w polityce rachunkowosci ustala, ze
,Od wartosci firmy dokonuje sie odpisow amortyzacyjnych przez ustalony okres jej ekonomicznej
uzytecznosci, ktéry podlega corocznej weryfikacji odnosnie przyjetych zatozen, w celu stwierdzenia
poprawnosci przyjetego planu amortyzacji. Odpisdw amortyzacyjnych dokonuje sie metodg liniowg
i zalicza sie je do pozostatych kosztow operacyjnych”.

Ustawowe zasady rozliczania wartosci firmy stanowig o dokonywaniu odpisow amortyzacyjnych przez
okres jej ekonomicznej uzytecznosci, co w przypadku Emitenta zostato okreslone na 25 lat. Metodologia
i argumentacja zarzgdu Spotki w tej kwestii podlegata badaniu biegtego rewidenta za 2022 r., w wyniku
ktorej nie zostaly zgtoszone do niej uwagi. Odpisy amortyzacyjne od ,wartosci firmy” dokonuje sie
metodg liniowg i zalicza sie je do pozostatych kosztéw operacyjnych (art. 44b ust. 10 Ustawy
o Rachunkowosci). Odmiennie do regulacji europejskich, ustawodawca nie wskazat wprost
koniecznosci poddawana ,wartosci firmy” testowi na utrate wartosci (MSSF 36), bgdz corocznego
dokonywania wyceny wartosci godziwej. Ze wzgledu na fakt, iz ,wartos¢ firmy” nie jest prawem
wiasnosci, nie mozna ustali¢ jej wartosci w drodze sprzedazy (wymiany) na warunkach transakcji
rynkowej. Biorgc pod uwage wycene aktywéw i pasywdw ogolnie okreslong w Ustawie
o0 Rachunkowosci, w odniesieniu do wartosci poczatkowej wartosci niematerialnej i prawnej (art. 33 ust.
1), mogg jg zmniejszaé odpisy z tytutu trwatej utraty wartosci (art. 28). Jednakze wymienione
okolicznosci nie znajdujg zastosowania jako powody trwatej utraty wartosci (art. 32 ust. 4) do ,wartosci
firmy” i mozliwosci dokonania odpisu aktualizujgcego jej wartos¢ (,zmiany technologii produkcji,
przeznaczenia do likwidacji, wycofania z uzywania lub innych przyczyn”). Nie ma koniecznosci
dokonywania odpiséw aktualizujgcych w sytuacji, gdy srodki trwate te nadal znajdujg sie w uzywaniu
i jednoczesnie nie zachodzg okolicznosci zdefiniowane w Ustawie o Rachunkowosci (art. 32 ust. 4).
W takim przypadku, w miejsce dokonywania odpiséw aktualizujgcych, Emitent mozna przeprowadzié¢
weryfikacje stosowanych dotychczas stawek amortyzacyjnych lub umorzeniowych (art. 32 ust. 3), co
podlega weryfikacji przez biegtego rewidenta przy corocznym badaniu sprawozdania finansowego.

W zwigzku z potagczeniem, w dniu 12 maja 2023 r. Spétka dokonata aktualizacji polityki rachunkowosci
w zakresie amortyzacji wartosci firmy, powstatej w wyniku potgczenia Spotki ze spotkg przejmowang
One2Tribe sp. z 0.0., przez ustalony okres jej ekonomicznej uzytecznosci, ktéry podlega¢ bedzie
corocznej weryfikacji odnosnie do przyjetych zatozen, w celu stwierdzenia poprawnosci przyjetego
planu amortyzacji. Zgodnie z literalnymi zapisami Ustawy o Rachunkowosci ustalono, iz odpisy
amortyzacyjne beda dokonywane metodg liniowg i zaliczane bedg do pozostatych kosztow
operacyjnych. Ponadto, zarzgd Spéftki podjat takze uchwate w sprawie ustalenia stawki amortyzacyjnej
dla odpiséw od wartosci firmy, w ramach ktérej okreslono okres ekonomicznej uzytecznosci wartosci
firmy na 25 lat oraz miesieczng stawke amortyzacyjng w wysokosci 0,3333%. Amortyzacja przez Spoétke
wartosci firmy wynikajgcej z potgczenia w Il kwartale 2023 r. wyniosta prawie 204 tys. zt (narastajgco
w 2023 r. w kwocie prawie 408 tys. zi).
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RYZYKO ZWIAZANE Z SEZONOWOSCIA DZIALALNOSCI EMITENTA

Czynnikiem wptywajgcym na fluktuacje wynikéw finansowych jest sezonowos$¢. Dziatania motywacyjne,
dla ktérych wykorzystywane sg rozwigzania Emitenta, nasilajg sie zwykle w drugiej potowie roku ze
szczegoblnym naciskiem na ostatni kwartat. Wtedy to kadra zarzgdzajgca w organizacjach klientéw dgzy
do maksymalizacji skali dziatar biznesowych i do maksymalnego wykorzystania na nie budzetéw. Stad
przychody w ciggu trzech pierwszych kwartatéw nie wykazujg specjalnej dynamiki, zas pod koniec roku
- wskutek uruchomienia pozostatego budzetu — ulegajg zwiekszeniu. Czasami efekty te przesuwajg sie
na pierwszy kwartat nastepnego roku, jak miato to miejsce na przetomie lat 2022 i 2023.

RYZYKO ZWIAZANE Z POZYSKANIEM FINANSOWANIA

Dziatalnos¢ prowadzona przez Spotke generuje przychody oraz dodatni wynik finansowy. Na koniec
2021 r. spotka One2Tribe sp. z 0.0. osiggneta przychody na poziomie 11,9 min zt, EBITDA - 1,5 min zt
oraz zysk netto - 0,1 min zt. Na dzien przed potagczeniem na kiéry przypadato zamkniecie ksigg spoiki,
czyli 6 kwietnia 2022 r., przychody One2Tribe sp. z 0.0. wynosity 2,2 min zt, EBITDA - 0,4 min zt, a zysk
netto - 0,1 min zt. Dziatalno$¢ prowadzona przez Spotke w branzy performance management osiggneta
prog rentownosci, a aktualnie Spotka skupia sie na jej skalowaniu, w tym poprzez ekspansje na rynki
zagraniczne oraz pozyskiwanie kolejnych klientéw na rynku krajowym.

Pomimo osiggania dodatniego wyniku finansowego, wygenerowane nadwyzki mogg by¢
niewystarczajgce do dalszego rozwoju dziatalnosci, a w takiej sytuacji Spotka bedzie musiata rozwazy¢
pozyskanie finansowania zewnetrznego. Wptyw na decyzje dotyczgcg ewentualnego poszukiwania
dodatkowego finansowania moze mie¢ takze wybdér modelu biznesowego - obecnie Spétka analizuje
najbardziej optymalne formy sprzedazy ustug dopasowujgc sie do wymagan klientéw. Przy czym nalezy
wskazac, ze Spoétka posiada aktywa obrotowe wystarczajgce na pokrycie biezgcych potrzeb na
najblizsze 12 miesiecy, co tez oswiadczyta w pkt 15 Dokumentu Informacyjnego.

Jednym ze sposobdw pozyskania finansowania zewnetrznego moze byé emisja akcji przez Spotke.
W przypadku przeprowadzenia takiej emisji, inwestorzy powinni wzig¢ pod uwage, ze prawo poboru
aktualnych akcjonariuszy moze zosta¢ wylgczone przez walne zgromadzenie Emitenta, wiec ich udziat
w kapitale zaktadowym Spotki ulegnie zmniejszeniu. Nalezy takze mie¢ na uwadze, ze pomimo
przygotowania emisji akcji i poniesienia kosztéw zwigzanych z jej przeprowadzeniem, moze ona nie
zakonczy¢ sie sukcesem, co moze uniemozliwi¢ lub mocno ograniczy¢ prowadzenie dalszego
skalowania dziatalnosci, w szczegdlnosci w sytuacji, w ktérej utrudnione lub niemozliwe bedzie takze
pozyskanie finansowania w formie diuzne;j.

RYZYKO ZWIAZANE Z ROZWOJEM EMITENTA

Posiadana oferta rozwigzan z zakresu performance managementu, przynoszacych stabilne przychody,
ma wptyw na rozwoj Emitenta. Jest to grupa ustug realizowana przez niewielka liczbe podmiotéw w skali
Swiatowej. One2tribe posiada wyjatkowe na skale swiatowg doswiadczenia: umiejetnosé wspotpracy
z duzymi korporacjami rangi Swiatowej, realizacje projekiéw spotecznosciowych oraz projekty
rozrywkowe (gry). Kluczowym zasobem jest wiedza o psychologii behawioralnej i jej umiejetne
zastosowania dla realizacji celéw biznesowych przy wykorzystaniu elastycznego i przyjaznego
rozwigzania informatycznego. Decyzje potgczeniowe byly podejmowane z petna Swiadomoscig
mozliwosci zmian w zakresie strategii rozwoju Emitenta, w tym produktéw oferowanych na rynku,
wynikajgcej stad strategii sprzedazy oraz struktur funkcjonowania. Istnieje ryzyko, ze przyjete zatozenia
dotyczace ekspansji mogg by¢ obarczone btedem, co nie pozostatoby bez wptywu na pozycje
konkurencyjng Emitenta oraz osiggane przez niego wyniki finansowe. Zarzgd Emitenta zaznacza
jednak, ze kieruje sie w duzej mierze potrzebami jakie stawia rynek, prognozami dotyczgcymi tego
obszaru oraz doswiadczeniem kluczowych pracownikéw.

RYZYKO ZWIAZANE Z OFERTA PRODUKTOWA SPOLKI

Oferta Spotki obejmuje trzy grupy produktow: platforme Tribeware, oferowanie nagréd w programach
motywacyjnych dla pracownikdbw oraz ustugi konsultingowe zwigzane z wdrozeniem systemu
zwiekszenia efektywnosci pracownikéw. Jednak druga i trzecia grupa produktow jest scisle powigzana
z zainteresowaniem platformg Tribeware - ustugi swiadczone w ramach tych grup produktowych sg
zazwyczaj $wiadczone na rzecz podmiotéw, ktére nabyty licencje do platformy Tribeware. W Il kwartale
2023 r. przychody wynikajgce z licencji dostepowych do platformy Tribeware stanowity okoto 26,0%
przychodoéw w tym okresie, zas narastajgco za 3 kwartaty 19,0% przychodow.
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W zwigzku z koncentracjg przychoddéw Spétki wokdt platformy Tribeware, znaczne zmniejszenie
zainteresowania ofertg Spotki, w tym np. w wyniku dziatalno$ci podmiotdw konkurencyjnych, rozwoju
alternatywnych technologii lub istotnego ostabienia koniunktury rynkowej, moze negatywnie wptyngé na
osiggane przychody oraz wynik finansowy Emitenta. W celu ponownego zainteresowania potencjalnych
klientéw ofertg Spotki moze ona by¢ zmuszona do poniesienia znacznych naktadéw inwestycyjnych na
rozw¢j platformy lub zmiane modelu biznesowego oraz oferowanie alternatywnych produktow
zapewniajgcych dodatkowe zrédto przychodow.

Platforma Tribeware jest dostepna w modelu SaaS (Software as a Service), a jej uzytkownicy mogg
korzysta¢ zaréwno z aplikacji dostepnych w AppStore oraz Google Play, jak réwniez poprzez
przegladarki internetowe poprzez adaptacje do wewnetrznych systeméw CRM klientéw. Mimo, iz wiele
rozwigzan Spotki jest innowacyjnych, to istnieje ryzyko, ze Spodtka nie bedzie nadgzata za zmianami
technologicznymi i dostosowywaniem swojej platformy oraz aplikacji do nowych standardéw
i oczekiwan uzytkownikéw. Ponadto, wprowadzenie nowych rozwigzan technologicznych moze wigzaé
sie ze zwiekszeniem nakfadéw inwestycyjnych oraz koniecznoscig pozyskania przez Emitenta
dodatkowych srodkéw na ich sfinansowanie.

Platforma Tribeware dziata na systemach operacyjnych iOS (Apple), Android (Google) czy Windows
(Microsoft) oraz rozwigzaniu chmurowym Azure, ktérych regulaminy korzystania narzucane sg przez
wiascicieli tych platform, wobec czego istnieje ryzyko wprowadzenia zmian, ktdre bedg miaty negatywny
wplyw na generowane marze lub ograniczg funkcjonalnosc¢ platformy Tribeware.

RYZYKO ZWIAZANE ZE ZOBOWIAZANIAMI GRUPY

Na koniec 2022 r. Grupa wg skonsolidowanego sprawozdania finansowego posiadata zobowigzania
krétkoterminowe w wysokosci 9 min ztotych, ktére na koniec Il kwartatu 2023 r. zmniejszyty sie do
7,8 min ztotych. Zobowigzania Emitenta na rzecz pozostatych jednostek niepowigzanych wynosity na
koniec 2022 r.- 6,6 min ztotych, a na koniec Ill kwartatu 2023 r. — 6 min ztotych. Zobowigzania z tytutu
kredytéw i pozyczek wykazane na koniec 2022 r. i 30 czerwca 2023 r. wyniosty odpowiednio 2,6 min z
i 1,1 min zt, wynikajg zas z uméw kredytowych zawartych z Bankiem ING. Ponadto Spoétka zawarta
umowe pozyczki z niepowigzanym podmiotem trzecim na kwote 300 tys. ztotych, ktorej sptata w ratach
ma zosta¢ dokonana do konca marca 2024 r., a pozostate saldo na koniec grudnia wyniosto 100 tys.
ztotych.

W ramach zobowigzan krétkoterminowych wobec jednostek pozostatych w pozycji ,inne” zostaty ujete
w kwocie 2,5 min ztotych na koniec 2022 r. i 3,6 min ztotych na koniec Il kwartatu 2023 r. bezzwrotne
srodki w rownowartosci niewykorzystanych jeszcze przez uzytkownikéw platformy budzetow
nagrodowych. Kwota ta stanowi réwnowarto$é punktéw na ich kontach na platformie Tribeware. Srodki
na pokrycie nagréd wydawanych w zamian za punkty sg optacane przez klientéw Emitenta poprzez
ksiegowe noty obcigzeniowe. Przy wydawaniu wybranych nagréd naliczany jest nalezny od nich
podatek VAT oraz zryczattowany podatek dochodowy od nagréd. Taka sumaryczna kwota jest
nastepnie odnoszona do wynikow finansowych jako przychody z tytutu kampanii nagrodowych
i pomniejsza saldo wykazywane jako zobowigzania ,inne”. Nalezy zaznaczy¢, ze wahania tego salda
zalezne sg wylagcznie od dziatan klientow (Srodkow budzetowanych na nagrody) i aktywnosci
uzytkownikow.

Na date Dokumentu Informacyjnego zarzad Spotki nie prowadzi rozmoéw dotyczacych zmiany lub
przedtuzenia okresu kredytowania oraz sptaty pozyczki, jednakze nie mozna takich dziatan wykluczyc¢.
Kwoty potrzebne do spetnienia tych zobowigzan zostang wygenerowane z dziatalnosci operacyjnej,
w tym przede wszystkim z zawartych umow, ktére umozliwig przychody w kolejnych kwartatach. Wobec
powyzszego, w opinii zarzadu Emitenta, w kolejnych dwunastu miesigcach nie bedg potrzebne
dodatkowe s$rodki na prowadzenie dziatalnosci operacyjnej, a wszystkie zobowigzania bedg mogty
zostaé pokryte z biezgcej dziatalnosci, nalezy mie¢ jednak na uwadze, ze zdarzenia opisane w innych
czynnikach ryzyka mogag wpltyngé na zmiane tego stanu oraz koniecznosé¢ utrzymania lub pozyskania
dodatkowego finansowania. Aktualnie Spétka prowadzi rozmowy dotyczgce biezgcego finansowania
i kompleksowej obstugi z innymi bankami, ale tez planuje cash-flow w relacjach z kontrahentami
w spos6b umozliwiajgcey utrzymywanie ptynnosci. Stuzy do tego m.in. wprowadzanie finansowania tzw.
buforéw budzetowych (zabezpieczenia ptatnosci na nagrody przed ich wydaniem), dyscyplina terminéw
ptatnosci czy dokonywanie pobrania niektérych naleznosci z gory.
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RYZYKO ZWIAZANE Z EKSPANSJA ZAGRANICZNA ORAZ ZMIANAMI KURSOW WALUT

Gtéwny obszar dziatania Spétki skupia sie wokot platformy Tribeware oferowanej w kraju i — w coraz
wiekszym zakresie — za granica, gtéwnie dla duzych organizacji z branz sprzedazy detalicznej (retail),
farmacji i finansowej. W dniu 24 kwietnia 2023 r. Spotka przyjeta nowa strategie na lata 2023 - 2026,
zgodnie z ktdrg celem Spotki jest ekspansja na rynki zagraniczne oraz osiggniecie wiecej niz potowy
przychodow z licencji Tribeware z rynkdéw zagranicznych w 2024 r. (dotychczas przychody takze
z rynkéw zagranicznych odnotowata tylko One2Tribe sp. z 0.0.).

W maju 2023 r. Spotka rozpoczeta kampanie na rynkach zagranicznych, ktéra pozyskata
zainteresowanych klientow gtéwnie z rynku niemieckiego, ale takze z rynkdw skandynawskich. Na dzien
sporzgdzenia Dokumentu Informacyjnego trwajg rozmowy z podmiotami zagranicznymi, a w opinii
zarzgdu Spotki pierwsze efekty finansowe kontraktéw bedg zauwazalne w wynikach Spotki po 3-6
miesigcach od zawarcia umowy.

Oferowanie swoich ustug na nowych rynkach wigze sie z koniecznoscig poniesienia dodatkowych
kosztow, a w przypadku mniejszego niz oczekiwane przez zarzgd Spoétki sukcesu w pozyskiwaniu
klientow na tym rynku, moze to wptyng¢ negatywnie na osiggane przez Spotke wyniki finansowe.

Nalezy takze mie¢ na uwadze, ze prowadzenie dziatalnosci na rynkach zagranicznych wigze sie takze
z ryzykiem walutowym: na innych rynkach Spotka bedzie osiggata przychody m.in. w EUR, a wigkszos$¢é
kosztéw biezgcych dziatalnosci nadal bedzie ponoszona w PLN. Niekorzystne zmiany kurséw walut
mogg prowadzi¢ do zmniejszenia przychoddw ze sprzedazy, a takze do obnizenia marzy Spotki.
W zwigzku z planami ekspansji zagranicznej Emitenta, ryzyko walutowe bedzie wzrastato. Aktualnie
Spotka nie wdrozyta dziatan zwigzanych z zabezpieczeniem przed zmiang kurséw walutowych. Zarzad
Spotki monitoruje zmiany kurséw walut oraz wprowadza modyfikacje cen produktéw. Nalezy mieé
jednak na uwadze, ze w przypadku dziatalnosci Spotki w okresie od ztozenia oferty do osiggania
pierwszych przychoddéw z danego kontraktu uptywa okoto 3-6 miesiecy, co przy znacznych zmianach
kurséw walut w krétkim okresie moze powodowaé znaczgce ryzyko osiggniecia nizszych marz niz
oczekiwane. Na dzieh sporzadzenia Dokumentu Informacyjnego Spotka nie korzysta z finansowania
zewnetrznego rozliczanego w walucie obce;j.

RYZYKO ZWIAZANE Z PRZETWARZANIEM DANYCH OSOBOWYCH

Ustugi udostepniania oprogramowania w trybie SaaS, w tym oferowane przez Grupe, sg scisle zwigzane
z przetwarzaniem danych osobowych, co wigze sie z koniecznosciag spetnienia wszelkich wymaganych
prawem wymogow bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych, w tym dla obszaru UE (m.in.
wymagan wynikajgcych z Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych - RODO), a takze wymogéw Ustawy o Ochronie
Danych Osobowych.

RODO wprowadza mozliwo$¢ nakfadania na administratoréw danych oraz podmioty przetwarzajgce kar
pienieznych o charakterze administracyjnym za naruszenie przepiséw RODO w wysokosci do 20 min
euro lub do 4% rocznego obrotu (zastosowanie ma kwota wyzsza). Dodatkowo RODO wzmacnia prawa
do uzyskania odszkodowania dla oséb, ktére poniosty szkode w wyniku naruszenia przepiséw RODO.
W przypadku naruszenia regulacji dotyczacych przetwarzania danych osobowych, a w szczegdlnosci
RODO Grupa moze by¢ narazona na wysokie kary pieniezne badz odszkodowania, co moze
negatywnie wptyngé na sytuacje finansowag Grupy, perspektywy rozwoju, mozliwos¢ realizacji strategii
badz cene rynkowg akcji Spoétki.

W opinii Emitenta Grupa posiada wiasne, wiasciwe procedury bezpieczenstwa oraz stosowng
dokumentacje zapewniajgce bezpieczenstwo faktyczne i prawne danych osobowych zapewniajgce
zgodnos$¢ z odpowiednimi regulacjami, w tym RODO. Wszelkie dane osobowe wprowadzone do
platformy Tribeware sg gromadzone przez licencjobiorcow. Istnieje jednak ryzyko, ze dziatania Grupy
w zakresie ochrony danych osobowych okazg sie w Swietle interpretacji i orzeczen administracyjnych
lub sadowych nietrafione badz niewystarczajgce, co moze powodowaé natozeniem wzmiankowanych
kar pienieznych bgdz odpowiedzialnosci odszkodowawczej wzgledem oséb fizycznych.

RYZYKO ZWIAZANE Z TRANSAKCJAMI ZAWIERANYMI Z PODMIOTAMI POWIAZANYMI

Czlonkowie zarzgdu Spotki: Wojciech Ozimek oraz Radostaw Sosnowski, swiadczg na rzecz Spofki
ustugi na podstawie uméw o doradztwo, bedgce odrebnym stosunkiem prawnym niz wynikajgcym
Z petnienia funkcji w organach Spofki, czyli ustug ktére nie sg zwigzane z prowadzeniem spraw Spofki
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oraz jej reprezentowaniem. Wojciech Ozimek swiadczy na rzecz Spétki ustugi na podstawie umowy
o doradztwo, ktérej przedmiotem sg ustugi w zakresie oprogramowania oraz zarzgdzania siecig
i systemami informatycznymi Spétki, a Radostaw Sosnowski $wiadczy na rzecz Spoétki ustugi w zakresie
finansow (z wytgczeniem podatkow). Umowy zostaty zawarte z cztonkami zarzagdu Spotki w zwigzku ze
Swiadczeniem przez nich ustug, ktére wykraczajg poza czynnosci wykonywane jako cztonek zarzadu.
Umowy sg zawarte na czas nieokreslony, a kazda ze stron ma prawo jej wypowiedzenia z zachowaniem
okresu wypowiedzenia (trzy miesigce). Umowy umozliwiajg natychmiastowe jej wypowiedzenie
w przypadku istotnych naruszen ze strony swiadczgcego ustugi.

Ponadto podmioty powigzane Wojciecha Ozimka zawierajg ze Spotkg transakcje: Agnieszka Rabenda-
Ozimek $wiadczy ustugi doradztwa prawnego, a Leszek Ozimek wynajmuje na rzecz Spofki
powierzchnie biurowg. Obie osoby zawieraty transakcje o podobnym zakresie takze z One2Tribe sp.
z 0.0. przed potgczeniem z Emitentem. Warto$ci transakcji sg wskazane w punkcie 11.1.

Zawieranie transakcji z podmiotami powigzanymi wigze sie z ryzykiem wystgpienia konfliktu interesow
zwigzanych z wykonywaniem funkcji cztonka zarzadu oraz $wiadczenia ustug doradczych na rzecz
Spotki. Nalezy takze uwzgledni¢ fakt, ze Wojciech Ozimek jest jednym z istotnych akcjonariuszy Spotki
i wspotzatozycielem One2Tribe sp. z 0.0. Emitent nie moze wykluczy¢ wystgpienia w przysztosci
konfliktu interesbw w zwigzku z zawieraniem transakcji z podmiotami powigzanymi. Jednak
postanowienia Kodeksu Spétek Handlowych tworzg instrumenty ochronne przy zawieraniu transakgji
z cztonkami zarzadu Spotki, wymagajac reprezentacji rady nadzorczej przy takiej transakcji. Rada
nadzorcza Spdtki w ramach sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig Spodtki, weryfikuje takze ryzyko
powstania konfliktu interesow w zwigzku z wykonywaniem wyzej wskazanych uméw. Ponadto zgodnie
ze statutem Spotki, do kompetencji rady nadzorczej Spdétki nalezy ustalenie zasad i wysokosci
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka zarzadu Spétki, z tytutu umow o prace oraz innych
umow zawartych z czionkami zarzgdu oraz zasad ich zatrudnienia w Spétce. Cztonek zarzgdu Spotki
jest zobowigzany do ujawniania sprzecznosci interesow Spditki z jego interesami, jego wspdtmatzonka,
krewnych i powinowatych do drugiego stopnia oraz oséb, z ktérymi jest powigzany osobiscie, a takze
do wstrzymania sie od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw (zgodnie z art. 377 Kodeksu Spotek
Handlowych). Dodatkowo art. 377! Kodeksu Spoétek Handlowych wprowadza obowigzek lojalnosci
cztonka zarzadu wobec Spotki. Nalezy mie¢ takze na uwadze, ze czionek zarzadu ponosi
odpowiedzialno$¢ za zawiniong szkode wyrzgdzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym
z prawem lub postanowieniami statutu Spotki.

Ustugi na rzecz Spotki $wiadczy takze cztonek rady nadzorczej Spétki — Radostaw Marter, oraz osoba
blisko zwigzana z cztonkiem rady nadzorczej Spétki — Anna Dusik-Czerniejewska. Nalezy jednak mie¢
na uwadze, ze rada nadzorcza podejmuje decyzje w sposéb kolegialny, co znaczaco ogranicza
mozliwosé wptywu na podejmowane decyzje przez rade nadzorczg Spotki.

Spotka nie posiada aktualnie polityki zawierania transakcji z podmiotami powigzanymi. Zgodnie
z Dobrymi Praktykami Spoétek Notowanych na NewConnect, Spotka w raporcie rocznym informuje
o0 fgcznej wysokosci wynagrodzen wszystkich cztonkéw zarzgdu i rady nadzorczej oraz dodatkowo ich
podmiotéw powigzanych.

Nie mozna wykluczy¢, ze w przysztosci, w zwigzku z zawieranymi umowami o zakresie innym niz
zwigzany z petnieniem funkcji cztonka zarzadu Spétki, wystgpi konflikt intereséw, ktory spowoduje
koniecznos¢ wstrzymania sie przez danego czionka zarzadu Spotki od udziatu w rozstrzyganiu danej
sprawy, a w przypadku trwatego konfliktu interesdw — koniecznos$¢ zmiany zasad wspotpracy czionka
zarzgdu Spotki lub koniecznosci jego rezygnacii z petnienia funkcji cztonka zarzgdu Spétki. Dotychczas
nie wystgpit konflikt intereséw, ktdéry mogtby powodowaé konieczno$¢ wytgczenia sie z prowadzenia
danej sprawy.

RYZYKO ZWIAZANE ZE STRUKTURA AKCJONARIATU

Struktura wtasnosciowa Spotki charakteryzuje sie pewnym rozdrobnieniem, tj. na dzien sporzadzenia
Dokumentu Informacyjnego zaden z akcjonariuszy nie posiada udziatu powyzej 50% akcji w kapitale
zaktadowym Spofki lub w gtosach na walnym zgromadzeniu Spétki. Najwiekszy udziat w Spétce posiada
Wojciech Ozimek z osobami powigzanymi (24,5%). Zaden z akcjonariuszy nie sprawuje faktycznej
kontroli nad Spétka.

W dniu 26 lipca 2021 r. zgromadzenie wspdlnikbw One2Tribe sp. z 0.0. podjeto uchwate w sprawie
podwyzszenia kapitalu zakltadowego. W ramach przeprowadzonej emisji One2Tribe sp. z o.0.
zaoferowata do objecia 1.131 udziatéw w kapitale zaktadowym One2Tribe sp. z 0.0., ktére po rejestracji
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podwyzszenia kapitatu zaktadowego w rejestrze przedsiebiorcéw stanowity 15,99% udziatu w spéice
One2Tribe sp. z 0.0. Udzialy byly obejmowane po cenie emisyjnej 3.534,00 ztotych, co przy tgcznej
liczbie udziatéw (7.074) ksztattowato warto$¢ spotki One2Tribe sp. z 0.0. na poziomie ok. 25 min zi.
Uwzgledniajac parytet wymiany udziatéw One2Tribe sp. z 0.0. na akcje Emitenta (za jeden udziat sp&tki
One2Tribe sp. z 0.0., jej udziatowcy otrzymali 6.440 akcji Spétki) wktad wniesiony na podwyzszony
kapitat zakladowy w spétce One2Tribe sp. z 0.0. jest rowny wartosci 0,5488 zt przypadajacej na jedng
akcje Spotki. Udziaty spétki One2Tribe sp. z 0.0. zostaty tacznie objete przez 26 osob.

Ponadto w spétce One2Tribe sp. z 0.0. bezposrednio przed potgczeniem z Emitentem nie byty
dokonywane inne podwyzszenia kapitalu zakladowego (poprzednie podwyzszenie kapitatu
zaktadowego zostato dokonane w lipcu 2017 r. i wigzato sie z inwestycjg dokonang przez EquiTech
FIZAN oraz T-HUB sp. z 0.0.), przy czym byly dokonywane transakcje sprzedazy udziatéw pomiedzy
osobami bedgcymi wspodlnikami spétki One2Tribe sp. z 0.0. na moment przeksztatcenia, ale ktérych
strong nie byta Spdtka.

RYZYKO ZWIAZANE Z FUNKCJONOWANIEM W OBSZARZE IT

Produkty Grupy, w tym gtéwna linia biznesowa, ktorg jest platforma Tribeware, sg produktami IT
wypracowanymi samodzielnie w ramach Grupy jednak udostepnianymi przez Internet w trybie SaaS
(Software as a Service) we wspotpracy z podmiotami zewnetrznymi i przy wykorzystaniu niezaleznej od
Grupy infrastruktury sprzetowej i informatyczne;.

Grupa identyfikuje ryzyka zwigzane z funkcjonowaniem w obszarze IT bedgce pod kontrolg Emitenta
jak i w zakresie odpowiedzialnosci podmiotéw zewnetrznych, w tym ryzyka awarii sprzetowych
i programowych, a takze infrastruktury informatycznej, ryzyka niedostatecznej jakosci dziatah osob
trzecich, powodowane przez dziatania niezawinione i awarie, jak i dziatania niezgodne z prawem (ataki
hackerskie, wirusy, dziatania ransomware itp.) Powyzsze moze powodowac czasowe ograniczenia badz
przerwy w dostepie do ustug Spotki, a takze pogorszenie ich jakosci, co moze powodowac utrate
klientéw badz roszczenia z ich strony.

Grupa przyktada szczegdlng uwage do prawidtowosci funkcjonowania wtasnych systemow oraz ich
zabezpieczenia i do dnia sporzgdzenia Dokumentu Informacyjnego nie wystapity negatywne sytuacje
opisywane w niniejszym ryzyku majgce istotne konsekwencje dla dziatalnosci Grupy. W przypadku ich
wystgpienia mogg one mie¢ wysoki wptyw na dziatalnos¢ Grupy. Nalezy mie¢ takze na uwadze, ze
wszyscy klienci korporacyjni dokonujg takze samodzielnie testéw zabezpieczen przed wdrozeniem
Tribeware w ich systemach.

RYZYKO ZWIAZANE Z DZIALALNOSCIA PODMIOTOW KONKURENCYJNYCH

Emitent dziata na rynku performance managementu potgczonego z microlearningiem oraz grywalizacja.
Na tym rynku dziatajg drobne podmioty oraz kilku lideréw na rynku miedzynarodowym. Jest to rynek
o bardzo krotkiej historii, dlatego charakteryzuje sie duzg zmiennoscig. Wiele mniejszych podmiotéw
dziatajgcych na tym rynku nie osiggneto jeszcze progu rentownosci. Jednoczesnie wiele podmiotow
ktére aktualnie skalujg swojg dziatalnos¢ ma mozliwos¢é umocnienia swojej pozycji rynkowej.
Skalowanie dziatalnosci moze sie wigzac z koniecznoscig pozyskania dodatkowego finansowania, a te
podmioty ktére najlepiej poradzg sobie z pozyskiwaniem klientéw na rynku miedzynarodowym, majg
szanse na zbudowanie znacznej przewagi konkurencyjnej wzgledem innych podmiotow.

Jeden z konkurentow Emitenta, spotka Centrical, w marcu 2021 r. pozyskata 32 min USD, ktére
zamierza przeznaczy¢ na zwiekszenie aktywnosci na rynku, wejscie na nowe rynki, a takze tworzenie
nowych rozwigzan dostosowanych do potrzeb klientéw i ich pracownikéw, w tym odpowiednich dla
hybrydowego srodowiska pracy. Poza tym konkurentami o silnej pozycji rynkowej sg m.in: Ambition,
Hoopla, Level Eleven, SalesScreen, SmartWinnr, Spinify, Zoho CRM, jednak nie wszystkie z tych
systemow wprowadzity element gamifikacji. Uzyskanie pozycji dominujgcej przez jeden lub kilka
podmiotéw konkurencyjnych wzgledem Emitenta moze negatywnie wplyngé na mozliwosci jego
ekspansji zagranicznej oraz pozyskiwania nowych klientbw na zagranicznych rynkach. W takim
przypadku konieczna moze by¢ rywalizacja cenowa, co moze negatywnie wplyngé na osiggane przez
Emitenta marze.

W zwigzku z innowacyjnym charakterem prowadzonej dziatalnosci istnieje takze ryzyko, ze inne
podmioty wdrozg funkcjonalnosci, ktére bedg na znacznie wyzszym poziomie technologicznym lub bedag
bardziej dopasowane do wymagan klientéw, a przez to bedg znacznie atrakcyjniejsze niz oferta
Emitenta.

31



Dokument Informacyjny One2tribe S.A.

System, na ktérym bazuje platforma Tribeware, opiera sie o innowacyjne algorytmy wypracowane na
przestrzeni ostatnich 10 lat, z uwzglednieniem badan w obszarze psychologii i ekonomii behawioralne;.
Powyzsze oraz poziom zaawansowania platformy i jej mechanik, a takze jej innowacyjnosé znacznie
podnoszg prog wejscia dla ewentualnej konkurencji. Jednak, w szczegdlnosci biorgc pod uwage
dynamiczny rozwdj sektora IT w potgczeniu z coraz powszechniejszg interdyscyplinarnoscig
i elastycznoscig globalnych korporaciji, Emitent nie wyklucza powstania kolejnych konkurencyjnych
w stosunku do jego platformy produktéw, a takze szybszego rozwoju istniejgcych konkurencyjnych
platform. Ponadto pogtebiajgca sie recesja moze powodowac odptyw klientdw, a pozyskanie nowych
moze okazac sie trudne. Powyzsze przestanki mogg powodowac pogorszenie wynikow Grupy.

RYZYKO ZWIAZANE Z SYTUACJA NA UKRAINIE

Ze wzgledu na sytuacje geopolityczng, napas¢ zbrojng Federacji Rosyjskiej na Ukraine, a takze
bezprecedensowe sankcje natozone na Rosje i Biatorus, nie sposdb na dzieh dzisiejszy wyznaczyé¢
mozliwych scenariuszy, a takze ich wplywu na globalne i polskie rynki, czy w koicu na dziatalnosé
spotek Grupy. W przypadku normalizacji sytuacji za wschodnig granica, potgczone zasoby spotek oraz
doswiadczenia zebrane w latach poprzednich pozwolg na zwiekszenie efektywnosci dziatarn w latach
kolejnych oraz wykorzystanie dzwigni operacyjnej dla dalszego rozwoju prowadzonej dotad przez Grupe
dziatalnosci.

Spotki Grupy zarejestrowaty wptyw zmiany czynnikéw makroekonomicznych (m.in. notowanie kurséw
walut, ceny surowcow, itp.) na wartos¢ aktywdw i zobowigzan, jednakze nie wptynety one znaczgco na
dziatalnos¢ spotek Grupy i kontynuacje ich dziatalnosci. Spotki Grupy odnotowaty wplyw sytuacji na
relacje z kontrahentami, skutkujacy nizszg od oczekiwanych iloscig i wielkosciag kampanii oraz
spowolnieniem procesu zawierania nowych umow licencyjnych. Miato to wptyw na rentownos¢ i wyniki
finansowe jednostki, jednakze nie jest mozliwe doktadne wskazanie wptywu transakcji i operacji na
wyniki z dziatalnosci operacyjnej oraz wskazniki finansowe, gdyz nie byty publikowane prognozy
stanowigce podstawe do takich odniesien. Zbrojna napas¢ Federacji Rosyjskiej na Ukraine
spowodowata koniecznosci wprowadzenia zmian i modyfikacji planéw strategicznych Emitenta
w zakresie ekspansji zagranicznej na rynek Federacji Rosyjskiej. Emitent wycofat sie z rozmow
z tamtejszymi parterami i potencjalnymi kontrahentami. Spoétki Grupy nie prowadzity dziatalnosci na
terenie Ukrainy, Federacji Rosyjskiej ani Republiki Biatorusi.

RYZYKO ZWIAZANE Z POLACZENIEM ORAZ JEGO SKUTKAMI

W zwigzku z potgczeniem przeprowadzonym na podstawie art. 492 § 1 Kodeksu spétek handlowych,
spotki tgczace sie, czyli Emitent oraz spétka One2Tribe sp. z 0.0., przedstawity plan potgczenia razem
z zatgcznikami, ktore to byly podstawg podjecia uchwat w sprawie potgczenia obu podmiotéw. Uchwaty
w sprawie pofgczenia zostaly podjete przez zgromadzenia obu spétek bez zgtaszania sprzeciwow,
dlatego w opinii Emitenta jakiekolwiek ryzyko podwazenia przeprowadzenia tej transakcji jest bardzo
niskie. Nalezy wskazag, ze plan potgczenia zostat sporzgdzony przez zarzgdy spoétek zgodnie z wiedzg
posiadang na moment ich sporzgdzenia i pdzniejsze zdarzenia nie majg wptywu na ocene prawdziwosci
informacji w nich zawartych. Nalezy takze zaznaczy¢, ze emisja akcji Spotki zostata zarejestrowana
W rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego.

Ponadto, w zwigzku z potgczeniem Emitenta oraz One2Tribe sp. z 0.0., Emitent z dniem potgczenia
wstgpit we wszystkie prawa i obowigzki spotki One2Tribe sp. z 0.0., w zwigzku z tym wszelkie
roszczenia, ktére mogty powsta¢ wobec One2Tribe sp. z 0.0. moga teraz by¢ kierowane do Emitenta.
Do dnia sporzgdzenia Dokumentu Informacyjnego nikt nie zgtosit wobec Spdétki zadnych roszczenh ani
zarzad Spoétki nie posiada informacji o zadnych mozliwych roszczeniach ani postepowaniach sgdowych
lub administracyjnych, ktérego podmiotem moze by¢ spotka One2Tribe sp. z 0.0.

Ponadto jednym z akcjonariuszy Spotki, posiadajgcym Akcje serii C, jest Equitech Fundusz
Inwestycyjny Zamkniety Aktywow Niepublicznych w likwidacji, ktéry posiada tgcznie 7.657.160 akcji
Spoiki. Zarzad Spoitki nie posiada wiedzy dotyczacej sposobu likwidaciji oraz polityki tego akcjonariusza
wzgledem posiadanych akciji.

12.2 CZYNNIKI RYZYKA ZWIAZANE Z RYNKIEM KAPITALOWYM
RYZYKO ZWIAZANE Z PLYNNOSCIA | ZMIENNOSCIA KURSU RYNKOWEGO AKCJI

Kurs papieréw wartosciowych bedgcych przedmiotem obrotu na rynku zorganizowanym moze podlegac
istothym wahaniom, poniewaz jest ksztattowany przez szereg czynnikéw, czesto nie pozostajgcych
w relacji z dziatalnoscig Emitenta, jego Grupy i generowanymi wynikami finansowymi, a zaleznych takze
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miedzy innymi od czynnikbw makroekonomicznych, sytuacji na zagranicznych rynkach gietdowych
i trudno przewidywalnych zachowan inwestoréw oraz ich indywidualnych preferenciji.

Kurs akcji Emitenta moze rowniez ulec zmianie m.in. w zwigzku z wahaniami ptynnosci, zwigzanymi ze
zdarzeniami zaleznymi od Emitenta i niezaleznymi, np. z transakcjami na akcjach dokonywanymi przez
znacznych akcjonariuszy i oceng tych zdarzen przez Inwestoréw.

Wobec ryzyka zmiennosci kursu i ptynnosci akcji Spoétki nie mozna zapewnié, ze osoba nabywajgca
akcje Emitenta bedzie mogta je zby¢ w wybranym przez siebie terminie i po satysfakcjonujgcej cenie.

Niska ptynnos¢ obrotu akcjami Emitenta, powodowana niewielkg podazg akcji bedacych w obrocie,
moze powodowac brak mozliwosci sprzedazy akcji Emitenta przez inwestora po oczekiwanej przez
niego cenie w ograniczonym okresie. Podobnie, zwiekszona podaz akcji na rynku moze powodowac
zmiany kursu skutkujgce brakiem mozliwosci realizacji zakladanych strategii sprzedazowych dla
inwestora.

Emitent na podstawie niniejszego Dokumentu Informacyjnego wprowadza do obrotu 82,5% wszystkich
akcji tj. Akcje serii C. W przypadku podjecia przez dotychczasowych posiadaczy Akcji serii C decyzji
o ich sprzedazy pojawi sie potencjalnie duzo wieksza niz dotychczas podaz akcji moggca wptywaé na
ich kurs, na co Emitent nie ma wptywu.

RYZYKO ZWIAZANE Z WPROWADZENIEM DO OBROTU ZNACZNEJ LICZBY AKCJI

Emitent ubiega sie o wprowadzenie 45.556.560 akcji serii C (82,5% kapitatu zaktadowego, 82,5%
ogolnej liczby gtoséw), ta stosunkowo znaczaca ilos¢ wprowadzanych akcji w stosunku do dotychczas
notowanych akcji Emitenta moze rodzi¢ obawy o wystgpienie nadptynnoéci i znacznych wahan kursu
co moze uniemozliwié uzyskanie rynkowej wyceny Emitenta. Akcje serii C powstaty w wyniku potgczenia
i zostaty wydane na rzecz 39 oséb, w tym na rzecz 7 podmiotéw powigzanych w rozumieniu Regulaminu
ASO. Inwestorzy powinni mie¢ na uwadze, ze po wprowadzeniu tych akcji do obrotu na rynku
NewConnect moze znacznie zwiekszy¢ sie liczba zleceh sprzedazy.

RYZYKO ZAWIESZENIA NOTOWAN AKCJI W ALTERNATYWNYM SYSTEMIE OBROTU | WYKLUCZENIA AKCJI
Z OBROTU W ALTERNATYWNYM SYSTEMIE OBROTU

Zgodnie z art. 78 ust. 2 Ustawy o Obrocie, w przypadku, gdy wymaga tego bezpieczenstwo obrotu
w Alternatywnym Systemie Obrotu lub jest zagrozony interes inwestoréw, GPW jako organizator
alternatywnego systemu, na zadanie KNF wstrzymuje wprowadzenie instrumentow finansowych do
obrotu w tym alternatywnym systemie obrotu lub wstrzymuje rozpoczecie obrotu wskazanymi
instrumentami finansowymi na okres nie dtuzszy niz 10 dni.

Zgodnie z art. 78 ust. 3 Ustawy o Obrocie, w przypadku, gdy obrét okreslonymi instrumentami
finansowymi jest dokonywany w okolicznosciach wskazujgcych na mozliwos¢ zagrozenia prawidtowego
funkcjonowania Alternatywnego Systemu Obrotu Ilub bezpieczenstwa obrotu dokonywanego
w Alternatywnym Systemie Obrotu, lub naruszenia intereséw, KNF moze zazgda¢ od Organizatora ASO
zawieszenia obrotu tymi instrumentami finansowymi.

Zgodnie z art. 78 ust. 3a Ustawy o Obrocie KNF w ww. zgdaniu moze wskaza¢ termin, do ktérego
zawieszenie obrotu obowigzuje. Termin ten moze ulec przedtuzeniu, jezeli zachodzg uzasadnione
obawy, ze w dniu jego uptywu bedg zachodzity przestanki o ktérych mowa w ust. 3 wskazanym powyze;j.
Jak stanowi ust. 3b KNF uchyla decyzje zawierajgcg ww. zadanie, w przypadku, gdy po jej wydaniu
stwierdza, ze nie zachodzg przestanki zagrozenia prawidtowego funkcjonowania Alternatywnego
Systemu Obrotu lub bezpieczenstwa obrotu dokonywanego w tym Alternatywnym Systemie Obrotu, lub
naruszenia intereséw inwestoréw.

Zgodnie z art. 78 ust. 4 Ustawy o Obrocie, w przypadku, gdy obrét okreslonymi instrumentami zagraza
w sposob istotny prawidtowemu funkcjonowaniu Alternatywnego Systemu Obrotu lub bezpieczenstwu
obrotu dokonywanego w Alternatywnym Systemie Obrotu, lub powodowatby naruszenie interesow
Inwestoréw, na zgdanie KNF, GPW ma obowigzek wykluczy¢é wskazane przez KNF instrumenty
finansowe z obrotu.

Ponad powyzsze, zgodnie z § 11 ust. 1 Regulaminu ASO, Organizator ASO moze zawiesi¢ obrot
instrumentami finansowymi w nastepujacych sytuacjach:

1. nawniosek emitenta,

2. jezeli uzna, ze wymaga tego bezpieczenstwo obrotu lub interes jego uczestnikow,
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3. jezeli emitent narusza przepisy obowigzujgce w alternatywnym systemie.

Zawieszajgc obrét instrumentami finansowymi Organizator ASO moze okresli¢ termin, do ktérego
zawieszenie obrotu obowigzuje. Termin ten moze ulec przedtuzeniu, odpowiednio, na wniosek emitenta
lub jezeli w ocenie Organizatora ASO zachodzg uzasadnione obawy, ze w dniu uptywu tego terminu
beda zachodzity przestanki, o ktérych mowa w wskazanych wyzej pkt 2) lub 3).

W przypadkach okreslonych przepisami prawa Organizator ASO zawiesza obr6t instrumentami
finansowymi na okres wynikajgcy z tych przepisow lub okreslony w decyzji wtasciwego organu.

Zgodnie § 12 ust. 1 Regulaminu ASO, Organizator ASO moze wykluczy¢ instrumenty finansowe
Z obrotu w nastepujgcych sytuacjach:

1) na wniosek emitenta akcji - w przypadku, gdy wykluczenie danych akcji z obrotu nastepuje
w zwigzku z ich dopuszczeniem do obrotu na rynku regulowanym,

1a) na wniosek emitenta pozostatych instrumentéw finansowych - z zastrzezeniem mozliwosci
uzaleznienia decyzji w tym zakresie od spetnienia przez emitenta dodatkowych warunkoéw,

2) jezeli uzna, ze wymaga tego bezpieczehnstwo obrotu lub interes jego uczestnikéw,
3) jesli emitent uporczywie narusza przepisy obowigzujgce w alternatywnym systemie,
4) wskutek otwarcia likwidacji emitenta,

5) wskutek podjecia decyzji o potgczeniu emitenta z innym podmiotem, jego podziale lub
przeksztatceniu, przy czym wykluczenie instrumentéw finansowych z obrotu moze nastgpic
odpowiednio nie wczesniej niz z dniem potgczenia, dniem podziatu (wydzielenia) albo z dniem
przeksztatcenia.

Dodatkowo, zgodnie z § 12 ust. 2 Regulaminu ASO, z zastrzezeniem innych przepisow Regulaminu
ASO, Organizator ASO wyklucza lub odpowiednio wycofuje instrumenty finansowe 2z obrotu
w alternatywnym systemie:

1) w przypadkach okreslonych przepisami prawa, w szczegoélnosci:

a) w przypadku udzielenia przez KNF zezwolenia na wycofanie akcji z obrotu w alternatywnym
systemie obrotu,

b) w przypadku akcji - po uptywie 6 miesiecy od dnia uprawomocnienia sie postanowienia
0 ogtoszeniu upadtosci emitenta tych akcji lub postanowienia o oddaleniu przez sad
wniosku o ogtoszenie upadtosci emitenta akcji ze wzgledu na to, ze jego majatek nie
wystarcza lub wystarcza jedynie na zaspokojenie kosztéw postepowania;

2) jezeli zbywalnos$¢ tych instrumentéw stata sie ograniczona,
3) w przypadku zniesienia dematerializacji tych instrumentéw,

Zgodnie § 12 ust. 3 przed podjeciem decyzji o wykluczeniu instrumentéw finansowych z obrotu oraz do
czasu takiego wykluczenia, Organizator ASO moze zawiesi¢ obrét tymi instrumentami finansowymi.

RYZYKO ZWIAZANE Z ROZWIAZANIEM LUB WYGASNIECIEM UMOWY Z AUTORYZOWANYM DORADCA,
ZAWIESZENIEM PRAWA DO WYKONYWANIA DZIALALNOSCI AUTORYZOWANEGO DORADCY LUB SKRESLENIEM GO
Z LISTY AUTORYZOWANYCH DORADCOW

Jezeli na emitencie spoczywa obowigzek zawarcia umowy z tzw. autoryzowanym doradcg —
podmiotem, o ktorym mowa w § 18 Regulaminu ASO - zgodnie z postanowieniami § 17b ust. 3
Regulaminu ASO w przypadku nie zawarcia przez emitenta takiej umowy lub braku jej wejscia w zycie
w wymaganym terminie Organizator ASO moze zawiesi¢ obrot instrumentami finansowymi tego
emitenta. Jezeli przed uptywem 3 miesiecy od rozpoczecia zawieszenia nie zostanie zawarta i nie
wejdzie w zycie odpowiednia umowa z autoryzowanym doradca, Organizator ASO moze wykluczyé
instrumenty finansowe tego emitenta z obrotu w alternatywnym systemie. Przepisy § 12 ust. 3i § 12a
Regulaminu ASO stosuje sie odpowiednio.

Zgodnie z § 18 ust. 7 Regulaminu ASO w przypadku:

1) rozwigzania lub wygasniecia umowy z autoryzowanym doradcg przed uptywem wymaganego
okresu, z wylgczeniem rozwigzania umowy na podstawie zwolnienia, o ktérym mowa w § 18
ust. 4a,
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2) zawieszenia prawa do dziatania autoryzowanego doradcy w ASO,
3) skreslenia autoryzowanego doradcy z listy autoryzowanych doradcéw,

Organizator ASO moze zawiesi¢ obrot instrumentami finansowymi emitenta, dla ktérego podmiot ten
wykonuje obowigzki autoryzowanego doradcy, jezeli uzna, ze wymaga tego bezpieczenstwo obrotu lub
interes jego uczestnikow.

Jak stanowi § 18 ust. 7a Regulaminu ASO w przypadku rozwigzania lub wygasniecia umowy
z autoryzowanym doradcg przed uptywem wymaganego okresu, z wylgczeniem rozwigzania umowy na
podstawie zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 4a, jezeli nie zostanie zawarta i nie wejdzie w zycie nowa
umowa z autoryzowanym doradcg w terminie 20 dni roboczych od dnia rozwigzania lub wygasniecia
poprzedniej umowy, Organizator ASO moze zawiesi¢ obrét instrumentami finansowymi tego emitenta.
Jezeli przed uptywem 3 miesiecy od rozpoczecia zawieszenia nie zostanie zawarta i nie wejdzie w zycie
odpowiednia umowa z autoryzowanym doradcg, Organizator ASO moze wykluczy¢ instrumenty
finansowe tego emitenta z obrotu w alternatywnym systemie. Przepisy § 12 ust. 3 i § 12a stosuje sie
odpowiednio.

RYZYKO ZWIAZANE Z MOZLIWOSCIA NALOZENIA NA EMITENTA KAR REGULAMINOWYCH NAKLADANYCH PRZEZ
GPW

Zgodnie z § 17c ust. 1 Regulaminu ASO, jezeli emitent nie przestrzega zasad lub przepiséw
obowigzujgcych w alternatywnym systemie obrotu lub nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje
obowigzki okreslone w rozdziale ,,Obowigzki emitentéw instrumentéw finansowych w alternatywnym
systemie”, w szczegolnosci obowigzki okreslone w § 15a i § 15b, § 17 — 17b, Organizator ASO moze,
w zaleznosci od stopnia i zakresu powstatego naruszenia lub uchybienia:

1) upomnie¢ emitenta,
2) natozy¢ na emitenta kare pieniezng w wysokosci do 50.000 zt.

Zgodnie z § 17c ust. 2 Regulaminu ASO Organizator Alternatywnego Systemu, podejmujac decyzje
0 natozeniu kary upomnienia lub kary pienieznej moze wyznaczy¢ emitentowi termin na zaniechanie
dotychczasowych naruszenh lub podjecie dziatan majgcych na celu zapobiezenie takim naruszeniom
w przysztosci, w szczegolnosci moze zobowigzac emitenta do opublikowania okreslonych dokumentéw
lub informacji w trybie i na warunkach obowigzujgcych w alternatywnym systemie obrotu.

W przypadku gdy emitent nie wykonuje natozonej na niego kary lub pomimo jej natozenia nadal nie
przestrzega zasad lub przepiséw obowigzujgcych w alternatywnym systemie obrotu lub nie wykonuje
lub nienalezycie wykonuje obowigzki okreslone w rozdziale ,,Obowigzki emitentéw instrumentéw
finansowych w alternatywnym systemie”, lub tez nie wykonuje obowigzkéw natozonych na niego na
podstawie ust. 2, Organizator ASO zgodnie z § 17¢ ust. 3 Regulaminu ASO moze natozy¢ na emitenta
kare pieniezng, przy czym kara ta fgcznie z karg pieniezng natozong na podstawie § 17c ust. 1 pkt 2)
nie moze przekraczaé¢ 50.000 zt.

Zgodnie z § 17c ust. 7 Organizator Alternatywnego Systemu moze postanowi¢ o natozeniu kary
pienieznej niezaleznie od podjecia, na podstawie wiasciwych przepiséw Regulaminu ASO, decyzji
0 zawieszeniu obrotu danymi instrumentami finansowymi lub o ich wykluczeniu z obrotu.

Wymienione powyzej przypadki zawieszenia notowan akcji w Alternatywnym Systemie Obrotu oraz
wykluczenia akcji z obrotu w Alternatywnym Systemie Obrotu mogg skutkowaé dla akcjonariuszy
utrudnieniami w obrocie akcjami.

Nalezy wskaza¢, ze w dniu 27 marca 2023 r. zarzgd GPW podjat uchwate nr 263/2023 w sprawie
upomnienia Spotki, w zwigzku z nieprzekazaniem raportu kwartalnego za IV kwartat roku 2022
w terminie nie pdzniej niz 45 dni od zakonczenia kwartatu roku obrotowego. Nastgpito to z uwagi na
zmiane terminu publikacji jednostkowego i skonsolidowanego raportu rocznego za rok 2022 na dzien
31 maja 2023 roku, czego powody zarzad Spotki podat w komunikacie EBI nr 2/2023 w dniu 21 marca
2023 r.

RYZYKO ZWIAZANE Z BRAKIEM ISTNIENIA WAZNEGO ZOBOWIAZANIA ANIMATORA RYNKU DO WYKONYWANIA
W STOSUNKU DO AKCJI EMITENTA ZADAN ANIMATORA RYNKU NA ZADACH OKRESLONYCH PRZEZ
ORGANIZATORA ASO

Z zastrzezeniem postanowien Regulaminu ASO, warunkiem notowania instrumentéw finansowych
w alternatywnym systemie obrotu jest istnienie waznego zobowigzania animatora rynku do
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wykonywania w stosunku do tych instrumentéw zadan animatora rynku na zasadach okreslonych przez
Organizatora Alternatywnego Systemu.

Zgodnie z § 9 ust. 5 Regulaminu ASO, Organizator ASO moze postanowi¢ o notowaniu instrumentow
finansowych w alternatywnym systemie obrotu bez koniecznosci spetnienia warunku, o ktérych mowa
w akapicie powyzej, w szczegodlnosci z uwagi na charakter tych instrumentéw finansowych, ich
notowanie na rynku regulowanym albo na rynku w alternatywnym systemie obrotu innym niz
prowadzony przez Organizatora ASO.

W przypadku, o ktérym mowa w § 9 ust. 6 Regulaminu ASO, Organizator ASO moze wezwaé emitenta
do spetnienia warunku zwigzanego z zawarciem stosowanej umowy z animatorem rynku celem
wykonywania przez ten podmiot zadan animatora rynku w stosunku do instrumentéw finansowych
emitenta w terminie 30 dni od tego wezwania, jezeli uzna to za konieczne do poprawy ptynnosci obrotu
instrumentami finansowymi tego emitenta.

Z zastrzezeniem § 9 ust. 5, 10 i 11 Regulaminu ASO, w przypadku rozwigzania lub wygasniecia umowy
z animatorem rynku, instrumenty finansowe danego emitenta notowane sg w systemie notowan
jednolitych z dwukrotnym okreslaniem kursu jednolitego — poczgwszy od trzeciego dnia obrotu po dniu
rozwigzania lub wygasniecia wiasciwej umowy — o ile Organizator Alternatywnego Systemu nie
postanowi o zawieszeniu obrotu tymi instrumentami lub ich notowaniu w systemie notowan jednolitych
z jednokrotnym okreslaniem kursu jednolitego.

Z zastrzezeniem § 9 ust. 5, 10 i 11 Regulaminu ASO i zgodnie z § 9 ust. 8, w przypadku zawieszenia
prawa do wykonywania zadah animatora rynku w alternatywnym systemie obrotu, instrumenty
finansowe danego emitenta notowane sg w systemie notowan jednolitych z dwukrotnym okreslaniem
kursu jednolitego - poczgwszy od trzeciego dnia obrotu po dniu zawieszenia tego prawa — o ile
Organizator ASO nie postanowi 0 zawieszeniu obrotu tymi instrumentami lub ich notowaniu w systemie
notowan jednolitych z jednokrotnym okreslaniem kursu jednolitego.

Z zastrzezeniem § 9 ust. 10 i 11 Regulaminu ASO, w przypadku zawarcia nowej umowy z animatorem
rynku, Organizator ASO moze postanowi¢ o notowaniu instrumentéw finansowych danego emitenta
w systemie notowan ciggtych lub w systemie notowan jednolitych z dwukrotnym okreslaniem kursu
jednolitego, jednak nie wczesniej niz od dnia wejscia w zycie nowej umowy z animatorem rynku.

Zgodnie z § 9 ust. 10 Regulaminu ASO, akcje zakwalifikowane do segmentu NewConnect Alert
notowane sg w systemie notowan jednolitych z dwukrotnym okreslaniem kursu jednolitego - poczgwszy
od trzeciego dnia obrotu po dniu podania do wiadomosci uczestnikdw obrotu informacji o dokonane;j
kwalifikacji — o ile Organizator ASO nie postanowi o zawieszeniu obrotu tymi instrumentami lub ich
notowaniu w systemie notowan jednolitych z jednokrotnym okreslaniem kursu jednolitego.

Zgodnie z § 9 ust. 11 Regulaminu ASO, akcje, ktore przestaty by¢ kwalifikowane do segmentu
NewConnect Alert, notowane sg w systemie notowan ciggtych - poczawszy od trzeciego dnia obrotu po
dniu podania do wiadomosci uczestnikow obrotu informacji o zaprzestaniu ich kwalifikowania do tego
segmentu — o ile Organizator ASO nie postanowi o ich notowaniu w systemie notowan jednolitych
z dwukrotnym lub jednokrotnym okreslaniem kursu jednolitego.

W przypadku, gdy zmiana systemu notowan wynika z odrebnej decyzji Organizatora ASO decyzja w tej
sprawie powinna zosta¢ opublikowana na stronie internetowej Organizatora ASO co najmniej na 2 dni
robocze przed dniem jej wejscia w zycie.

RYZYKO ZWIAZANE Z MOZLIWOSCIA NALOZENIA KAR PRZEZ KNF

Spotka narazona jest na sankcje administracyjne nakladane przez KNF za niewykonywanie
obowigzkéw wynikajgcych z przepiséow prawa, a szczegdlnie z Ustawy o Obrocie, Ustawy o Ofercie
Publicznej i Rozporzgdzenia MAR.

Mozliwe do natozenia sankcje administracyjne przez KNF to m.in. wykluczenie na czas okreslony lub
bezterminowo papieréw wartosciowych z obrotu oraz kary pieniezne.

Zgodnie z art. 10 ust. 1 Ustawy o Ofercie Publicznej KNF prowadzi ewidencje m.in. instrumentow
finansowych wprowadzonych do alternatywnego systemu obrotu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Na podstawie art. 10 ust. 5 Ustawy o Ofercie Publicznej emitent instrumentéw finansowych
jest obowigzany do przekazania zawiadomienia o wprowadzeniu do alternatywnego systemu obrotu
instrumentéw finansowych w terminie 14 dni od dnia wprowadzenia. W przypadku gdy emitent nie
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wykona nalezycie tego obowigzku, zgodnie z art. 96 ust. 13 Ustawy o Ofercie Publicznej, KNF moze
natozy¢ kare pieniezng do wysokosci 100.000 zt.

KNF, zgodnie z art. 96 Ustawy o Ofercie Publicznej moze natozy¢ kare pieniezna, jesli Emitent nie
wykonuje albo wykonuje nienalezycie obowigzki, o ktérych mowa w art. 70 (obowigzek publikacji
informacji o zmianie udziatu akcjonariuszy w liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu oraz o osobach
uczestniczgcych w walnym zgromadzeniu) do kwoty 1.000.000 zt, wydaé decyzje o wykluczeniu
papierow wartosciowych z obrotu w alternatywnym systemie obrotu, albo zastosowaé obie sankcje
tacznie.

Na podstawie art. 174a Ustawy o Obrocie, KNF moze natozy¢ na emitenta sankcje za udzielenie przez
emitenta zgody na dokonanie transakcji w okresie zamknietym przez osobe petnigcg obowigzki
zarzadcze wbrew przepisom Rozporzgdzenia MAR i innych obowigzujgcych w tym zakresie regulaciji
w postaci kary pienieznej do wysokosci 4.145.600 zt.

Zgodnie z art. 175 Ustawy o Obrocie na kazdego, kto nie wykonat lub nienalezycie wykonat obowigzki
informacyjne, o ktérych mowa w art. 19 ust. 1-7 Rozporzadzenia MAR, KNF moze natozy¢ kare
pieniezng wynoszaca, w przypadku oséb fizycznych do 2.072.800 zt, a w przypadku innych podmiotow
do 4.145.600 zt. W przypadku, gdy jest mozliwe ustalenie kwoty korzysci osiggnietej lub straty uniknietej
przez podmiot w wyniku tych naruszen, zamiast kar w wskazanych wczesniej wysokosciach KNF moze
natozy¢ kare pieniezng do wysokosci trzykrotnej kwoty osiggnietej korzysci lub uniknietej straty.

Ponadto KNF moze, na podstawie art. 176 Ustawy o Obrocie, natozy¢ kare pieniezng do wysokosci
4.145.600 zt lub do kwoty stanowigcej rownowartos¢ 2% catkowitego rocznego przychodu wykazanego
w ostatnim zbadanym sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy, jezeli przekracza ona 4.145.600 zt,
w przypadku, gdy emitent nie wykonuje lub nienalezycie wykonuje obowigzki, o ktérych mowa w art. 18
ust. 1-6 Rozporzadzenia MAR (naruszenie obowigzkéw zwigzanych z dostepem do informaciji
poufnych). KNF moze natozy¢ kare pieniezng do wysokosci 2.072.800 zt réwniez na osobe, ktéra w tym
okresie petnita funkcje czionka zarzadu emitenta. W przypadku, gdy jest mozliwe ustalenie kwoty
korzysci osiagnietej lub straty uniknietej przez emitenta w wyniku powyzszych naruszen zamiast kary,
o ktorej mowa powyzej, KNF moze natozy¢ kare pieniezng do wysokosci trzykrotnej kwoty osiggnietej
korzysci lub uniknietej straty.

Emitent dgzy do minimalizowania ryzyka natozenia sankcji lub kar przez KNF poprzez prowadzenie
dziatalnosci z najwyzszg starannoscig oraz zgodnie z wszelkimi przepiséw prawa.

13. DANE O EMITENCIE

13.1. HISTORIA EMITENTA

Emitent powstat wskutek przeksztatcenia spotki JWA Sp. z 0.0. w spotke akcyjng dziatajgcg pod firmag
JWA S.A. Rejestracja zmiany formy prawnej Emitenta nastgpita 13 kwietnia 2016 r.

Gtéwnym filarem dziatalnosci Emitenta przed potgczeniem z One2Tribe sp. z 0.0. byla obstuga
administracji publicznej w zakresie ustug wsparcia przy budowie i wdrazaniu rozwigzan
informatycznych. Z uwagi na zakonhczenie kluczowych kontraktéw i brak pozyskania nowych
zwigzanych z obstugg administracji publicznej, Spétka podjeta dziatania majgce na celu wykorzystanie
oferowanego portfolio produktowego i kompetencji rowniez dla nowych/innych kategorii klientéw, poza
administracjg publiczna.

Akcje serii A Spotki zostaty wprowadzone do obrotu na rynku NewConnect uchwatg zarzgdu Gietdy
Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 15 lipca 2016 r., a pierwszy dzieh notowan zostat
wyznaczony na 25 lipca 2016 r.

W dniu 2 pazdziernika 2020 r. Spotka uzyskata nadany przez Komisje Nadzoru Finansowego status
Matej Instytucji Ptatniczej (,MIP”) i zostata wpisana do rejestru dostawcow ustug ptatniczych i wydawcow
pienigdza elektronicznego prowadzonego przez Komisje Nadzoru Finansowego. W zwigzku
z potgczeniem, w 2022 r. Spdétka nie dokonata zadnych transakcji w ramach MIP. W dniu 9 maja 2023 r.
zarzad Spofki ztozyt do Urzedu Komisji Nadzoru Finansowego wniosek o wykreslenie Spétki z rejestru
Matych Instytucji Platniczych. W dniu 22 maja 2023 r. Spétka zostata wykreslona z rejestru MIP.

W Il lll kwartale 2020 r., Spotka przeprowadzita oferte publiczng, w ramach ktérej wyemitowane zostato
5.663.467 akciji serii B Spotki.
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Akcje serii B zostaty wprowadzone do alternatywnego systemu obrotu na rynku NewConnect w dniu 13
maja 2021 r., a pierwszy dzien ich notowania byt wyznaczony na dzien 27 maja 2021 r.

W dniu 7 kwietnia 2022 r. nastgpito potgczenie Emitenta, dziatajacego jako JWA S.A. z siedzibg
w Warszawie (spotka przejmujgca) przez przejecie spotki pod firmg One2Tribe sp. z 0.0. z siedzibag
w Regutach (spétka przejmowana) w trybie art. 492 § 1 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, tj. poprzez
przeniesienie catego majgtku spotki przejmowanej na Emitenta w zamian za nowo emitowane akcje
zwykte na okaziciela serii C, ktére spotka przejmujgca wydata w dniu 13 kwietnia 2022 r. wspdlnikom
spotki przejmowanej na zasadach okreslonych w planie potaczenia spotki przejmujgcej i spotki
przejmowanej uzgodnionym w dniu 29 pazdziernika 2021 r. Potgczenie nastgpito na podstawie uchwaty
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia Spdtki przejmujacej z dnia 11 marca 2022 r. oraz uchwaty
nadzwyczajnego zgromadzenia wspolnikow spétki przejmowanej z dnia 11 marca 2022 r.

Plan potagczenia wraz z zatgcznikami zawierajgcymi wycene wartosci taczacych sie przedsiebiorstw
zostat opublikowany raportem ESPI 15/2021 oraz stanowi zatgcznik do niniejszego dokumentu
informacyjnego.

Uchwatg nadzwyczajnego walnego zgromadzenia Spétki z dnia 11 marca 2022 r. zostata zmieniona
firma Emitenta na One2tribe Spoétka Akcyjna.

One2Tribe Sp. z 0.0., czyli spdtka przejmowana, zostata zatozona w roku 2003 i przez 12 lat zajmowata
sie tworzeniem innowacyjnych gier online (m.in. lokalizacyjna gra Xyber Mech, przeglgdarkowy The
Witcher Versus na licencji CD-Projekt RED). W roku 2011 firma otrzymata nagrode w konkursie Nexon
Initiative za innowacyjng koncepcje gry online. Z gier One2tribe skorzystato ponad 5 milionéw graczy
w 26 krajach. W roku 2011 firma zaczeta rozwazac wejscie na rynek gier dla biznesu. Skifonita jg do
tego zgromadzona wiedza w zakresie budowy gier oraz rosngca konkurencja na rynku social games
(gry Facebook, Nasza Klasa, gry mobilne SMS). W ten sposo6b platforma Tribeware, z ktérej firma
korzystata przy budowie produktéw rozrywkowych zostata dostosowana do zupetnie nowego rynku —
rozwigzan korporacyjnych. Przez kolejne lata rozwigzanie byto wzbogacane o funkcje zwigzane
z psychologig behawioralng, zarzgdzaniem scenariuszami zadanh dla pracownikéw czy kampaniami
motywacyjnymi. System wyszedt poza planowane wczesniej ramy rozwigzania gamifikacyjnego i dzisiaj
stanowi rozwigzanie z gatunku zarzadzania wydajno$cig pracowniczg (employee performance
management). Unikatowg cechg Tribeware jest fgczenie dwdch celdw:

e celu pracodawcy — ktérym jest efekt biznesowy i zwrot z inwestycji,
e celu pracownika — ktérym jest osobisty rozwdj i dobrobyt (oraz nagroda).

W dniu 24 kwietnia 2023 r. Spoétka opublikowata nowa strategie Spdtki na lata 2023- 2026. Okresowy
raport z realizacji przedmiotowej strategii Emitent opublikowat w dniu 21 sierpnia 2023 r. raportem
biezgcym ESPI nr 10/2023.

W dniu 12 maja 2023 r. Spotka dokonata aktualizacji polityki rachunkowosci w zakresie amortyzaciji
wartosci firmy, powstatej w wyniku potgczenia Spoéftki ze spdtkag przejmowang One2Tribe sp. z 0.0., przez
ustalony okres jej ekonomicznej uzytecznosci, ktéry podlegac bedzie corocznej weryfikacji odnosnie do
przyjetych zatozen, w celu stwierdzenia poprawnosci przyjetego planu amortyzacji. Ustalono, iz odpisy
amortyzacyjne bedg dokonywane metodg liniowg i zaliczane bedg do pozostatych kosztow
operacyjnych. Ponadto, zarzgd Spétki podjat takze uchwate w sprawie ustalenia stawki amortyzacyjnej
dla odpiséw od wartosci firmy, w ramach ktorej okreslono okres ekonomicznej uzytecznosci wartosci
firmy na 25 lat oraz miesieczng stawke amortyzacyjng w wysokosci 0,3333%.

W dniu 18 czerwca 2023 r. Spotka zostata zakwalifikowana do segmentu NewConnect Focus.
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13.2. OPIS SPOLKI PRZEJMOWANEJ

One2Tribe sp. z 0.0., czyli spdétka przejmowana przez Emitenta, w zwigzku z ktérym to przejeciem
powstaty Akcje serii C, byta wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego pod numerem 0000177042 oraz posiadata REGON: 015547847 oraz
NIP: 5342237475. One2Tribe sp. z 0.0. zostata wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego
Rejestru Sgdowego w dniu 21 pazdziernika 2003 r., a jej wykreslenie uprawomocnito sie w dniu 17
stycznia 2023 r.

Kapitat zaktadowy One2Tribe sp. z 0.0. na moment potgczenia wynosit 4.421.250,00 ztotych i dzielit sie
na 7074 udziaty o wartosci 625,00 ztotych kazdy. Wszystkie wkiady na kapitat zaktadowy spoiki
One2Tribe sp. z 0.0. zostaty wniesione jako wktady pieniezne.

W dniu 26 lipca 2021 r. zgromadzenie wspdlnikdw One2Tribe sp. z 0.0. podjeto uchwate w sprawie
podwyzszenia kapitatu zaktadowego. W ramach przeprowadzonej emisji One2Tribe sp. z o.0.
zaoferowata do objecia 1.131 udziatéw w kapitale zaktadowym One2Tribe sp. z 0.0., ktdre po rejestracji
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w rejestrze przedsiebiorcéw stanowity 15,99% udziatu w spétce
One2Tribe sp. z 0.0. Udziaty byty obejmowane po cenie emisyjnej 3.534,00 ziotych, co przy tacznej
liczbie udziatéw (7.074) ksztattowato warto$¢ spotki One2Tribe sp. z 0.0. na poziomie ok. 25 min zi.
Uwzgledniajgc parytet wymiany udziatéw One2Tribe sp. z 0.0. na akcje Emitenta (za jeden udziat sp&tki
One2Tribe sp. z 0.0., jej udziatowcy otrzymali 6.440 akcji Spoétki) wkiad wniesiony na podwyzszony
kapitat zakladowy w spotce One2Tribe sp. z 0.0. jest rowny wartosci 0,5488 zt przypadajgcej na jedng
akcje Spotki. Udziaty spétki One2Tribe sp. z 0.0. zostaty tgcznie objete przez 26 osob.

Ponadto w spétce One2Tribe sp. z 0.0. bezposrednio przed potgczeniem z Emitentem nie byly
dokonywane inne podwyzszenia kapitalu zakladowego (poprzednie podwyzszenie kapitatu
zaktadowego zostato dokonane w lipcu 2017 r. i wigzato sie z inwestycjg dokonang przez EquiTech
FIZAN oraz T-HUB sp. z 0.0.), przy czym byly dokonywane transakcje sprzedazy udziatow pomiedzy
osobami bedgcymi wspodlnikami spotki One2Tribe sp. z 0.0. na moment przeksztatcenia, ale ktérych
strong nie byta Spétka.

Na dzien potgczenia gtéwnymi udziatowcami One2Tribe sp. z 0.0. byli:

- Wojciech Ozimek, ktéry posiadat 839 udziatow,

- Agnieszka Rabenda-Ozimek, ktéra posiadata 711 udziatéw,

- Equitech Fundusz Inwestycyjny Zamkniety Aktywow Niepublicznych, ktéry posiadat 1189 udziatéw,

- T-HUB spodtka z ograniczong odpowiedzialnoscig spétka komandytowa, ktéra posiadata 1188
udziatow.

Po potaczeniu Emitenta oraz One2Tribe sp. z 0.0., kontynuowana jest dziatalno$é dotychczas
prowadzona w ramach spotki One2Tribe sp. z o.0. (zostata opisana w punkcie 13.3), natomiast
dziatalnos¢ prowadzona przez Emitenta przed potaczeniem nie jest aktualnie kontynuowana.
Opisywana w punkcie 13.3 platforma Tribeware jest kluczowym aktywem spotki One2Tribe sp. z o0.0.
i zostata w catosci wytworzona w ramach prac rozwojowych przez spotke One2Tribe sp. z 0.0.

Przed potgczeniem Emitenta i One2Tribe sp. z o0.0., Emitent nie tworzyt grupy kapitatowej. Spotka
One2Tribe sp. z 0.0. posiadata spotki zalezne i stowarzyszone, ktére po potgczeniu sg powigzane
z Emitentem. Spotki zalezne oraz spétka stowarzyszona zostaty opisane w punkcie 10.

13.3. OPIS DZIALALNOSCI

W zwigzku z potgczeniem Emitenta i One2Tribe sp. z 0.0., dziatalno$¢ aktualnie prowadzona przez
Emitenta jest kontynuacjg dziatalnosci prowadzonej przez One2Tribe sp. z 0.0. Ponizszy opis dotyczy
dziatalnosci aktualnie wykonywanej przez Emitenta, nalezy jednak mie¢ na uwadze, ze ta dziatalnos¢
byta poprzednio prowadzona przez spotke One2Tribe sp. z 0.0. Jednoczesnie dziatalnos¢ prowadzona
przez Emitenta przez potgczeniem nie jest kontynuowana, dlatego nie zostata uwzgledniona
W ponizszym opisie dziatalnosci.
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Emitent dziata na rynku motywacji i performance managementu, z elementami micro-learningu oraz
gamifikacji (grywalizacji). Zesp&t zarzgdzajacy aktualng dziatalnoscig Spétki swoje doswiadczenie
budowat na tworzeniu gier spotecznosciowych, w ktérych istotna dla prowadzenia rozgrywki jest analiza
zachowan graczy. Jedng z takich gier byt “WiedZzmin Versus”, ktéry powstat na licencji udzielonej przez
CD Projekt S.A., a w ktérg w najlepszym okresie grato niemal 1 milion graczy, gtéwnie z Polski, Niemiec
i Rosji. Aktualnie Spétka nie realizuje juz projektdow zwigzanych z tworzeniem gier spotecznosciowych.

W ramach dziatalnosci prowadzonej przez spotke One2Tribe sp. z 0.0., ktéra potgczyta sie z Emitentem
(dziatajgcym wczesniej pod firmg JWA S.A.), rozwijane byto oprogramowanie wykorzystujgce elementy
grywalizacji w biznesie. W ramach prac nad oprogramowaniem analizowane byty zagadnienia
psychologii spotecznej, psychologii behawioralnej oraz psychologii pozytywnej, acelem bylo
zbudowanie systemu, ktory podniesie efektywno$é zespotu poprzez dopasowanie dziatan i celow
indywidualnie do kazdego pracownika, a takze indywidualnie pomoze dobra¢ najwiasciwszg $ciezke do
osiggniecia tego celu.

Wynikiem prac rozwojowych byto stworzenie platformy Tribeware. Wdrozenie aplikacji w struktury
klientéw pozwala sterowa¢ zachowaniem oséb zatrudnionych w organizacji, poprawiajgc tym samym
kluczowe wskazniki biznesowe, takie jak: sprzedaz, produkcja czy obstuga klienta.

Za pomocg aplikacji mozliwe jest jasne i precyzyjne zdefiniowanie celu oraz ustalenie Sciezki
prowadzacej do jego osiggniecia. Platforma Tribeware pozwala takze stworzyé niezawodne
mechanizmy motywacyjne oraz wybiera¢ poszczegdlne grupy pracownikéw idealnie nadajgcych sie do
realizacji okreslonych zadanh. Codziennie aplikacja dostarcza spersonalizowane zadania oraz potrzebng
wiedze poprzez micro-learning oraz bezposredni dostep do niezbednych informacji. Na koniec pracy
kazda osoba jest odpowiednio nagradzana za swoje postepy i osiggane wyniki.

Platforma Tribeware bazuje na mechanizmach gamifikacyjnych (czyli rozwigzaniach z gier
zastosowanych w $rodowisku biznesowym). Swojg funkcjonalnos¢ i skuteczno$¢ zawdziecza
funkcjonalnosciom opartym o mechanizmy psychologii behawioralnej (w skfad zespotu pracujgcego nad
Tribeware wchodzg psycholodzy, firma wspédtpracuje takze z zespotami badawczymi z instytutow
i uczelni). Uzytkownicy korzystajg z platformy za pomocga aplikacji dostepnych w sklepach AppStore
i Google Play oraz portalu (strony WWW). Interfejs ten pozwala pracownikom wybieraé zadania do
wykonania, sledzi¢ swoje postepy, komunikowaé sie miedzy sobg oraz poréwnywac¢ wyniki z innymi.
Elementem rozwigzania jest sklep z nagrodami (benefitami) dla pracownikéw. Oprécz nagrod
rzeczowych otrzymujg oni rowniez odznaczenia wirtualne. Aktualnie Spotka oferuje katalog ponad
10.000 bonusoéw, a w przypadku nagréd pienieznych obstuguije takze karty przedptacone.

W przypadku nagréd Grupa zajmuje sie realizacjg wszelkich kwestii formalnych, w tym oferuje petng
obstuge logistyczng i podatkowsg, czyli w kompleksowy sposéb dostarcza klientom wdrozenie platformy
w ich przedsigbiorstwie.

W trakcie realizacji kampanii w przedsiebiorstwie klienta platforma pozwala optymalizowa¢ wydajnosc
realizacji celu, zbiera¢ informacje dotyczgce poszczegdlnych zadan oraz wykrywac i analizowaé
ewentualne problemy napotkane przez uzytkownikéw.

Od wrzesnia 2023 r. elementem platformy jest takze asystent Al (Tribeware Al Content Assistant), ktéry
pozwala automatycznie generowac tres¢ zadanh dla pracownikéw, micro-learningu (quizy, testy) za
pomocg generatywnej Al (Sztucznej Inteligencji). Dzieki temu z organizacji (klienta) zdejmowana jest
czes¢ obowigzkdw wynikajgcych z koniecznosci przygotowania odpowiednich materiatow i zalecen dla
pracownikow.

Platforma Tribeware zmienia sposéb, w ktdry komunikowane i $ledzone sg cele i zadania. Prowadzi
pracownikdw ,za reke” do uzyskania lepszych efektow. Wprowadza tez elementy zdrowego
wspétzawodnictwa, przyczyniajgc sie do osiggania zatozonych celéw, np. wzrostu sprzedazy produktow
wysokomarzowych czy redukcji kosztéw. Pracownicy motywowani sg poprzez grywalizacje oraz system
nagrod realnych i wirtualnych. Majg takze dostep do bazy wiedzy.
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Dziatalnos¢ Spotki dotychczas prowadzona byta przede wszystkim na rynku polskim (klientami Spofki
sg m.in. Lidl, IKEA, Vision Express, Sanofi-Aventis, Play (sie¢ sprzedazy, contact center) czy firmy
farmaceutyczne). W 2021 r. jeden z klientéw Spétki na rynku polskim wdrozyt platforme Tribeware takze
w szesciu krajach Potwyspu Arabskiego.

Platforma Tribeware taczy w sobie nastepujgce funkcje:

e Planowanie zadanh — obejmujgce liczenie zwrotu z inwestycji (zwrot z inwestycji = zysk z danego
zadania — wydatek na nagrode), personalizacje zadan (dostosowanie do mozliwosci
pracownika) oraz mechanizmy optymalizacji i raportowania.

o Przydzielanie zadan pracownikom i kontrolowanie ich realizacji — tgczace w sobie cechy
systemu motywacyjnego (zadanie = nagroda), e-learningu (nauka realizacji zadania), gry
komputerowej (motywacja oparta o gamifikacje) oraz portalu spotecznosciowego (uczenie sie
od innych). Mimo wielu funkcji aplikacja jest prosta i intuicyjna dla uzytkownika.

e Systemu e-commerce do dystrybucji nagrod — w samej aplikacji uzytkownik moze odbiera¢
nagrody za zgromadzone punkty. W ten sposdb platforma staje sie takze systemem
motywacyjnym.

Na bazie platformy Tribeware, Spoétka oferuje ustugi w dwdch uzupetniajgcych sie modelach
biznesowych:

e sprzedaz licencji dostepowych do platformy Tribeware (SaaS - Software as a Service) oraz
asystenta Al (Tribeware Al Content Assistant),

o oferowanie nagrod (e-commerce w przypadku nagréd rzeczowych, fintech w przypadku nagréd
gotéwkowych - przelewanych na karty przedptacone/konto).

Dodatkowo Emitent oferuje ustugi konsultingowe zwigzane z ustawieniem i wdrozeniem systemu
u klienta, czy zaplanowaniem systemu motywowania.

Przychody generowane sg w rézny sposob w zaleznosci od ustugi:

a) Platforma Tribeware (Software as a Service) oraz Tribeware Al Content Assistant - Optata za
uzytkownika za miesigc / kwartat / rok,

b) Kampanie motywacyjne - Prowizja od obstugi nagrod / przychdd z dystrybucji nagréd / success
fee,

¢) Konsulting - Optata za czas (time&material) konsultanta.

Emitent prowadzi prace nad rozwojem platformy, sprzedazg jej funkcjonalnosci w kilku modelach,
marketingiem platformy i stosowanych rozwigzan, zarzgdzaniem projektami wdrozeniowymi
u poszczegolnych klientéw, utrzymaniem wdrozen od strony zarzadczej i finansowe;.

Model dziatania platformy Tribeware — schemat pogladowy:

g ; zadania . @1 wiedza E @ Cg’

Wiedza na temat

Menadier realizuje zmianeg Pracownicy uczq sig i realizuja

planujac kampanie zadania zwigzane ze zmiang efek!ywngsm stuzy

o okreslonym ROI otrzymujac nagrody realne ) do.nau“kn zespotu
i wirtualne (ROE) i optymalizacji ROI/ROE

Campaigns ]

2 6 ¢
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13.4. STRATEGIA GRUPY

W dniu 24 kwietnia 2023 r. Spoétka ogtosita nowg strategie, ktéra obejmuje 3 gléwne cele na lata 2023-

2026:

a)

b)

Go Global. Wyjscie na rynki miedzynarodowe. Oznacza to osiggniecie wiecej niz potowy (50%)
przychodoéw z licencji Tribeware z rynkéw zagranicznych w roku 2024 oraz ciggte zwiekszanie
obrotéw z rynku globalnego w kolejnych latach. Docelowo, do korica roku 2025, One2tribe chce
znalez¢ sie w globalnych raportach analitykéw rynku i by¢ technologig uwzgledniang
(technology of choice) przy wdrazaniu zmian w organizacji. Dwa trendy, ktore firma zamierza
wykorzysta¢ w celu wyjscia na $wiat to:

- IA (Intelligent Augmentation)
- Al (Artificial Intelligence)

Tribeware as Intelligent Augmentation. Gtéwny produkt technologiczny firmy ma stac¢ sie
narzedziem do inteligentnego wzmacniania (Intelligent Augmentation) pracownikéw. Oznacza
to dla One2tribe dwa kierunki rozwoju technologicznego:

- Workforce Nudgetech - od strony “inteligencji przetwarzania” (ekonomia behawioralna
w organizacjach wdrazania z uzyciem Al), czyli: rozbudowe systeméw Machine Learning (por.
All Al Company) oraz dalszg kontynuacje badan w obszarze sztucznej inteligencji.

- Augmented Reality - od strony pracownika i rozwijania jego kompetencji i umiejetno$ci.
Oznacza to rozszerzenie kanatdw komunikacyjnych z pracownikiem oraz integracje
z urzadzeniami i aplikacjami AR, Wearable Technologies (np. smartwatches, smartbands) oraz
Srodowiskiem pracy (interfejsy Application Programming Interface, ktére pozwalajg
wspotdziata¢ z zewnetrznymi systemami, narzedziami, urzadzeniami 10T, silnikami sztucznej
inteligencii).

All Al Company. Oznacza to uzycie modeli Machine Learning i generative Al (LLM - Large
Language Model) w niemalze kazdym procesie w firmie (od samego produktu jakim jest
platforma Tribeware, przez tworzenie scenariuszy i zawartosci funkcjonujgcych na niej, do
obstugi proceséw wewnetrznych - jak sprzedaz czy marketing). Spétka prowadzi badania
i rozwéj w tym obszarze od roku 2017. Rok 2023 jest rokiem przetomowym, ze wzgledu na
mozliwos¢ potgczenia wewnetrznych technologii firmy z szybko rosngcym obszarem Al.

Petna strategia Spotki na lata 2023-2026 zostata opublikowana raportem biezgcym 2/2023
(https://newconnect.pl/komunikat?geru_id=207269&title=Przyj%C4%99cie+strateqii+Sp%C3%B3%C5

%82ki+na+lata+2023-2026).

Podsumowanie realizacji stratedgii

W dniu 21 sierpnia 2023 r. zarzad Emitenta dokonat okresowej weryfikacji i sporzgdzit raport z realizacji
strategii Spotki na lata 2023-2026 opublikowany jako zatgcznik do raportu biezgcego nr 10/2023
(https://newconnect.pl/komunikat?geru_id=212098&title=Okresowy+raport+z+realizacji+strateqii+Sp%

C3%B3%C5%82ki+na+lata+2023-2026).

W dniu 29 grudnia 2023 r. zarzad Emitent dokonat kolejnej okresowej weryfikacji i sporzadzit raport
z realizacji strategii Spotki na lata 2023-2026 opublikowany jako zatgcznik do raportu biezgcego nr

12/2023

(https://newconnect.pl/lkomunikat?geru_id=215170&title=Okresowy+raport+z+realizacji+strategii+Sp%

C3%B3%C5%82ki+na+lata+2023-2026)
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13.5. OPIS RYNKU
Emitent prowadzi dziatalno$¢ operacyjng w ramach nastepujgcych rynkéw:
1. Performance management (zarzadzanie wydajnoscia).

W ramach dziatalnosci na rynku performance management, Spotka okreslita nastepujace branze i grupe
odbiorcow, do ktorych kieruje swoje rozwigzania:

¢ Odbiorca: dziaty biznesowe, sprzedaz/sales performance management, dziaty operacyjne.
e Branze: retail, FMCG, finanse, farmaceutyka.

o Uzytkownik: gtéwnie front-line workers (pracownicy obstugi klienta, zespoty sprzedazowe,
przedstawiciele handlowi i medyczni).

Branza performance management to obszar dziatan biznesowych i proceséw majgcych na celu
monitorowanie, ocene i optymalizacje efektywnosci oraz osiggnie¢ organizacji, zespotow jak
i pracownikéw. Gtéwnym celem performance management jest zapewnienie, ze cele strategiczne
i operacyjne organizacji sg osiggane efektywnie i skutecznie poprzez sledzenie wskaznikow wydajnosci,
identyfikacje obszaréw wymagajacych poprawy oraz dostosowywanie dziatan w celu osiggniecia
lepszych rezultatéw. Skuteczne zarzadzanie wydajnoscig moze przyczyni¢ sie do osiggniecia
strategicznych celéw organizacji poprzez skoncentrowanie wysitkbw na kluczowych obszarach
i umozliwienie Scistego Sledzenia postepow.

Analitycy Markets and Markets szacujg, ze wielko$¢ globalnego rynku zarzgdzania wydajnoscig
przedsigbiorstw w okresie prognozy (2022 - 2027) bedzie rosta w tempie 7% rok do roku tj. wartos¢
rynku ma wzrosng¢ z 6 mld USD w 2022 r. do 8,3 mid USD w 2027 r.

Natomiast wedtug Business Research Insights tempo wzrostu $wiatowego rynku performance
management bedzie wynosito 6,4% w okresie prognozy od 2023 r. do 2030 .

Wedtug Gartner Inc. ,do 2026 roku 25% organizacji korzystajgcych z rozwigzania zarzgdzania
wydajnoscig sprzedazy (Sale Performance Management - SPM) zoptymalizuje projektowanie
i utrzymanie swoich planéw wynagrodzen sprzedazowych za pomocg zaawansowanych rozwigzan
analitycznych dostarczanych przez dostawce SPM.”

2. Enterprise communication & e-learning (komunikacja i e-learning).

W ramach dziatalnosci na rynku komunikacji i e-learningu, Spotka okreslita nastepujgcych odbiorcow
i uzytkownikéw, do ktérych kieruje swoje rozwigzania:

e Odbiorca: dziaty HR - learning & development, dziaty szkolen.

o Uzytkownicy: One2tribe specjalizuje sie w komunikacji do uzytkownikdéw i uczeniu pracownikéw
liniowych (w podrézy, na pierwszej linii obstugi klienta, przedstawicieli handlowych
i medycznych). Tam gdzie klasyczne rozwigzania komunikacyjne i e-learning osiggnety bariery
swoich mozliwosci.

Szczegblne znaczenie w tym segmencie ma rynek micro-learning i augmanted intelligence (rozszerzona
inteligencja, ktéra jest definiowana jako alternatywna konceptualizacja sztucznej inteligencji).
Kluczowym trendem jest zastosowanie sztucznej inteligencji i maszynowego uczenia sie do
minimalizacji ztozono$ci przekazywanej informacji (ograniczenie komunikatéw i szkolen tylko do
niezbednych w danej chwili). Wazne znaczenie w tym obszarze dla Spétki bedg miaty technologie
mobilne i kontekstowe (dzisiaj - smartfony, w przysztosci np. gogle Augmented Reality). Na ten obszar
rynku najwiekszy wptyw bedzie miata rewolucja w generatywnej Al rozpoczeta przez ChatGPT i OpenAl.

Microlearning to proces dzielenia szkolen pracownikéw na mate fragmenty. Celem jest wykorzystanie
krétkich kurséw, ktore sg tatwe do nauczenia sie przez pracownikéw i szybkiego zastosowania.
Stosowanie microlearningu szybko staje sie coraz bardziej powszechne w miejscach pracy, domach
i instytucjach edukacyjnych. Wedtug modelu piramidy uczenia sie opracowanego przez Instytut
Stosowanych Nauk Behawioralnych NTL tradycyjne metody uczenia sie oparte na stuchaniu, czytaniu
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i obserwacji sg nieskuteczne. Osoba moze przypomnie¢ sobie tylko 20% do 30% tresci. Postep
technologii oparty na uczeniu symulacyjnym skutecznie napedza rozwdj rynku, zapewniajgc wysoki
odsetek efektéw uczenia sie.

Wedtug analizy Mordor Intelligence wielkos¢ rynku microlearningu wzrosnie z 2,31 mld USD w 2023 r.
do 4,40 mid USD w 2028 r, co oznacza srednie tempo wzrostu na poziomie 13,77% (CAGR). Pod
wzgledem geograficznym najwiekszym rynkiem jest Ameryka Pétnocna, natomiast najszybciej
rozwijajgcym sie rynkiem jest Azja i Pacyfik.

W przypadku swiatowego rynku augmented intelligence analitycy Markets and Markets prognozujg
wzrost rynku z 17,9 mld USD w 2022 r. do 54,7 mld USD do 2027 r., co oznacza wzrost 0 25,1% (CAGR)
w okresie projekcji. Branza augmented intelligence jest napedzana przez rosnaca ilo$¢ ztozonych
danych biznesowych, jednakze rosnie liczba zastosowan zaawansowanych narzedzi rozszerzonej
inteligencji i analityki oraz przyjmowania i skalowania inicjatyw cyfrowych.

3. Benefit management systems (systemy benefitowe (kafeterie) i wellbeing)

W ramach dziatalnosci na tym rynku Spétka okreslita nastepujgcych odbiorcow i uzytkownikéw, do
ktorych kieruje swoje rozwigzania:

e Odbiorca: dziaty HR.

e Uzytkownicy:  systemy  benefitowe oferowane sg gidwnie jako  sktadowa
wynagradzania/doceniania w grupie pracownikéw biurowych (white-collars), niekiedy dla
pracownikéw liniowych (blue-collars).

Celem systemu benefitowego jest przyciagniecie, zmotywowanie i utrzymanie wykwalifikowanych
pracownikéw poprzez zaoferowanie atrakcyjnych warunkéw zatrudnienia i dodatkowych Swiadczen,
ktére wyrdzniajg dang firme na rynku pracy. Nie dotyka to zazwyczaj kwestii zarzgdzania wydajnoscig
(w przypadku Polski, wiekszos¢ tego typu systemow bazuje na budzetach z zaktadowych funduszy
Swiadczen socjalnych).

Rynek benefitow jest najwiekszym z omawianych rynkow, ale nalezy zwroéci¢ uwage na fakt, ze
obejmuje on bardzo szeroki zakres produktéw i ustug (vouchery, positki dla pracownikéw, ustugi
zdrowotne i wiele innych). Rynek ten jest takze mocno skonsolidowany (w Polsce 80% rynku stanowig
dwie firmy) i rozwija sie najwolniej ze wszystkich omawianych segmentéw. W poréwnaniu do niego
rynek oprogramowania do benefitow jest stosunkowo maty i o niskim potencjale wzrostu. Oznacza to
szanse dla One2tribe poprzez otwarcie nowego kanatu sprzedazy benefitow jakim sg systemy
wydajnosciowe i nagrodowe. W takim modelu ten sam towar moze by¢ dostarczony jako nagroda za
efektywnos¢ (wymaga to jednak innego rodzaju systemu - takiego jak Tribeware, ktory te efektywnosc
mierzy, podpowiada jak jg zwiekszy¢ itp.) Nalezy tutaj zauwazy¢, ze na rynku kryzysowym (2023-2024)
wieksze znaczenie bedzie miato zwiekszenie efektywnosci niz utrzymanie pracownika.

Swiatowy rynek systeméw do zarzgdzania benefitami rognie w tempie +10% CAGR w okresie prognozy
2023-2030 przygotowanej przez A2Z Market Research. Rosngce zainteresowanie oséb fizycznych tg
branzg jest gtdwnym powodem ekspansiji tego rynku. Wedtug New Research Outlook Report rynek ten
wzrosnie z 0,85 mid USD w 2022 r. do 1,29 mld USD w 2029 r., co oznacza wzrost na poziomie 7,19%
(CAGR) w okresie prognozy.

Natomiast Swiatowy rynek benefitow (jako ustug i towaréw) wedlug szacunkéw Fortune Business
Insights bedzie rosto w tempie 5,9% i osiggnie wartos¢ 214,36 mid USD w 2029 r. z 208,34 mid USD
w 2021 r.

4. Systemy gamifikacyjne i konkursowe

W ramach tego segmentu Spoétka kieruje swoje rozwigzania do dziatéw HR, dziatéw biznesowych
(w obszarze konkurséw szkoleniowych).

Grywalizacja/gamifikacja (ang. gamification) to koncepcja, ktéra polega na zastosowaniu elementéw
i mechanik znanych z gier w réznych kontekstach spoza Swiata gier, takich jak edukacja, biznes,
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zdrowie czy spotecznosé. Gtownym celem gamifikacji jest zachecanie ludzi do angazowania sie
w konkretne dziatania poprzez wykorzystanie mechanizméw charakterystycznych dla gier, takich jak
punktacja, rywalizacja, nagrody, poziomy trudnosci, wyzwania itp. Gamifikacja znajduje zastosowanie
w wielu dziedzinach. W biznesie moze by¢ wykorzystywana na przyktad do zwiekszenia zaangazowania
klientéw, poprawy efektywnosci pracownikéw, motywowania do osiggania celéw sprzedazowych.
W edukacji moze pomagac¢ w przycigganiu uwagi uczniéw i uczestnikbw kurséw oraz wzmochieniu
procesu uczenia sie poprzez interaktywne elementy. W dziedzinach zdrowia i fitnessu moze motywowaé
do zdrowego trybu zycia poprzez nagradzanie aktywnosci fizycznej i osiggania celéw treningowych.
Grywalizacja opiera sie na psychologii nagréd, motywaciji i zachowan ludzkich, wykorzystujgc elementy
konkurencji i odznaczeh charakterystyczne dla gier w celu osiagniecia pozytywnych efektéw w innych
dziedzinach zycia.

Systemy gamifikacyjne i konkursowe lokujg sie w niszy pomiedzy rozwigzaniami benefitowymi i well-
beingowymi (gamifikacja dla poprawienia nastroju pracownikéw i funu), learningiem (gamifikacja
w szkoleniach, gry szkoleniowe) a konkursami sprzedazowymi. Rynek w tym obszarze jest
rozdrobniony i zajmowany przez firmy o bardzo réznorodnym spektrum dziatania - od tworzgcych
dedykowane gry oparte o koncepcje swiatéw gier (np. firma jako miasto), poprzez oferujgce gry
szkoleniowe czy realizowanie projektow “pod klucz” az do agencji realizujgcych pojedyncze konkursy.
Rozwigzania gamifikacyjne migrujg w kierunku integracji z pakietami performance management. Nie
oznacza to, ze gamifikacja jako taka znika (przecza temu analizy rynkowe), ale ze wchodzi w skiad
wiekszych pakietdw i rozwigzan technologicznych (stanowi jedno z rozwigzah zaspokajajgcych
potrzebe, jakg jest zwiekszenie wydajnosci i rozwoj pracownikdw).

Globalny rynek grywalizacji zostat wyceniony na 9,9 mld USD w 2020 r. i przewiduje sie, ze osiggnie
95,5 mld USD do 2030 r., rosngc przy CAGR na poziomie 25,6% od 2021 do 2030 r. (zrédto: Allied
Market Research).

Gamifikacja dla pracownikéw rozwija sie w kierunku “Al-based cloud based gamification” oraz systemow
performance management (zgodnie z raportem cytowanym powyzej). Trend ten bedzie dominowat
u dostawcéw rozwigzan, ktoérzy bedg starali sie zapewni¢ duzg skalowalno$¢ (mozliwos¢
powtarzalnego, wielokrotnego zastosowania tej samej funkcjonalnosci). Dedykowane, realizowane “pod
klucz” gry i rozwigzania pozostang domeng firm zorientowanych na model projektowy (wykonawstwo
z pogranicza gier i IT) i nie uzyskajg istotnej penetracji rynku.

13.6. AKCIONARIUSZE EMITENTA POSIADAJACY CO NAJMNIEJ 5% GLOSOW NA WALNYM ZGROMADZENIU

Na dzier sporzgdzenia niniejszego Dokumentu Informacyjnego co najmniej 5% gtoséw na walnym
zgromadzeniu Spotki posiadajg nastepujgcy akcjonariusze:

Akcjonariusz Liczba akcji Udziat w kapitale zaktadowym i w gtosach na WZ

Woijciech Ozimek wraz z zong
Agnieszkg Rabenda-Ozimek i ojcem 13.530.440 24,50%
Leszkiem Ozimek

EquiTech Fundusz Inwestycyjny

Zamkniety Aktywow Niepublicznych w 7.657.160 13,87%
Likwidaciji

T-HUB spotka z ograniczong

odpowiedzialnoscig spotka 7.650.720 13,85%
komandytowa

January Ciszewski wraz z JR o
HOLDING ASI SA. 3.265.307 5,91%
Nasz Dom Fundacja Rodzinna 2.859.360 5,18%
Pozostali akcjonariusze 20.257.040 36,68%
Razem 55.220.027 100%
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14. INFORMACJE DODATKOWE, W TYM WYSOKOSC KAPITALU ZAKLADOWEGO, ORAZ WSKAZANIE
DOKUMENTOW KORPORACYJNYCH EMITENTA UDOSTEPNIONYCH DO WGLADU

Na dzien sporzagdzenia Dokumentu Informacyjnego kapitat zaktadowy Spotki wynosi 5.522.002,70 zt
(pie¢ miliondw pieéset dwadziescia dwa tysigce dwa ztotych siedemdziesigt groszy) zt i dzieli sie na:

a. 4.000.000 (cztery miliony) akcji zwyklych na okaziciela serii A, o wartosci nominalnej 0,10 zt
kazda akcja;
b. 5.663.467 (pie¢ miliondw szeséset szescdziesiat trzy tysigce czterysta szescdziesigt siedem)
akcji zwyklych na okaziciela serii B, o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda akgja;
c. 45.556.560 (czterdziesci pie¢ miliondw piecset piecdziesiat szesc¢ tysiecy pieéset szescdziesiat)
akcji zwyklych na okaziciela serii C, o wartosci nominalnej 0,10 zt kazda akcja.
Dokumenty korporacyjne Emitenta, tj. statut Emitenta sg dostepne na stronie internetowej Emitenta
www.oneZ2tribe.pl.

Wobec Emitenta ani z jego uczestnictwem nie toczg sie zadne postepowania przed organami
rzgdowymi, postepowania sgdowe lub arbitrazowe, ani nie toczyly sie w ostatnich 12 miesigcach takie
postepowania, ani Emitent nie wie o postepowaniach, ktére mogg wystgpi¢ w przysziosci, a ktére to
postepowania mogtyby mie¢ lub moga miec istotny wptyw na sytuacje finansowg Emitenta.

15. OSWIADCZENIE EMITENTA STWIERDZAJACE, CZY WEDLUG NIEGO JEGO AKTYWA OBROTOWE
WYSTARCZAJA DO POKRYCIA JEGO BIEZACYCH POTRZEB, TO JEST POTRZEB W OKRESIE 12
MIESIECY OD DNIA SPORZADZENIA DOKUMENTU INFORMACYJNEGO UPROSZCZONEGO, CZY TEZ
NIE, A JESLI NIE — WSKAZANIE W JAKI SPOSOB ZAMIERZA ZAPEWNIC POTRZEBNE DODATKOWO
AKTYWA OBROTOWE

Emitent niniejszym oswiadcza, ze poziom aktywdw obrotowych w Spoice jest wystarczajgcy na pokrycie
potrzeb Emitenta w okresie kolejnych 12 miesiecy od dnia sporzadzenia niniejszego Dokumentu
Informacyjnego.

Emitent monitoruje na biezaco stan zobowigzan i naleznosci oraz poziom $rodkéw niezbednych do
pokrycia biezgcych potrzeb. Poziom aktywéw obrotowych Emitenta w gtéwnej mierze zalezy od dziatan
podjetych przez klientéw (optaty oraz srodki pokrywajgce wydawanie nagrod), terminowosci ptatnosci,
aktywnosci adresowanych do uzytkownikéw na platformie Tribeware (kampanie i budzety nagrodowe).
Emitent wszelkie ryzyka ptynnosciowe ma mozliwosé mitygowaé wspotpracg z bankami (Srodki
obrotowe) lub przy wykorzystaniu innych zrodet krotkoterminowego finansowania (pozyczki
wiascicielskie, inne).

16. INFORMACJE O PRZEWIDYWANYCH ZMIANACH KAPITALU ZAKLADOWEGO W WYNIKU REALIZACJI
PRZEZ OBLIGATARIUSZY UPRAWNIEN Z OBLIGACJI ZAMIENNYCH LUB Z OBLIGACJI DAJACYCH
PIERWSZENSTWO DO OBJECIA W PRZYSZLOSCI NOWYCH EMISJI AKCJI LUB W WYNIKU
REALIZACJI UPRAWNIEN PRZEZ POSIADACZY WARRANTOW SUBSKRYPCYJNYCH, ZE
WSKAZANIEM WARTOSCI PRZEWIDYWANEGO WARUNKOWEGO PODWYZSZENIA KAPITALU
ZAKLADOWEGO ORAZ TERMINU WYGASNIECIA PRAW PODMIOTOW UPRAWNIONYCH DO NABYCIA
TYCH AKCJI

Nie dotyczy.

17. WSKAZANIE LICZBY AKCJI | WARTOSCI KAPITALU ZAKLADOWEGO, O KTORE - NA PODSTAWIE
STATUTU PRZEWIDUJACEGO UPOWAZNIENIE ZARZADU DO PODWYZSZENIA KAPITALU
ZAKLADOWEGO, W GRANICACH KAPITALU DOCELOWEGO - MOZE BYC PODWYZSZONY KAPITAL
ZAKLADOWY, JAK ROWNIEZ LICZBY AKCJI | WARTOSCI KAPITALU ZAKLADOWEGO, O KTORE
MOZE BYC JESZCZE PODWYZSZONY KAPITAL ZAKLADOWY W TYM TRYBIE

Statut Spotki nie przewiduje podwyZzszenia kapitatu w granicach kapitatu docelowego.
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18. WSKAZANIE MIEJSCA UDOSTEPNIENIA

18.1. OSTATNIEGO UDOSTEPNIONEGO DO PUBLICZNEJ WIADOMOSCI PUBLICZNEGO DOKUMENTU
INFORMACYJNEGO LUB DOKUMENTU INFORMACYJNEGO DLA TYCH INSTRUMENTOW FINANSOWYCH LUB
INSTRUMENTOW FINANSOWYCH TEGO SAMEGO RODZAJU CO TE INSTRUMENTY FINANSOWE

Ostatni udostepniony do publicznej wiadomosci publiczny dokument informacyjny lub dokument
informacyjny dla tych instrumentéw finansowych lub instrumentéw finansowych tego samego rodzaju
co te instrumenty finansowe jest dostepny na stronie internetowej Emitenta: www.one2tribe.pl
w zaktadce Relacje Inwestorskie.

18.2. OKRESOWYCH RAPORTOW FINANSOWYCH EMITENTA, OPUBLIKOWANYCH ZGODNIE Z OBOWIAZUJACYMI
EMITENTA PRZEPISAMI

Okresowe raporty finansowe Emitenta podawane sg do publicznej wiadomosci poprzez system
Elektronicznej Bazy Informacji (EBI) i dostepne na stronie internetowej rynku NewConnect:
www.newconnect.pl oraz na stronie internetowej Emitenta: www.one2tribe.pl w zakladce Relacje
Inwestorskie.
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ZALACZNIKI

Dokument Informacyjny One2tribe S.A.

ZALACZNIK 1 — AKTUALNY ODPIS Z REJESTRU WELASCIWEGO DLA EMITENTA

Strona 1z 8

Wydruk informacji pobranej w trybie art. 4 ust. 4aa ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sadowym,
posiada moc dokumentu wydawanego przez Centralng Informacje, nie wymaga podpisu i pieczeci.

CENTRALNA INFORMACIA KRAJOWEGO REJESTRU SADOWEGO

KRAJOWY REJESTR SADOWY

Stan na dzien 04.03.2024 godz. 17:03:54
Numer KRS: 0000612542

Informacja odpowiadajaca odpisowi aktualnemu

Z REJESTRU PRZEDSIEBIORCOW

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym 13.04.2016
Ostatni wpis |Numer wpisu 44 Ilhta dokonania wpisu 19.07.2023

Sygnatura akt RDF/550594/23/414

Oznaczenie sadu SYSTEM

Dziat 1
Rubryka 1 - Dane podmiotu
1.0znaczenie formy prawnej SPOLKA AKCYINA
2.Numer REGON/NIP REGON: 302555141, NIP: 7822564519
3.Arma, pod ktora spotka dziata ONE2TRIBE SPOEKA AKCYINA
4.Dane o wazesniejszej rejestracii |-
5.Czy przedsiebiorca prowadzi dziatalnos¢  |NIE
gospodarcza z innymi podmiotami na
podstawie umowy spotki cywilnej?
6.Czy podmiot posiada status organizadji NIE
pozytku publicznego?
Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu

1.Siedziba kraj POLSKA, woj. MAZOWIECKIE, powiat WARSZAWA, gmina WARSZAWA, miejsc. WARSZAWA
2.Adres ul. PIEKNA, nr 49, lok. -—, miejsc. WARSZAWA, kod 00-672, poczta WARSZAWA, kraj POLSKA
3.Adres poczty elektronicznej 000 |-

4.Adres strony internetowej

ONE2TRIBE.PL

Rubryka 3 - Oddziaty

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informagje o statucie

1.Informacja o sporzadzeniu lub zmianie
statutu

1 11.03.2016 R., NOTARIUSZ SYLWIA CELEGRAT, KANCELARIA NOTARIALNA SYLWIA CELEGRAT
EWELINA STYGAR-JAROSINSKA NOTARIUSZE S.C., AL. 3 MAJA 5, LOK.25, 00-401 WARSZAWA,
REP. A NR 1050/2016

2 27.07.2020R., REP. A NR 4994/2020, NOTARIUSZ EWELINA STYGAR-JAROSINSKA, KANCELARIA
NOTARIALNA W WARSZAWIE, ZMIENIONO: §10 UST. 1 STATUTU SPOEKT
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03.11.2020R., REP. A NR 7572/2020, NOTARIUSZ EWELINA STY GAR-JAROSINSKA, KANCELARIA
NOTARIALNA W WARSZAWIE ZMIENIONO (DOOKREéLENO): 8§10 UST. 1 STATUTU SPOEKI
3 11.03.2022 R., REPERTORIUM A NR 468/2022, NOTARIUSZ JAROSEAW CZARNECKI,
KANCELARIA NOTARIALNA W WARSZAWIE PRZY UL. NOWOGRODZKIEJ NR 31, ZMIANA§ 1, §
8, § 10 UST. 1, DODANIE § 10 UST. 3A
Rubryka 5
1.Czas, na jaki zostala utworzona spétka NIEOZNACZONY
2.0znaczenie pisma innego niz Monitor |-
Sadowy i Gospodarczy, przeznaczonego do
ogloszen spotki
4.Czy statut przyznaje uprawnienia osobiste |NIE
okreslonym akcjonariuszom lub tytuly
uczestnictwa w dochodach lub majatku
spotki nie wynikajacych z akcji?
5.Czy obligatoriusze majq prawo do udziatu |NIE
w zysku?
Rubryka 6 - Sposob powstania spotki
1.0Okreslenie okoliczno$ci powstania PRZEKSZTAtCENIE
2.0pis sposobu powstania spotki oraz PRZEKSZTALCENIE SPOEKI JWA SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA W SPOEKE JWA
informacja o uchwale SPOEKA AKCYINA DOKONANE W TRYBIE ART.551 I NAST. KSH ORAZ PRZY ZACHOWANIU

WYMOGOW ART.577 T NAST. KSH NA PODSTAWIE UCHWALY NR 1 NADZWYCZAINEGO
ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW JWA SPOEKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA PODIETE]
DN. 11.03.2016 R., REP. A NR 1046/2016

3.Numer i data decyzji Prezesa Urzedu
Ochrony Konkurencji i Konsumentow o zgodzie

na dokonanie koncentracji
Podrubryka 1
Podmioty, z ktorych powstata spétka
1 1.Nazwa lub firma JWA SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, -
2.Kraj i nazwa rejestru lub ewidenciji, w |KRAJOWY REJESTR SADOWY
ktorym podmiot byt zarejestrowany
3.Numer w rejestrze albo ewidencji 0000479893
4.Nazwa sadu prowadzacego rejestr EREEER
albo organu prowadzacego ewidencje
5.Numer REGON 302555141
6.Numer NIP 7822564519
Rubryka 7 - Dane jedynego akcjonariusza
Brak wpisow
Rubryka 8 - Kapitat spotki
1.Wysokos¢ kapitatu zaktadowego 5522 002,70 Zt
2.Wysoko&¢ kapitalu docelowego |-
3.Liczba akcji wszystkich emisji 55220027
4.Warto$¢ nominalna akdi 0,10 Zt.
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A

4000000

AKCJE NIE SA UPRZYWILEJOWANE

5663467

AKCJE NIE SA UPRZYWILEJOWANE

c

45556560

AKCJE NIE SA UPRZYWILEJOWANE

Brak wpisow

NIE

Brak wpiséw
Dziat 2

ZARZAD

DO SKEADANIA OSWIADCZEN WOLI W IMIENIU SPOEKI UPOWAZNIONY JEST KAZDY Z CZEONKOW

ZARZADU DZIAXAJACY SAMODZIELNIE.
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1.Nazwisko / Nazwa lub Firma SOSNOWSKI
2.Imiona RADOStAW
3.Numer PESEL/REGON lub data 65082510911, -
urodzenia
4. Numer KRS A%
5.Funkcja w organie reprezentujgcym | PREZES ZARZADU
6.Czy osoba wchodzaca w skiad NIE
zarzadu zostala zawieszona w
czynnosciach?
7.Data do jakiej zostala zawieszona ~ |----—
1.Nazwisko / Nazwa lub Firma OZIMEK
2.Imiona WOICIECH
3.Numer PESEL/REGON lub data 73100207077, ——-
urodzenia
4.Numer KRS AR
5.Funkcja w organie reprezentujgcym | WICEPREZES ZARZADU
6.Czy osoba wchodzaca w sklad NIE
zarzadu zostala zawieszona w
czynnosciach?
7.Data do jakiej zostala zawieszona e
Rubryka 2 - Organ nadzoru
1.Nazwa organu RADA NADZORCZA
Podrubryka 1
Dane osob wchodzacych w skiad organu

1 [1.Nazwisko WARMUZ

2.Imiona JAKUB

3.Numer PESEL lub data urodzenia 79051409670, -----—-
2 1.Nazwisko SKOLIMOWSKI

2.Imiona ROBERT

3.Numer PESEL lub data urodzenia 78102506797, —--—
3 [1.Nazwisko SULIMA

2.Imiona PIOTR

3.Numer PESEL lub data urodzenia 76022503133, --—
4 1.Nazwisko CZERNIEJEWSKI

2.Imiona BORYS

3.Numer PESEL lub data urodzenia 69081800758, ——
5 |1.Nazwisko MARTER

2.Imiona RADOSEAW

3.Numer PESEL lub data urodzenia 77052506037, -

Rubryka 3 - Prokurenci

Brak wpisow
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Dziat 3
Rubryka 1 - Przedmiot dziatalnosci
1.Przedmiot przewazajacej dzialalnosci 1 |62, 01, Z, DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OPROGRAMOWANIEM
przedsiebiorcy
2.Przedmiot pozostalej dziatalnosci 1 |18,,, POLIGRAFIA T REPRODUKCIA ZAPISANYCH NOSNIKOW INFORMACIT
Pty 2 [26,,, PRODUKCIA KOMPUTEROW, WYROBOW ELEKTRONICZNYCH I OPTYCZNYCH
3 |46,,, HANDEL HURTOWY, Z WYLACZENIEM HANDLU POJAZDAMI SAMOCHODOWYMI
4 58, , , DZIALALNOSC WYDAWNICZA
5 |62, , DZIALALNOSC ZWIAZANA Z OPROGRAMOWANIEM T DORADZTWEM W ZAKRESIE
INFORMATYKI ORAZ DZIALALNOSC POWIAZANA
6  |72,,, BADANIA NAUKOWE I PRACE ROZWOJOWE
7 |73,,, REKLAMA, BADANIE RYNKU I OPINII PUBLICZNE]
8  |77,,, WYNAJEM I DZIERZAWA
9 [96,,, POZOSTALA INDYWIDUALNA DZIALALNOSC USEUGOWA
Rubryka 2 - Wzmianki o ztozonych dokumentach
Rodzaj dokumentu Nr kolejny w | Data zlozenia Za okres od do
polu
1.Wzmianka o zozeniu 1 20.07.2017 0D 01.01.2016 DO 31.12.2016
mmm'a 2 25.06.2018 0D 01.01.2017 DO 31.12.2017
3 15.07.2019 0D 01.01.2018 DO 31.12.2018
4 07.09.2020 0D 01.01.2019 DO 31.12.2019
5 29.06.2021 0D 01.01.2020 DO 31.12.2020
6 02.08.2022 0D 01.01.2021 DO 31.12.2021
7 19.07.2023 0D 01.01.2022 DO 31.12.2022
2.Wzmianka o zlozeniu opinii |1 Horrak 0D 01.01.2016 DO 31.12.2016
i:gﬂ:;;:;\ - 2 ek 0D 01.01.2017 DO 31.12.2017
rocznego sprawozdania 3 XXX OD 01.01.2018 DO 31.12.2018
Hmnoweag 4 KRR 0D 01.01.2019 DO 31.12.2019
5 HrRRK 0D 01.01.2020 DO 31.12.2020
6 rxraK 0D 01.01.2021 DO 31.12.2021
7 Horrak 0D 01.01.2022 DO 31.12.2022
3.Wzmianka o ziozeniu uchwaly |1 Korxak 0D 01.01.2016 DO 31.12.2016
::wp:?mmo 2 Horeak 0D 01.01.2017 DO 31.12.2017
sprawozdania finansowego |3 Horak 0D 01.01.2018 DO 31.12.2018
4 HExRK 0D 01.01.2019 DO 31.12.2019
5 ExRK 0D 01.01.2020 DO 31.12.2020
6 KRRk 0D 01.01.2021 DO 31.12.2021
7 Hrxk 0D 01.01.2022 DO 31.12.2022
4.Wzmianka o Zozeniu 1 HrKaK 0D 01.01.2016 DO 31.12.2016
mﬁmm Edasllvict L Ko 0D 01.01.2017 DO 31.12.2017
3 KorRRK 0D 01.01.2018 DO 31.12.2018
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4 HAERK 0D 01.01.2019 DO 31.12.2019
5 HAKRK 0D 01.01.2020 DO 31.12.2020
6 KAAKK 0D 01.01.2021 DO 31.12.2021
7 KKK 0D 01.01.2022 DO 31.12.2022

Rubryka 3 - Sprawozdania grupy kapitatowej

Brak wpisow

Rubryka 4 - Przedmiot dziatalno$ci statutowej organizacji pozytku publicznego

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o dniu kofnczacym rok obrotowy

1.Dzien konczacy pierwszy rok obrotowy, za |31.12.2016
ktéry nalezy zlozy¢ sprawozdanie finansowe

Dziat 4

Rubryka 1 - Zalegtosci

Brak wpisow

Rubryka 2 - Wierzytelnosci

Brak wpisow

Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o ogtoszenie upadtosci na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003 r.
Prawo upadtosciowe albo o zabezpieczeniu majatku diuznika w postepowaniu w przedmiocie ogtoszenia upadtosci albo
w postepowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu postgpowania restrukturyzacyjnego

Brak wpisow

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekudji z uwagi na fakt, ze z egzekugji nie uzyska sie
sumy wyzszej od kosztéw egzekucyjnych

Brak wpisow

Dziat 5

Rubryka 1 - Kurator

Brak wpisow

Dziat 6

Rubryka 1 - Likwidacja

Brak wpisow

Rubryka 2 - Informacje o rozwigzaniu lub uniewaznieniu podmiotu
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Brak wpisow

Rubryka 3 - Zarzad komisaryczny

Brak wpisow

Rubryka 4 - Informacja o pofgczeniu, podziale lub przeksztatceniu

1.0kreslenie okolicznosci PRZEJECIE INNEJ SPOLKI

2.0pis sposobu potaczenia, podziatu lub POLACZENIE PRZEZ PRZEJECIE SPOLKI POD FIRMA ONE2TRIBE SP. Z 0.0. Z SIEDZIBA W
przeksztalcenia REGUEACH (SPOLKA PRZEJMOWANA) NASTEPUJE W TRYBIE ART. 492 § 1 PKT 1 KSH, TJ.
POPRZEZ PRZENIESIENIE CALEGO MAJATKU SPOLKI PRZEIMOWANE] NA SPOLKE POD
FIRMA JWA S.A. Z SIEDZIBA W WARSZAWIE (SPOLKA PRZEJMUJACA) W ZAMIAN ZA
NOWOEMITOWANE AKCIE ZWYKLE NA OKAZICIELA SERII C, KTORE SPOLKA PRZEIMUJACA
WYDA WSPOLNIKOM SPOEKT PRZEJMOWANE] NA ZASADACH OKRESLONYCH W PLANIE
POLACZENIA SPOEKI PRZEJMUJACE) T SPOLKI PRZEIMOWANE] UZGODNIONYM W DNIU 29
PAZDZIERNIKA 2021 R.

POLACZENIE NASTEPUJE NA PODSTAWIE UCHWALY NADZWYCZAINEGO WALNEGO
ZGROMADZENIA SPOLKI PRZEJMUJACE] Z DNIA 11 MARCA 2022 ROKU, OBJETE] AKTEM
NOTARIALNYM REP. A 468/2022, SPORZADZONYM PRZEZ NOTARIUSZA JAROSEAWA
CZARNECKIEGO ORAZ UCHWALY NADZWYCZAINEGO ZGROMADZENIA WSPOLNIKOW
SPOLKI PRZEIMOWANE] Z DNIA 11 MARCA 2022 ROKU, OBJETE] AKTEM NOTARIALNYM
REP. A NR 464/2022, SPORZADZONYM PRZEZ NOTARIUSZA JAROSEAWA CZARNECKIEGO.,
11.03.2022, NADZWYCZAINE WALNE ZGROMADZENIE

Podrubryka 1
Dane podmiotéw powstatych w wyniku potaczenia, podziatu lub przeksztatcenia albo dane podmiotéw
przejmujacych catosé lub czes¢ majatku spotki

1 1.Nazwa lub firma ONE2TRIBE SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, SPOtKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA
2.Kraj | nazwa rejestru lub ewidencji, w | POLSKA, KRAJOWY REJESTR SADOWY
ktérym podmiot byt zarejestrowany
3.Numer w rejestrze 0000177042

4.Nazwa sadu prowadzacego rejestr AR KA
5.Numer REGON 015547847

Podrubryka 2
Dane podmiotéw, ktorych majatek w catosci lub czesdi jest przejmowany w wyniku potaczenia lub podziatu

Brak wpisow

Rubryka 5 - Informacja o postgpowaniu upadiosciowym

Brak wpisow

Rubryka 6 - Informacja o postepowaniu ukladowym

Brak wpisow

Rubryka 7 - Informacje o postepowaniach restrukturyzacyjnych, o postepowaniu naprawczym lub o przymusowej
restrukturyzacji

Brak wpisow
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Strona 8z 8

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu dziatalnosci gospodarczej

Brak wpiséw

data sporzadzenia wydruku 04.03.2024

adres strony internetowej, na ktorej sa dostepne informade z rejestru: prs.ms.gov.pl
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ZALACZNIK 2 — JEDNOLITY TEKST STATUTU EMITENTA

STATUT SPOLKI AKCYJNEJ
ONE2TRIBE SPOLKA AKCYJNA
(-Spotka™)

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Firma Spolki brzmi: ONE2TRIBE Spolka Akcyjna.

2. Spolka moze uzywac firmy skroconej ONE2TRIBE S.A.. jak réwniez wyrdzniajacego ja
znaku graficznego i stowno-graficznego.

§2
Spélka prowadzi dzialalnos$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej 1 poza jej granicami.
§3
Siedziba Spodlki jest Warszawa.
§4
Czas trwania Spolki jest nieoznaczony.
§5
Spélka moze tworzyé odzialy i przedstawicielstwa w kraju i za granica.
§6

Spolka moze uczestniczy¢ w innych spolkach 1 organizacjach gospodarczych w kraju 1 za
granica, po uzyskaniu zezwolenn wymaganych przepisami prawa.

§7

Spolka powstala w wyniku przeksztalcenia JWA spélka z ograniczona odpowiedzialnoscia w
spolke akcyjna. Zalozycielami Spolki (dalej facznie zwanymi ,,Zalozycielami") sa wspolnicy
spolki przeksztalcanej pod firma JWA spolka z ograniczona odpowiedzialnosceia:

1. Kamil Stanek.
2. Anna Nowicka-Bala.

II. PRZEDMIOT DZIAELALNOSCI
§8
Przedmiotem dzialalnosci Spolki wedlug PKD (Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci) jest:
1. PKD 62.01.Z - Dzialalnos$¢ zwiazana z oprogramowanien.

2. PKD 18 - Poligrafia i reprodukcja zapisanych nosnikoéw informacji.

1
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[¥8)

PKD 26 - Produkcja komputerow. wyrobow elektronicznych i optycznych.

4. PKD 27 - Produkcja wzadzen elektrycznych.

o

PKD 28 - Produkcja maszyn 1 urzadzen. gdzie indziej niesklasyfikowana.

6. PKD 32 - Pozostala produkcja wyrobéw.,

PKD 33 - Naprawa, konserwacja 1 instalowanie maszyn i urzadzen,

PKD 46 - Handel hurtowy. z wylaczeniem handlu pojazdami samochodowymi,

9. PKD 47- Handel detaliczny, z wylaczeniem handlu detalicznego pojazdami
samochodowymi,

10. PKD 52 - Magazynowanie 1 dzialalnos¢ uslugowa wspomagajaca transport.
11. PKD 38 - Dzialalnos$¢ wydawnicza.

12. PKD 59 - Dzialalno$¢ zwigzana z produkcja filmow, nagran wideo. programéow
telewizynych. nagran dzwiekowych 1 muzycznych.

13. PKD 62 - Dzialalnos¢ zwiazana z oprogramowaniem 1 doradztwem w zakresie informatyki
oraz dzialalnos¢ powiazana.

14. PKD 63 - Dzialalnos¢ ushugowa w zakresie informacji.

15. PKD 70 - Dzialalnosé firm centralnych (head offices): doradztwo zwiazane z zarzadzaniem.
16. PKD 72 - Badania naukowe 1 prace rozZwojowe,

17. PKD 73 - Reklama, badanie rynku 1 opinii publicznej,

18. PKD 74 - Pozostala dzialalnos¢ profesjonalna. naukowa 1 techniczna,

19. PKD 77 - Wynajem 1 dzierzawa.

20. PKD 82 - Dzialalnos¢ zwiazana z administracyjna obshiga biura i pozostala dzialalnosé¢
wspomagajgca prowadzenie dzialalnosci gospodarczej,

21. PKD 95 - Naprawa 1 konserwacja komputerow i artykulow uzytku osobistego 1 domowego.
22. PKD 96 - Pozostala indywidualna dzialalnosé¢ uslugowa.
§9

Spélka podejmie dzialalnos¢ wymagajaca koncesji lub zezwolen po ich uzyskaniu.

III. KAPITAL ZAKEADOWY
§10

1. Kapital zakladowy Spolki wynosi 5.522.002.70 zt (pie¢ milionéw pieéset dwadziescia dwa
tysiace dwa zlotych siedemdziesiat groszy) 1 dzieli sie na:

a. 4.000.000 (cztery miliony) akcji zwyklych na okaziciela serit A o numerach od 1 do
4.000.000, o wartosci nominalnej 0.10 z (dziesie¢ groszy) kazda.

2

57



Dokument Informacyjny One2tribe S.A.

b. 5.663.467 (pie¢ miliondw szeécset szesédziesiat trzy tysiace czterysta szesc¢dziesiat
siedem) akeji zwyklych na okaziciela serii B. o warto$ci nominalnej 0.10 zi (dziesie¢
groszy) kazda.

c. 45.556.560 (czterdziesci pie¢ miliondw piecset piecdziesiat szesé tysiecy piecset
szedc¢dziesiat) akeji zwyklych na okaziciela serii C. o wartosci nominalnej 0.10 zi
(dziesie¢ groszy) kazda.
2. Kapital zakladowy do kwoty 400.000,00 zl (czterysta tysiecy zlotych) zostal pokryty w
zwiazku z przeksztalceniem w spolke akcyjna spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia
dzialajacej pod firma JTWA spélka z ograniczona odpowiedzialnoscia.

3. W zamian za posiadane przez Zalozycieli udzialy w spolce TWA spdlka z ograniczona
odpowiedzialnoscia przyznane zostaly akcje Spolki, w nastepujacy sposéb 1 w
nastepujacych proporcjach:

a. Kamilowi Stanek w zamian za 7.920 (siedem tysiecy dziewigcset dwadziescia)
udzialow w JWA sp. z 0.0. przyznano 3.960.000 (trzy miliony dziewieéset
szesédziesiat tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii A o wartosci nominalnej
0.10 z1I (dziesie¢ groszy) kazda. o numerach od 1 do 3.960.000:

b. Annie Nowickiej-Bala w zamian za 80 (osiemdziesiat) udzialéw w JWA sp. z 0.0.
przyznano 40.000 (czterdziesci tysiecy) akeji zwyklych na okaziciela serii A o
wartosci nominalnej 0.10 zlI (dziesie¢ groszy) kazda. o numerach od 3.960.001 do
4.000.000.

3a. Akcje serii C zostaly pokryte w wyniku polaczenia Spélki ze spolka pod firma One2Tribe
spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Regulach pod adresem: ul. Bodycha
Reguly. kod pocztowy: 05-816. poczta: Michalowice. wpisana do rejestru
przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000177042, REGON
015547847, NIP 5342237475, o kapitale zakladowym w wysokosci 4.421.250.00 zl,
dokonanego na podstawie art. 492 § 1 pkt 1) K.s.h.. tj. poprzez przeniesienie calego majatku
One2Tribe spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Regulach JWA Spolke
Akcyjna z siedziba w Warszawie (polaczenie przez przejecie) w zamian za nowo emitowane
akcje serii C. ktore Spotka JWA Spolka Akcyjna z siedziba w Warszawie wydala
Wspdlnikom One2Tribe spoélki z ograniczona odpowiedzialnoseia z siedziba w Regulach
proporcjonalnie do posiadanych przez nich udzialow w kapitale zakladowym One2Tribe
spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Regutach..

4. Spodlka moze emitowac papiery dluzne. w tym obligacje zamienne oraz obligacje z prawem
plerwszenstwa.

§11
1. Spédika moze wydawac akcje imienne i akcje na okaziciela.

2. Na zadanie akcjonariusza Zarzad zamieni akcje imienne na akcje na okaziciela. W
przypadku zamiany akcji imiennych na akcje na okaziciela przyshugujace tym akcjom
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uprzywilejowanie wygasa. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne nie jest
dopuszczalna.

3. Akcje Spolki moga by¢ umarzane za zgoda akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez
Spélke (umorzenie dobrowolne). Z zachowaniem obowiazujacych przepisow prawa Spoltka
moze nabywac akcje wlasne w celu umorzenia. Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia.

4. Przyznanie prawa glosu zastawnikowi lub uzytkownikowi akcji wymaga zgody Rady
Nadzorczej. W okresie. gdy Spolka posiada¢ bedzie status spolki publicznej i akcje. na
ktérych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie. beda zapisane na rachunku papierdw
wartosciowych prowadzonym przez podmiot uprawniony zgodnie z przepisami o obrocie
instrumentami finansowymi, prawo glosu z tych akeji przyshiguje akcjonariuszowi.

IV. ORGANY SPOLKI

§12
Organami Spoétki sa:
1. Zarzad.
2. Rada Nadzorcza,
3. Walne Zgromadzenie.
1. ZARZAD
§13

1. Zarzad sklada sie z jednego Iub wigkszej liczby czlonkéw powolywanych 1 odwolywanych
przez Rade Nadzorcza. poza pierwszym Zarzadem Spoélki. ktory powolany zostal w
procesie przeksztalcenia ze spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia pod firma JTWA
spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia przez Zalozycieli. Liczbe czlonkow Zarzadu
kazdorazowo ustala Rada Nadzorcza. z tym. ze pierwszy Zarzad zostal ustalony jako
jednoosobowy w procesie przeksztalcenia ze spolki z ograniczona odpowiedzialnoscia pod
firma JTWA spélka z ograniczona odpowiedzialnoscia.

2. Kadencja Zarzadu trwa 4 (cztery) lata.
3. Czlonkowie Zarzadu moga by¢ powolywani na nastepne kadencje.

4. Powolujac Zarzad. Rada Nadzorcza powoluje takze Prezesa Zarzadu. Prezesa pierwszego
Zarzadu powolali Zalozyciele w procesie przeksztalcenia ze spolki z ograniczona
odpowiedzialnos$cia pod firma JWA spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia.

§14

Zarzad reprezentuje Spolke oraz prowadzi sprawy Spolki za wyjatkiem spraw zastrzezonych
do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorcze;.
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§15

Do skladania oswiadezen woli w imieniu Spélki upowazniony jest kazdy z czlonkow Zarzadu
dzialajacy samodzielnie.

§16

Czlonek Zarzadu Spolki nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowaé sie interesami
konkurencyjnymi lub by¢ czlonkiem organéw w konkurencyjnych podmiotach gospodarczych.

§17

Umowy z czlonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spolki Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub
inny przedstawiciel Rady Nadzorczej. na podstawie upowaznienia udzielonego w drodze
uchwaly Rady Nadzorczej albo pelnomocnik powolany uchwata Walnego Zgromadzenia. W
tym samym trybie dokonuje sie wszelkich czynnosci zwiazanych ze stosunkiem pracy cztonka
Zarzadu.

§18
1. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

2. Posiedzenia Zarzadu Spolki zwolye Prezes Zarzadu. ilekro¢ uzna to za wskazane lub
niezwlocznie na wniosek jednego czlonka Zarzadu. W przypadku nieobecnosci Prezesa
Zarzadu lub jego niepowolania. posiedzenia Zarzadu moze zwola¢ kazdy inny czlonek
Zarzadu Spolki. W zaproszeniu na posiedzenie nalezy oznaczy¢ dzien. godzine. migjsce i
przedmiot posiedzenia. Posiedzenia Zarzadu moga sie odbywaé réwniez bez formalnego
zwolania jesli sa na nim obecni wszyscy czlonkowie Zarzadu.

3. Prezes Zarzadu przewodniczy posiedzeniom Zarzadu. W przypadku nieobecnosci Prezesa
Zarzadu posiedzeniom przewodniczy czlonek Zarzadu wyznaczony przez Prezesa Zarzadu
Iub w razie braku takiego. czlonek Zarzadu wyznaczony przez wszystkich czionkow
Zarzadu obecnych na posiedzeniu.

§19
Uchwaly Zarzadu moga by¢ powzigte., jezeli wszyscy czlonkowie zostali zaproszeni na
posiedzenie Zarzadu, a w posiedzeniu uczestniczy co najmniej polowa jego czlonkéw lub tez
wtedy. gdy co prawda posiedzenie nie zostalo formalnie zwolane, ale obecni sa na nim wszyscy

czlonkowie Zarzadu i nikt z obecnych nie wnosi sprzeciwu co do odbycia posiedzenia i
porzadku obrad.

§20

Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wiekszoscia glosow. W przypadku réwnosci glosow
decyduje glos Prezesa Zarzadu.

§21

Szczegblowy zakres kompetencji i tryb dzialania Zarzadu Spolki. w tym zakres spraw
wymagajacych uchwaty Zarzadu. moze okresli¢ regulamin Zarzadu Spoélki uchwalany przez
Zarzad Spolki i1 zatwierdzany przez Rade Nadzorcza.

5
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2. RADA NADZORCZA
§22
Rada Nadzorcza sklada sie z 5 (pieciu) czlonkéw. w tym Przewodniczacego.
Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa na wspdlng kadencje 4 (czterech) lat.

Czlonkowie Rady Nadzorcze] powolywani i odwolywani sa przez Walne Zgromadzenie
Spolki z zastrzezeniem ust. 4 ponizej i za wyjatkiem pierwszej Rady Nadzorczej. ktora
zostala powolana przez Zalozycieli w procesie przeksztalcenia ze spolki z ograniczona
odpowiedzialno$cia pod firma JWA spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia.

W wypadku smierci lub zloZenia rezygnacji przez czlonka Rady Nadzorczej przed uplywem
kadencji. pozostali czlonkowie Rady Nadzorczej moga w drodze kooptacji powolaé
nowego czlonka. ktéry swoje czynnosci bedzie sprawowac do czasu dokonania wyboru
czlonka Rady Nadzorczej przez Walne Zgromadzenie, nie dtuzej jednak niz do dnia uptywu
kadencji jego poprzednika.

§23

Pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej kazdej kolejnej kadencji zwolywane jest przez
Prezesa Zarzadu najpozniej w terminie 3 (trzech) miesiecy po dniu wyboru czlonkéw Rady
Nadzorczej nowej kadencji. Na pierwszym posiedzeniu Rady Nadzorczej danej kadencji
czlonkowie Rady Nadzorczej wybieraja sposrdd siebie, w razie potrzeby, Sekretarza Rady
Nadzorcze;.

Sekretarz moze by¢ w kazdej chwili odwolany uchwala Rady Nadzorczej z pelnienia
funkcji. co nie powoduje utraty mandatu czlonka Rady Nadzorcze;.

§24
Pizewodniczacy Rady Nadzorczej zwolyje i przewodniczy posiedzeniom Rady Nadzorczej
oraz kieruje jej pracami.
W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, posiedzeniom przewodniczy Zastepca

Pizewodniczacego jesli zostal wybrany lub czlonek Rady Nadzorcze] wybrany przez
czlonkéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu.

§25
Pizewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje posiedzenie Rady Nadzorczej z wlasne)
inicjatywy. na pisemny wniosek Zarzadu Spolki lub na zadanie co najmniej dwoch
czlonkéw Rady Nadzorczej.
Zwolanie posiedzenia winno nastapié nie pézniej niz w terminie 2 (dwoch) tygodni od daty
zlozenia wniosku lub zadania. o ktérym mowa w ust. 1 powyzej. Jezeli posiedzenie Rady

Nadzorczej nie zostanie zwolane w powyzszym terminie, wnioskodawca moze je zwolac
samodzielnie. podajac date. miejsce i proponowany porzadek obrad.
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3. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej. zawierajace date. miejsce 1 proponowany
porzadek obrad powinno zosta¢ wyslane listem poleconym co najmniej na 10 (dziesie¢) dni
przed dniem posiedzenia Rady Nadzorczej. Uchwaly w przedmiocie nieobjetym
porzadkiem obrad nie mozna podjaé. chyba ze na posiedzeniu obecni sa wszyscy
czlonkowie Rady Nadzorczej 1 nikt z obecnych nie zglosi w tej sprawie sprzeciwi.

4. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez formalnego zwolania. jesli wszyscy jej
czlonkowie wyraza na to zgode najpdzniej w dniu posiedzenia i potwierdza to pismem lub
zloza podpisy na liscie obecnosci.

5. W posiedzeniach Rady Nadzorczej moga uczestniczy¢ czlonkowie Zarzadu z glosem
doradczym.

§26

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gloséw. W przypadku réownosci
glosow rozstizyga glos Przewodniczacego Rady Nadzorcze;.

§27
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje prawa 1 obowiazki osobiscie.

2. Czlonek Rady Nadzorczej moze braé¢ udzial w podejmowaniu uchwal Rady. oddajac swoj
glos na pismie za posrednictwem innego czlonka Rady Nadzorczej. Oddanie glosu na
pismie nie moze dotyczyé spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady
Nadzorczej.

3. Rada moze podejmowac uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odleglo$é. w tym przy uzyciu telekonferencji lub
za posrednictwem poczty elektronicznej. Uchwala jest wazna. gdy wszyscy czlonkowie
Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly.

4. Podejmowanie uchwal w trybie okreslonym w ust. 2 i ust. 3 nie dotyczy wyboru Sekretarza
Rady Nadzorczej, powolania czlonka Zarzadu oraz odwolania 1 zawieszania w
czynnosciach wyzej wymienionych osob.

5. Szczegolowy tryb podejmowania uchwal w trybie pisemnym i przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ moze okreslic Regulamin Rady
Nadzorczej.

§28

Obrady Rady Nadzorczej sa protokolowane. Protokoly powinny zawiera¢ porzadek obrad.
nazwiska i1 imiona obecnych czlonkéw Rady Nadzorczej. jak réwniez innych oséb obecnych
na posiedzeniu. liczbe gloséw oddanych na poszczegdlne uchwaly oraz zdania odrebne.
Protokoly powinny by¢ podpisane przez cztonkow Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu.

§29

1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dzialalnoscia Spotki.
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2. Oprocz spraw zastrzezonych przepisami Kodeksu spoélek handlowych 1 innymi
postanowieniami niniejszego Statutu do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

a. powolywanie 1 odwolywanie czlonkéw Zarzadu. w tym Prezesa Zarzadu:

b. skladanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw w sprawie udzielenia absolutorium
czlonkom Zarzadu Spolki:

¢. ustalanie zasad 1 wysokosci wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka
Zarzadu. z tytulu uméw o prace oraz imnych uméw zawartych z czlonkami Zarzadu
oraz zasad ich zatrudnienia w Spolce:

d. zatwierdzanie regulaminu Zarzadu:-

e. dokonywanie wyboru Dbieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie
sprawozdania finansowego:

f. wydawanie opinii w sprawach objetych porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia:
brak opinii na co najmniej 14 (czternascie) dni przed odbyciem Walnego
Zgromadzenia poczytuje sie za brak zastrzezen co do spraw objetych porzadkiem
obrad;

g. wyrazanie zgody na wyplate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy.

§30

W przypadku delegowania czlonka Rady Nadzorczej do wykonywania czynnosci czlonka
Zarzadu, zawieszeniu ulega jego mandat w Radzie Nadzorczej 1 prawo do wynagrodzenia. Z
tytulu wykonywania funkcji czlonka Zarzadu delegowanemu czlonkowi Rady Nadzorczej
przyshuguje odrebne wynagrodzenie okreslone w uchwale Rady Nadzorcze;.

§31

Szczegblowy sposob dzialamia Rady Nadzorczej moze okresli¢ regulamin Rady Nadzorczej.
przyjety w drodze uchwaly przez Walne Zgromadzenie.

3. WALNE ZGROMADZENIE
§32
Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
§33

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno by¢ zwolane przez Zarzad najpozniej w terminie
6 (szesciu) miesiecy po uplywie kazdego roku obrotowego. Jezeli Zarzad nie zwola
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w powyzszym tferminie. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie moze zosta¢ zwolane przez Rade Nadzorcza.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad. Rada Nadzorcza ma prawo zwolac
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. jezeli uzna to za wskazane.
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3. Porzadek obrad ustala podmiot zwolijacy Walne Zgromadzenie.

4. Akcjonariusze lub akcjonariusz reprezentujacy co najmniej 1/20 (jedna dwudziesta]
kapitalu zaktadowego moga zada¢ zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. jak
rowniez umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego
Zgromadzenia.

§34
Walne Zgromadzenia odbywaja sie w Warszawie, we Wroclawiu, w Poznaniu, Gdansku. Lodzi
Iub Krakowie.

§35

Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo glosu
osobiscie lub przez pelnomocnika.

§36

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inna osoba przez niego
wskazana. W razie nieobecnosci tych osob Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu
albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

2. Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia wybiera sie sposrdd oséb uprawnionych do
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu. W przypadku. gdy Walne Zgromadzenie
zwolane zostalo przez akcjonariuszy upowazmionych do tego pizez sad rejestrowy.
Przewodniczacym Walnego Zgromadzenia jest osoba wyznaczona przez sad rejestrowy.

3. Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ swdj Regulamin okreélajacy szczegdlowo tryb
prowadzenia obrad.

§37

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledna wigkszoscia glosow. jezeli przepisy
Kodeksu spolek handlowych lub Statutu nie przewiduja warunkow surowszych.

§38

Uchwaly dotyczace emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa objecia
akcji. zmiany Statutu, umorzenia akcji, podwyzszenia 1 obnizenia kapitalu zakladowego. zbycia
Iub wydzierzawienia przedsigbiorstwa albo jego zorganizowanej czesci lub rozwiazania Spotki
zapadaja wiekszoscia 3/4 (trzech czwartych) glosow.

§39

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia poza sprawami wymienionymi w Kodeksie spolek
handlowych oraz w innych postanowieniach niniejszego Statutu wymagaja nastepujace
sprawy:

a. ustalanie zasad wynagradzania oraz wysoko$ci wynagrodzenia czlonkéw Rady
Nadzorczej.

b. uchwalenie regulaminu Rady Nadzorcze].

9
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¢. tworzenie i znoszenie kapitaléw rezerwowych,
d. rozwiazanie Spolki.

2. Z zachowaniem wlasciwych przepisdéw prawa istotna zmiana przedmiotu dzialalnosci
Spolki moze nastapi¢ bez obowiazku wykupu akeji. jezeli uchwala powzigta bedzie
wigkszoscia 2/3 (dwoch tizecich) glosow w obecnosei 0sob reprezentuyjacych co najmniej
1/2 (polowe) kapitalu zakladowego.

3. Nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia nabycie i zbycie nieruchomosci. uzytkowania
wieczystego lub udzialu w nieruchomosci lub prawie uzytkowania wieczystego.

V. GOSPODARKA SPOLKI
§40
1. 1.Kapitaly wlasne Spolki stanowia:
a. kapital zakladowy.
b. kapital zapasowy.
c. kapitaly rezerwowe.

2. Spolka moze tworzy¢ 1 znosié¢ uchwala Walnego Zgromadzenia kapitaly rezerwowe na
poczatku 1 w trakcie roku obrotowego.

§41
Rok obrotowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.
§42

1. Akcjonariusze maja prawo do udzialu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym.
zbadanym przez bieglego rewidenta. ktory zostal przeznaczony przez Walne Zgromadzenie
do wyplaty akcjonariuszom.

2. Zysk przeznaczony do podzialu rozdziela sie pomiedzy akcjonariuszy proporcjonalnie do

liczby posiadanych akcji. a jesli akcje nie sa calkowicie pokryte. proporcjonalnie do
wysokosci dokonanych wplat na akcje.

L¥¥]

Dzien dywidendy oraz termin wyplaty dywidendy okresla uchwala Walnego
Zgromadzenia.

4. Zarzad. za zgoda Rady Nadzorczej, moze wyplaci¢ akcjonariuszom zaliczke na poczet
przewidywanej na koniec roku obrotowego dywidendy. jezeli Spélka posiadaé bedzie
srodki wystarczajace na wyplate.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE
§43

10
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Rozwiazanie Spolki nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji.
Likwidatorami sa czlonkowie Zarzadu. chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi inaczej.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu spélek handlowych..

11
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ZALACZNIK 3 — OBJASNIENIE DEFINICJI | SKROTOW

Akcje serii C

Akcje serii C w liczbie 45.556.560.

ASO, Alternatywny
System Obrotu

Alternatywny system obrotu, o ktérym mowa w art. 3 pkt 2 Ustawy o Obrocie, organizowany
przez GPW

Autoryzowany Doradca

EQ1 spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg w Warszawie (ul. Marszatkowska
126/134, 00-008 Warszawa) zarejestrowana w Sgdzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w
Warszawie, Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem:
0000895234, NIP: 5252859262, REGON: 388763616.

Emitent, OneZ2tribe,
Spotka

One2tribe Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie (ul. Piekna 49, 00-672 Warszawa)
zarejestrowana w Sadzie Rejonowym dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sagdowego pod numerem: 0000612542, NIP: 7822564519,
REGON: 302555141.

Dokument Informacyjny

Niniejszy dokument sporzadzony na podstawie przepiséw Regulaminu ASO.

EUR

Euro — Prawny $rodek ptatniczy w panstwach Europejskiej Unii Monetarne;.

GPW,
Organizator ASO

Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z siedzibg w Warszawie, przy ul. Ksigzecej
4, 00-498 Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000082312, NIP: 526-025-
09-72, REGON: 012021984.

Grupa

Emitent, spotki zalezne Logis2tribe sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie i One2tribe Labs sp. z 0.0.
z siedzibg w Warszawie.

Kodeks cywilny

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 1964 Nr 16 poz. 93 z pézn. zm.).

Krajowy Depozyt Papierow Wartosciowych S.A. z siedzibg w Warszawie, przy ul. Ksigzecej 4,
00-498 Warszawa, wpisang do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgadowego

KDPW prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie, Xl Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego, pod numerem KRS 0000081582, lub jej nastepcy
prawni.

KNF, Komisja Komisja Nadzoru Finansowego.
Kodeks spétek Ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. — Kodeks spotek handlowych (t.j. Dz. U. z 2020 poz. 1526 z
handlowych pdézn. zm.).
Kodeks postepowania Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U.
cywilnego z 2020 poz. 1575, z p6zn. zm.).
KRS Krajowy Rejestr Sagdowy, ustanowiony na mocy Ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r.
o Krajowym Rejestrze Sgdowym (t.j. Dz.U. 2021 nr poz. 112, z p6zn.zm.).
NewConnect Prowadzony przez Gietde Papierow Warto$ciowych w Warszawie S.A. Alternatywny System

Obrotu.

Regulamin ASO

Regulamin Alternatywnego Systemu Obrotu przyjety uchwatg Nr 147/2007 Zarzadu GPW z dnia
1 marca 2007 r. (z p6zn.zm.).

Rozporzadzenie MAR

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 596/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r.
w sprawie naduzy¢ na rynku (rozporzadzenie w sprawie naduzy¢ na rynku) oraz uchylajgce
dyrektywe 2013/6/WE Parlamentu Europejskiego i Rady i dyrektywy Komisji 2003/124/WE,
2003/125/WE i 2004/72/WE.

Rozporzadzenie
Prospektowe

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 r. w
sprawie prospektu, ktéory ma by¢ publikowany w zwigzku z ofertg publiczng papieréw
wartosciowych lub dopuszczeniem ich do obrotu na rynku regulowanym oraz uchylenia
dyrektywy 2003/71/WE.

usD

Oficjalna waluta Stanéw Zjednoczonych.

Ustawa o Obrocie

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.
328 z pézn. zm.).

Ustawa o Ochronie
Konkurenciji i
Konsumentéw

Ustawa z dnia 16 lutego 2007 roku o ochronie konkurencji i konsumentow (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 275).
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Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych ( t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 2080, z pdzn.zm.).

Ustawa o Ofercie
Publicznej

Ustawa

- Ustawa z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 217).
0 Rachunkowosci

Prawny $rodek pfatniczy w Rzeczpospolitej Polskiej bedgcy w obiegu publicznym od dnia 1
Ztoty, zt, PLN stycznia 1995 r. zgodnie z ustawg z dnia 7 lipca 1994 r. o denominacji ztotego (Dz.U. 1994 nr
84 poz. 386, z pdzn. zm.).
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ZALACZNIK 4 — PLAN POLACZENIA Z ZAL ACZNIKAMI WRAZ Z OPINIA BIEGLEGO
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4, Spétki - Spotka Przejmujgca i Spotka Przejmowana;






































































































































































































OPINIA
NIEZALEZNEGO BIEGEEGO REWIDENTA

z badania Planu polgczenia

uzgodnionego w dniu 29 pazdziernika 2021 roku

JWA Spétka Akcyjna z siedziba
w Warszawie
jako Spétki Przejmujacej
oraz
One2Tribe Spdétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
z siedziba w Regutach

jako Spotki Przejmowanej

zgodnie z dyspozycja art. 5021 503 K. s. h.

Sporzadzona dla Sagdu Rejonowego dla m. st. Warszawy w Warszawie
XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego

ul. Czemiakowska 100, 00- 454 Warszawa

sygn. aki: WA XII Ns -Rej. KRS 65615/21/334



OPINIA NIEZALEZNEGO BIEGEEGO REWIDENTA
Z BADANIA PLANU POLACZENIA
Adresat opinii
Niniejsza opinia zostata sporzadzona dla:

- Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy w Warszawie, XII Wydzial

- Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, adres: ul. Czerniakowska 100 , 00-454
Warszawa ,

- Akcjonariuszy i Zarzadu Spotki JWA S.A. z siedziba w Warszawie , adres: ul. Lekka
3/U4, 01-910 Warszawa jako Spétki Przejmujacej,

~ Udzialowcow i Zarzadu Spétki One2Tribe sp. z 0.0. z siedziba w Regulach , adres: ul.
Bodycha 77, 05-816 Reguly jako Spétki Przejmowanej.

Podstawa opinii

Niniejsze badanie w zakresie poprawnodci i rzetelnodci zatagczonego Planu potaczenia Spétki
JWA S.A. (spétka przejmujaca) ze spotka One2Trabe Sp. z 0.0. (spdtka przejmowana), zostato
przeprowadzone na podstawie Postanowienia Sadu Rejonowego dla m. st. Warszawy
w Warszawie, Wydziat XII Gospodarczy KRS z dnia 09.11.2021 r. o sygn. akt. WA XII Ns -
Rej. KRS 65615/21/334, ktéry wyznaczyt do wydania opinii bieglego rewidenta w osobie
Krystyny Adamus wpisang na liste biegtych rewidentéw prowadzong przez Krajowa Rade
Biegltych Rewidentéw pod numerem 10289 dziatajaca w imieniu Kancelarii Bieglego
Rewidenta Anna Kuza i Wspdlnicy Sp. z 0.0. z siedziba w Krakowie (31-135), przy ul.
Batorego 4/6.

Przedmiot opinii

Niniejsza opinia dotyczy Planu potaczenia wraz z zalacznikami Spétek: JWA S.A z siedziba
w Warszawie ,pod adresem: ul. Lekka 3/U4 (01-910) Warszawa , wpisang do Rejestru
Przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie XII
Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000612542 dalej
Spotka Przejmujaca, oraz One2Tribe Sp. z o.0. z siedzibg w Regulach, pod adresem:
ul. Bodycha 77 ,(05-816) Reguly , wpisana do Rejestru Przedsigbiorcéw prowadzonego przez
Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie XIV Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru  Sadowego pod numerem KRS 0000177042 dalej Spoétka Przejmowana,
uzgodnionego w dniu 29 pazdziernika 2021 roku dalej Plan polaczenia.

Okreslenie kryteriow

Badanie Planu potaczenia przeprowadzilisSmy na podstawie art. 499 k. s \h. zgodnie z art. 502
§ 1 oraz art. 503 § 1 ustawy z dnia 15 wrzednia 2000 r. Kodeks spdtek handlowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 r., poz. 1526 z pdzn . zm. - dalej k. s. h. ). Badanie w szczegdlnosci



obejmowato sprawdzenie, czy Plan potaczenia zostal przygotowany zgodnie z art. 499 §1 oraz
pozostatymi przepisami k. s. h., czy zalaczono do niego wszystkie zataczniki zgodnie z art.
499 § 2 k. s. h,, a takze czy zalaczniki do Planu potaczenia sa zgodne z k. s. h.

Odpowiedzialnos¢ Zarzadow taczacych sie spotek

Cztonkowie Zarzaddw 1gczacych sie Spdtek sq odpowiedzialni za sporzadzenie Planu
pofaczenia, wraz z zatgcznikami w oparciu o Podstawe sporzadzenia oraz za informacje
zawarte w Planie potgczenia. Odpowiedzialnos¢ ta obejmuje réwniez zaprojektowanie,
wdrozenie i utrzymanie systemu kontroli wewnetrznej, ktéry te osoby uznajg za niezbedny,
aby umozliwi¢ sporzadzenie Planu potaczenia wolnego od istotnych znieksztalcen
powstatych wskutek celowych dziatan lub btedéw.

Za rzetelnos¢, prawidlowos¢ i kompletnos¢ informacji i danych zawartych
w udostepnionych podczas badania dokumentach odpowiadajg Zarzady taczacych
sie Spotek. Od Zarzadu Spotki Przejmujacej oraz od Zarzadu Spotki Przejmowanej uzyskano
stosowne oswiadczenia o poprawnosci i rzetelnosci sporzadzonego Planu pofaczenia.

Wymogi niezaleznosci i inne wymogi etyczne

Wykonujac badanie Planu polaczenia biegly rewident i firma audytorska pozostawali
niezalezni od faczacych sig¢ spdlek zgodnie z Miedzynarodowym Kodeksem etyki
zawodowych ksiegowych (w tym Miedzynarodowymi standardami niezaleznosci),
przyjetymi uchwaly Krajowej Rady Bieglych Rewidentéw nr 3431/52a/2019 z dnia 25 marca
2019 r. w sprawie zasad etyki zawodowej bieglych rewidentow.

Wymogi kontroli jakosci

Firma audytorska stosuje krajowe standardy kontroli jakosci w  brzmieniu
Migedzynarodowego Standardu Kontroli Jakosci 1, Kontrola jakosci firm przeprowadzajacych
badania i przeglady sprawozdan finansowych oraz wykonujgcych inne zlecenia ustug
atestacyjnych i pokrewnych” przyjete uchwata nr 2040/37a/2018 Krajowej Rady Bieglych
Rewidentéw z dnia 3 marca 2018 r. w sprawie krajowych standardéw kontroli jakosci, dalej
,KSKJ 1”.

Zgodnie z wymogami KSKJ 1 firma audytorska utrzymuje kompleksowy system kontroli
jakosci obejmujacy udokumentowane polityki i procedury odnoénie zgodnosci z wymogami
etycznymi, standardami zawodowymi oraz majacymi zastosowanie wymogami prawnymi
i regulacyjnymi.

Odpowiedzialnodc biegtego rewidenta

Celem biegltego rewidenta bylo zbadanie Planu potaczenia pod wzgledem jego poprawnosci
i rzetelnosci zgodnie z wymogami art. 502 §1 1 503 § 1 k. s. h,, i wydanie na podstawie
uzyskanych dowoddéw niezaleznej opinii z wykonanej ustugi atestacyjnej dajacej racjonalna
pewnosc.



Badanie to przeprowadzono stosownie do postanowier:

1. przepiséw ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks Spétek Handlowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2020 1., poz. 1526, z pézn. zm., Tytut IV Dziat I - dalej: k. s. h.).

2. ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jednolity: Dz. U.
z 2021 r. poz. 217 z pézn . zm.).

3. Krajowego Standardu Ustug Atestacyjnyc

4. h 3000 w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu Ustug Atestacyjnych 3000
(zmienjonego) Ustugi atestacyjne inne niz badania lub przeglady historycznych
informacji finansowych, wprowadzonego uchwaty nr 3436/52¢/2019 Krajowej Rady
Bieglych Rewidentéw z dnia 8 kwietnia 2019r. w sprawie krajowych standardéw
przegladu, krajowych standardow ustug atestacyjnych innych niz badanie i przeglad
oraz krajowych standardéw ustug pokrewnych, dalej , KSUA 3000 (Z)".

Powyzszy standard naktada na biegltego obowiazek zaplanowania i wykonania procedur
w taki sposob, aby uzyskac racjonalna pewnos¢, ze Plan potaczenia zostal przygotowany, we
wszystkich istotmnych aspektach, poprawnie i rzetelnie z przyjetymi kryteriami.

Racjonalna pewnosc jest wysokim poziomem pewnosci, ale nie gwarantuje, ze badanie Planu
potaczenia przeprowadzone zgodnie z KSUA 3000 (Z) zawsze wykryje istniejace istotne
znieksztalcenia.

Dobor odpowiednich procedur podczas badania Planu potaczenia zalezy od naszego osadu,
w tym od naszej oceny ryzyka wystapienia w Planie polaczenia istotnych znieksztatcen
wskutek celowych dziatani lub bledéw. Przeprowadzajac oceng tego ryzyka bierzemy pod
uwage kontrole wewnetrzng zwiazang z przygotowaniem

Planu potgczenia, w celu zaplanowania stosownych do okolicznosci procedur, nie zas w celu
wyrazenia wniosku na temat skutecznosci jej dziatania.

Przeprowadzone przez nas procedury nie maja charakteru badania lub przegladu informacji
finansowych wykorzystanych do sporzadzenia Planu potaczenia.

W zwiazku z wykonaniem naszej ustugi nie ponosimy odpowiedzialnosci za aktualizacje lub
ponowne wydanie opinii na temat historycznych informacji finansowych, z ktérych m.in.
pochodza informacje wykorzystane w procesie sporzadzenia Planu potaczenia.

Wykonane czynnosci

Badanie Planu pofaczenia zaplanowalismy i przeprowadziliémy przy zatozeniu rzetelnosci,
poprawnosci i kompletnosci wszelkich informacji przedstawionych nam, omawianych z nami
lub w inny sposéb udostgpnionych nam przez Spétke przejmujaca i Spétke przejmowang. Nie
byto naszym zadaniem przeprowadzenie niezaleznej oceny lub wyceny aktywow i pasywéw
taczacych sie spolek.

Naszym zadaniem bylo zbadanie Planu potaczenia w taki sposéb, aby uzyskad wystarczajaca
pewnos¢, ze Plan polaczenia nie zawiera istotnych znieksztalcen i uzyskal dostatecznag
podstawe do wyrazenia miarodajnej opinii o tym planie.



W zwigzku z powyzszym badanie Planu potaczenia polegato na wykonaniu nastepujacych
CZynnosci:

1.

Opinia

sprawdzenie kompletnosci i zgodnosci sporzadzenia Planu potaczenia z wymogami
art. 49981i§2k.s. h,

sprawdzenia czy stosunek wymiany udziatéw lub akcji, o ktérych mowa w art. 499 §
1 pkt 2 k. s. h. zostat ustalony nalezycie,

wskazania metody albo metod uzytych dla okreslenia proponowanego w Planie
potfaczenia stosunku wymiany udzialéw na akcje oraz ocena ich zasadnosci,

ustalenie czy wystapily szczegélne trudnosci zwigzane z wyceng udziatéw i akgji
taczacych sie Spotek,

weryfikacja czy wycena skladnikéw majatku (aktywow 1 pasywow) Spdtki
Przejmujacej zostata rzetelnie przedstawiona i czy zastosowane metody wyceny sg
zgodne z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci, Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz zwigzanymi z nimi interpretacjami
ogltoszonymi w formie rozporzadzenn wykonawczych Komisji ~ Europejskiej
(MSR/MSSF).

weryfikacja czy wycena skiadnikéow majatku (aktywéw i pasywdw) Spétki
Przejmowanej zostata rzetelnie przedstawiona i czy zastosowane metody wyceny sg
zgodne z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej oraz
zwigzanymi  z nimi interpretacjami ogloszonymi w formie rozporzadzen
wykonawczych Komisji Europejskiej (MSR/MSSF),

weryfikacja czy wyceny skladnikéw majatku (aktywéw i pasywoéw) Spotki
Przejmujacej i Spotki Przejmowanej zostaly sporzadzone przy wykorzystaniu tych
samych metod i w takim samym uktadzie jak ostatnie bilanse roczne.

Uwazam, ze uzyskane przeze mnie dowody badania stanowia wystarczajaca i odpowiednia
podstawe do wyrazenia opinii.

Na podstawie wykonanych procedur, w swietle wymienionych w opinii kryteriéw, moim
zdaniem, Plan pofaczenia, we wszystkich istotnych aspektach, jest poprawny i rzetelny,
w szczegdlnosci:

a) Plan potaczenia zawiera wszystkie wymagane elementy i zalgczniki zgodnie

z postanowieniami art. 499 k. s. h.,

b) laczace si¢ spotki dla celu ustalenia parytetu wymiany wycenione zostaly przy

zastosowaniu nastepujgcych metod:

- dla spotki przejmujacej przy uzyciu metody rynkowejna dzien 1 wrzesnia 2021 roku
ktéra wynosi 4 348 560,15 z} (sfownie: cztery miliony trzysta czterdziesci osiem tysiecy
piedset szescdziesiat zlotych 15/100) zgodnie z kursem notowan akcji Spotki
przejmujacej na rynku publicznym tj. na Alternatywnym Systemie Obrotu Gieldy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A., wartos¢ rynkowa jednej akcji wynosi
0,45 zi (stownie: czterdziesci pigc groszy),

- dla spétki przejmowanej przy uzyciu  metody dochodowej przysziych
zdyskontowanych strumieni pienieznych (DCF- Discounted Cash Flow) oraz metody



d)

Venture Capital (metoda VC) z uwzglednieniem mnoznikéw poréwnywalnych spétek
i jako koncowg metode majatkowa skorygowanych aktywow netto sporzadzong na
dzien 1 wrzesnia 2021 roku w wysokosci 24 532 500,00 z} (stownie: dwadziedcia cztery
miliony pieéset trzydziesci dwa tysiace piecset zlotych 00/100), wartos¢ rynkowa
jednego udziatu wynosi 3 467,98 zt (stfownie: trzy tysigce czterysta szes¢dziesigt siedem
zlotych 98/100).

Metody uzyte przez Zarzady taczacych si¢ Spotek dla potrzeb wyceny akcji i udziatow
tychze Spdtek w celu ustalenia parytetu wymiany sa poprawne i zasadne.

ustalenia parytetu przydziatu Akcji Emisji Potaczeniowej czyli stosunek wymiany
udzialéw Spoéiki Przejmowanej na akcje Spotki Przejmujacej, o ktdrym mowa w art.
499§ 1 pkt 2 k. s. h,, zostat ustalony w wyniku negocjacji obu Spoétek, oraz ze wspdlnicy
Spotki Przejmowanej powinni otrzymac akcje Spétki Przejmujacej odpowiadajace
wartosci przejmowanego majatku Spotki przejmowanej. Ustalono ile akcji Spotki
Przejmujacej odpowiadac bedzie wartosci majatku Spétki Przejmowanej. W wyniku
potaczenia nastapi podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki Przejmujacej z kwoty
966 346,70 zt (stownie: dziewiglset szescdziesigt szesc tysiecy trzysta czterdziesci szedé
zlotych 70/100) do kwoty 5 522 002,70 z} (stownie: pieé milionéw piec¢set dwadziescia
dwa tysigce dwa ztote 70/100 ) tj. o kwote 4 555 656,00 zt (stownie: cztery miliony
pigedset piecdziesiat pigc tysiecy szeséset piecdziesiat szes¢ zfotych 00/100) w drodze
emisji 45 556 560 (stownie: czterdziesci pie¢ milionéw pigéset pie¢dziesiat szesc tysiecy
piecset szesédziesiat) sztuk akcji na okaziciela serii C o wartosci nominalnej 0,10 zt
(sfownie: dziesie¢ groszy) kazda i wartodci emisyjnej 0,54 z} (stownie: pie¢dziesiat
cztery grosze), ktore zostana wydane wspolnikom Spétki Przejmowanej. Kapitat
Spélki Przejmowanej wynosi na dzien potaczenia 4421 250,00 zt (stownie: cztery
miliony czterysta dwadziescia jeden tysigc dwiescie piecdziesiat ztotych 00/100) tj.
7 074 (stownie: siedem tysiecy siedemdziesiat cztery) udziaty o wartosci nominalnej
625,00 zt (stownie: szeséset dwadziescia pigé zlotych 00/100). Na jeden udziat
o wartosci 625,00 z1 (stownie: szeséset dwadziedcia piec ztotych 00/100) przypada 6 440
(stownie: szes¢ tysiecy czterysta czterdziesci) akcji o wartoéci nominalnej 0,10 zt
(stownie: dziesie¢ groszy), wartosci emisyjnej 0,54 zt (stownie: pieddziesiat cztery
grosze). Parytet wymiany zostaf ustalony nalezycie.

nie wystapily szczegdélne trudnosci zwigzane z wyceng akcji i udziatéw faczacych sie
Spotek.

Ograniczenie wykorzystania

Niniejsza opinia z badania Planu polgczenia, ktdra nalezy czytac facznie z Planem polaczenia
jest przeznaczona wyiacznie do uzytku taczacych sie spétek oraz Sadu Rejonowego dla m.st.
Warszawy w Warszawie, XII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego i nie moze
by¢ wykorzystywana w zadnych innych celach i przez jakakolwiek innga strone.

Nie przyjmujemy tez odpowiedzialno$ci wobec 0s6b trzecich z tytutu tresci niniejszej opinii.

Ninjejsza opinia moze zosta¢ wykorzystana w sytuacjach wymaganych przez powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.
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